
GÜVEN
HIZINDA

L�derl�k

Su, bu gezegendeki tüm yaşamı sürdüren hayati 
bir maddedir. Oradayken, her şeyi besler ve 
büyütür. Orada olmadığı zaman, her şey ölür.

Aynı şey, güven için de geçerlidir. Güven yoksa, 
ilişkiler zarar görür, projeler başarısız olur, 
müşteriler rakiplere gider, inisiyatif kullanılmaz ve 
işler çığırından çıkar.

Denizdeki bir damla gibi, güven sizinle başlar. 
Son derece interaktif olan Güven Hızında 
Liderlik® 3.0 çalışma oturumunda liderler, kişisel 
güvenirliliklerini geliştirecek ve güven artıracak 
özel davranışları uygulayacaktır.

Liderler, Güveni Geliştiren Bir Şekilde İlham Vererek Sonuç Alırlar

Liderler, Güven Hızında Liderlik® 3.0 oturumuna 
katılarak, eğitimden ayrıldıktan kısa bir süre 
sonra yeni bir dil ve davranış kümesini iş hayatına 
uygulamayı ve bu durumu sürdürülebilir kılmayı 
öğrenirler. 

Güçlü araçlar ve çalışma oturumunu izleyen 52 
hafta boyunca öğrenmeyi sürdürme süreçleri 
sayesinde, liderlerin ekiplerini sonuçlara daha 
bağlı ve daha hesap verebilir kılmak için gereken 
becerileri kazanırlar

HAZIRLIK ÖĞRENME VE UYGULAMA UYGULAMA VE SÜRDÜRME

TQ 360 
Değerlendirmesi

Güven Hızında Liderlik® 
3.0 çalışma oturumu

• Lider Hesap Verebilirlik Planı
• Haftalık Güven Sohbeti
• Güvenin Hızı Aksiyon Kartları

• Güvenin Hızı Sohbetleri 
• Güvenin Hızı Dijital Koç 

uygulaması 
• Hesap Verilebilirlik Süreci

Sonuç olarak, değişimi daha iyi yönetebilecek ve çevik, işbirlikçi, yenilikçi ve etkileşim 
sağlayan yüksek performanslı ekiplere rehberlik edeceklerdir.
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Güven, ekonomik bir yürütücüdür ve her zaman 
iki önlenebilir sonucu etkiler: hız ve maliyet.

GÜVEN HIZ MALİYET

GÜVEN HIZ MALİYET

GÜVEN
VERGİSİ

GÜVEN
KAR PAYI
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GÜVEN
KAR PAYI

Öğrenme Haritası



GÜVENİN GEREKÇESİ Gerekçeler neler?

KİŞİSEL GÜVENİLİRLİK
KREDİBİLİTE İLKESİ

Kişisel güvenilirliğinizi arttırın.

İLİŞKİDE GÜVEN
DAVRANIŞ İLKESİ

Güven konusunda ilham vererek davranın.

KURUMSAL GÜVEN
HİZALANMA İLKESİ

Takımlarını, simgelerini, sistemlerini ve süreçlerini yüksek 
güven ilkeleri ile hizalayın.

PİYASA GÜVENİ
İTİBAR İLKESİ

Takımlarının itibarını geliştirin.

TOPLUMSAL GÜVEN
KATKI İLKESİ

Dünyaya olumlu katkıda bulunun.

Güven Hızında Liderlik® 3.0, katılımcıların, güveni artırıcı bir şekilde, sonuç alma becerisini ölçülebilir 
şekilde artıracak mantık, beceri seti ve araç setini sağlayacaktır. Eğitim, sanal bir sınıfta sunulabileceği gibi 
sınıf ortamında da sunulabilir.

Bu çalışma oturumunun bir sonucu olarak, liderler şunları yapabileceklerdir;

“Müşteriler, tedarikçiler ve çalışanlar da dahil olmak üzere tüm paydaşlar ile 
güven tesis etme, yayma, genişletme ve güveni yeniden kazanma becerisi 
küresel ekonomideki kritik liderlik yetkinliğidir.”

 STEPHEN M. R. COVEY
 Yazar, Güvenin Hızı

Katılımcı Kiti

• Katılımcı Rehberi

• Güvenin Hızı Eylem Kartları

• Güvenin Hızı Kitap

• Haftalık Güven Buluşma Rehberi

• Güvenin Hızı Dijital Koç uygulaması 
tQ 360 Değerlendirme

www.franklincovey.com.tr

info@franklincovey.com.tr

+90 212 224 94 34
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VERSION 3.0

Haftalık Güven Bulușmaları
Lider Rehberi

Her Bulușmada Güven İnșa Etmek

VERSİYON 3.0

The 5 Waves of Trust

“As trust is manifest in each successive 
wave, the effect of trust becomes 
cumulative and exponential.” 

 STEPHEN M. R. COVEY
 The Speed of Trust

Speed of Trust  ACTION CARDS 
www.speedoftrust.com

Güven Hızı 
Eylem Kartları


