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POTANSIYELI COGALTAN LIDERLIK

ETKILI LIDERLER INSANLARIN POTANSIYELINI NASIL ATESLER?

FranklinCovey

ALL ACCESS PASS

Ekibinizin daha iyi sonu¢lar almasini ne engelliyor?

lyi ve kdtl zamanlarda sonuc Uretme baskisi altinda, liderler cesitli zorluklarla karsi karsiya kalirlar:

* Yeni ise alim yapamayiz, ama blylmemiz gerekir.

* Herkesin en yUksek performansini gdstermesine ihtiya¢c duyariz, ama herkes tikenmistir.
e Bugln iyiyizdir, ama yarin rekabete hazir degdilizdir.

* Eniyi yetenekler bizdedir, ama ise bagli degildirler

Bu sartlarda, liderler yetenek harcamayi gdze alamaz. inovasyon yapacak, sorun cdzecek, sonuc
Uretecek—ve bunu yaparken heyecanli ve ise bagl olacak insanlara ihtiyac duyarlar.

Size Potansiyeli Cogdaltan Liderlik: Etkili Liderler insanlarin Potansiyelini Nasil
Atesler? ¢6zUmunU Sunuyoruz

Liderlik uzmani Liz Wiseman gerceklestirdigi arastirmada blyUk bir kesif yapti: Organizasyonlarda,
farkinda oldugumuzdan ¢ok daha fazla potansiyel ve enerji mevcut. Liderler bu kabiliyetleri aciga
cikarmada kilit goéreve sahipler. FranklinCovey, liderlerin Potansiyeli Cogdaltan Liderler olmalarina olanak
saglayan yeni bir ¢6zUm gelistirmek icin Liz Wiseman ile bir araya geldi: Bu icerik liderlere su konularda
destek oluyor:

» Ekiplerindeki bilinmeyen kabiliyetlere erisme ve kullanma.

» Ekipler daha gicli sonuclar elde ederken enerji ve istedi yeniden atesleme.

* Yeni ve cesur dislinceyi tesvik ederek inovasyon yapma.

« Insanlarin zekasini ve potansiyelini coJaltarak yeni performans diizeylerine cikma..

Cogaltan Liderler, insanlar gelisirken ve ekipler basaril olurken sonug Uretirler.

ZORLUK

Liderler kendi zekalarina ve kabiliyetlerine Liderler ekiplerinin gizli kabiliyetlerine erisir
glvenirler. ve bunlari kullanirlar.

Liderler gergin calisma alanlari yaratirlar, bu

. . Liderler alan yaratir ve cesur disinmeyi ve
da istemeden insanlarin katki yapmalarini Y ? Y

akilli riskleri tesvik eder.

engeller.
Liderler, insanlardan daha aziyla daha Liderler, insanlari tuketmeden kapasitelerini
cok sey basarmalarini isteyerek, onlarin artirmalarini saglayacak dogru boyutta

sinirlarini fazla zorlarlar. zorluklar sunarlar.



Gizli Potansiyele Eriserek Sonug¢ Uretin

Cogaltan Liderlik farkli 6grenme sekillerinde sunulabilir (Canli-YlzyUze, Canli-Online,

On Demand). Hee 63renme seklinde, katilimci liderler gercek calismalar yaparlar ve
organizasyonlarinin en énemli sorunlarini ele alirken insanlari ise dahil etmek ve potansiyeli ve
zekay! artirmak icin hemen kullanabilecekleri eylemler/sonuclar elde ederler
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Liderler, tum iyi niyetlerine ragmen istemeden insanlarin
potansiyeli ve zekasini engellediklerini farkeder. Yanlislikla
Engelleyen Liderlik egilimlerinin baskalari Gzerindeki etkisini
azaltmak icin pratik eylemler belirlerler.

Liderler herkesin dogru sorunlara ve firsatlara odaklanmasini
saglayan sorular sorarlar. Gelisim hizlanir ve ekipler en iyi
codzUmlere daha hizli ulasir.

Liderler insanlarin dogal becerilerini aciga cikarirlar ve bunun

sonucunda ekiplerinin enerji ve istegini yeniden ateslerler.

Liderler, baskalarinin sesini cikartabilmesi, mlzakere etmesi,
hatalarindan ders cikartabilmesi ve inovasyon yapmanin daha
cesur yollarini kesfedebilmesi icin kendi katkilarini dengelerler.

Liderler ekip Uyelerine gelismelerini ve yeni sonuclar Uretmelerini
saglayan dodru boyutta zorluklar sunar.
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URUN ICERIGI:
¢ Katilimci Rehberi

. e Cogaltan Liderlik Anlari Araci
POTANSIYELI : * Engelleyen Liderlik Kartlari

COGALTAN LiDERLIKJE :
KL USERLER NSHNLARN OTANSYELN ASLATESL ° U yg u | ama Ka rt I ari
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FranklinCovey All Access Pass, erisiminizi genisletmenize, is hedeflerinize ulasmaniza ve performansi
sUrdurulebilir sekilde etkilemenize olanak tanir. Dederlendirmeler, egitimlerler, araclar ve kaynaklar dahil olmak
Uzere Canli, Canli-Online, ve On Demand formatinda alinabilecek genis bir FranklinCovey icerik kiitiphanesine
erisim sunar. Daha fazla bilgi icin FranklinCovey musteri partnerinizle iletisime gecin.
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