
Günümüzün bilgi dünyasında çalışanlar 
sessiz sedasız proje yöneticisi rolünü de 
üstlenmeye başladılar. Paydaşlar, kapsamın 
değişmesi, eğitimsizlik ve süreç eksikliği 
gibi etkenler bir araya gelince projenin 
başarısız olma olasılığını artırmakta ve bu 
da şirketin zamanına, parasına ve çalışan 
motivasyonunu mal olmaktadır. 
 
Bir ya da iki gün süren bu eğitim, 
katılımcıların projelerini başarıyla 
tamamlamalarını sağlayacak. Projeleri 
yürütmek için sistematik olarak süreç 
uygulamayı ve resmi olmayan otoritelerini 
kullanmayı öğrenecekler. 

İnsan + Süreç = Başarı

Proje yönetimi yalnız lojistik süreçleri yöneterek proje ekibinin başarıya ulaşmasını 
ummaktan ibaret değildir. Ekip üyelerinin proje başarısına katkıda bulunmaya hevesli 
olması için hiyerarşik olarak size bağlı olmayan kişileri yönetme becerisi artık her 
zamankinden daha önemli!

Ekibiniz kartvizitine “proje yöneticisi” ünvanını  
eklemeli mi?
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Proje Yönetimi Esasları Uygulayıcının Pratik Rehberi, projelerin başarıyla tamamlanması için 
gereken bakış açısını, becerileri ve araçları sunar. 

 
Bu eğitimin sonunda katılımcılar şunları yapabilecek:

KATILIMCI SETİ

• Katılımcı rehberi
• Kart seti
• Kalem
• Yapışkanlı not kağıdı

Project Management Institute onaylı eğitimdir. 
FranklinCovey, proje yöneticiliğinde dünyanın en büyük kuruluşu olan 
Project Management Institute (PMI) onaylı bir eğitim sağlayıcısıdır (REP). 

TEMEL

• Tutarlı proje başarısı elde edilmesinin 
süreçlere ve kişilere bağlı olduğunu 
kavramak.

• Ekip üyelerinin en iyi şekilde 
çalışmaları için onları motive eden 
dört temel davranışı uygulamak.

BAŞLATMA

• Proje paydaşlarını belirlemek.

• Net ve ölçülebilir proje hedefleri 
koymak.

• İyi tanımlanmış bir proje kapsam 
beyanı hazırlamak.

PLANLAMA

• Proje risklerini belirlemek, 
değerlendirmek ve yönetmek.

• Gerçekçi ve iyi belirlenmiş proje 
takvimi yaratmak.

UYGULAMA

• Ekip üyelerini proje planlarına 
uymaları konusunda sorumlu tutmak.

• Ekip üyelerinin sorumlu oldukları işleri 
takip etmek için toplantı düzenlemek.

İZLEME VE 
KONTROL

• Düzenli proje durum raporlarını ve 
proje değişikliklerini kapsayan net bir 
iletişim planı oluşturmak.

KAPATMA

• Proje ekibi üyelerinin katkılarını 
ödüllendirmek ve takdir etmek.

• Öğrenilen dersleri kayıt altına alarak 
projeleri resmi olarak sonlandırmak.

K A T I L I M C I  R E H B E R İ
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