EKIP LIDERLIGINDE

6 ONEMLI

- UYGULAMA™

llk Seviye Liderlerin Zorluklari

ilk seviye liderlerin, sirketin her boyutuna énemli katkisi bulunur: Calisan bagliligi ve verimliligi,
muUsteri memnuniyeti ve badhlidi, inovasyon ve finansal performans. ilk seviye liderler ekiplerinin
kUltUrlerinin yaraticilari ve temsilcileridirler ve yetenekli calisanlarin sirkette kalmasina ya da
ayrilmasina dogrudan etki ederler. Cogunlukla muUsteri deneyiminin kalitesinden sorumludurlar ve
ekipleriyle beraber sirketteki Uretim ve inovasyonun cogunlugunu meydana getirirler. Kisaca ilk seviye
liderleriniz, organizasyonunuzun “Fark Yaraticilari”dirlar.

ilk seviye lider rolli her zaman zor olmustur ve giinimizin gercekleri bu roll giderek daha da
cetin bir hale getiriyor. Bu rolde basarili olmak yaklasik %80 oraninda davranissal yetkinliklerle
ilintili olmasina ragmen codu insan teknik becerileri dogrultusunda terfi alir. iste bu sebepten
yeni ilk seviye liderler de, ayni tecribeli ilk seviye liderler gibi, ginimUz isyerinin ekip liderliginde
basarili olmakta zorlanabilirler.

Ekip Liderliginde 6 Onemli o
Uygulama ile Tanigin oUSONCE Yaryg,

Bu ¢6zUm ilk seviye liderleri baskalari ile hem
beraber hem de onlar yoluyla sonuc¢ almak icin
gerekli beceri ve araclarla donatiyor. Program,
bireysel katki saglayan calisanlardan baskalarina
liderlik etmeye gecis yapmasi gereken yeni ilk
seviye liderler icin ideal receteyi sunarken, bir
sUredir bu rolde bulunan ve ekiplerine daha
etkili liderlik etmenin yollarini arayan deneyimli

liderler icin de anlamli ve pratik bir rehber gérevi _ BiLDIRIM
goriyor. KOLTRg YARKS
Problem Cozim

¢ Yeni yetisen liderlerin, lider olmakla ilgili

s . e Yeni liderlerin gelisimini hizlandirir.
O6grenmesi gereken seyler var.

* Yeni ekip liderlerinin liderlik temeli almaya e Liderleri, her ydneticinin ihtiyaci olan -ama pek
gereksinimleri var. azinin aldigi- temel beceri ve araclarla donatir.

e Bir organizasyondaki tim liderlerin ortak bir
beceri ve arac¢ setine sahip olmasini saglayarak
homojen bir liderlik seviyesi olusturur.

¢ Mevcut liderlerin baskalarina énderlik etme
yetkinliklerini tazelemeye ihtiyaclari var.




Hedefler

Ekip Liderliginde 6 Onemli Uygulama etkililigi kanitlanmis FranklinCovey iceriklerinden &zenle
derlenmis bir koleksiyondur. Paradigmalar, beceriler ve araclar; ilk seviye liderlerin bu zor
rolde basarili olmalarini saglayacak anlamli ve pratik bir kaynak olusturacak sekilde yeniden
tasarlandi.

UYGULAMA HEDEF

LIDERLIK DUSUNCE
YAPISI OLUSTUR

Baskalarina liderlik etme basarinizi artiracak énemli
paradigma degisimlerini kesfetmek.

DuUzenli bire bir gérismelerle ekip Gyelerinin sorunlarini daha iyi

DUZENLI BIRE BIR o :
anlayarak ve sorunlarini kendilerinin ¢cézmelerine yardimci olarak

GORUSMELER YAP

EKIBINi iS SONUCLARINA
YONLENDIR

bagliligr artirmak.

Ekibin hedef ve sonuclarini netlestirmek; sorumlulugu ekip
Uyelerine delege ederken onlara dogru sekilde destek olmak.

Ekip Gyelerinin 6zglven ve yekinliklerini gelistirmek icin
geri bildirim vermek; ekipten geri bildirim alarak kendli
performansini gelistirmek.

GERI BILDIRIM KULTURU
YARAT

Ekip Gyelerinin degisim déneminden gecisini hizlandiracak
spesifik eylemleri belirleyerek daha iyi performansa
ulasmalarina yardimci olmak.

DEGIiSIM DONEMLERINDE
EKIBINE LIDERLIK ET

En 6nemli &nceliklerinize odaklanmak icin haftalik planlamayi
kullanmak ve Enerjiyi Besleyen 5 Unsur ile etkili bir lider olma
yetinizi pekistirmek.

ZAMAN VE ENERJINI
YONET

Malzemeler
Katilimci Malzemeleri:

e Katilimci Rehberi
e Kartlar

6 Critical Practices for Leading a

Team

Fasilitat6r araclan:
e Sanal sertifikasyon
e Fasilitator Rehberi
e PowerPoint® sunumu
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