
Kurumunuzun başarısı; yönetim rolü olmayanlar, idari görevler ve uzman seviyesindekiler dahil, tüm 
kademedekilerin güçlü kişisel performansı ile mümkün. Üstün performans için kurumun stratejileri ile 
uyum gösteren ortak değerlerin, davranışların ve becerilerin varlığına ihtiyaç vardır.   

Tüm çalışanlarınızın, kendi en yüksek etkililik seviyelerine ulaşmaları için onları 7 Alışkanlık ESASLARI 
programı ile tanıştırın. Bu program Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı: 4.0 Programı için bir başlangıç 
niteliğinde ve sınıf içi ve online versiyonları mevcut. 7 Alışkanlık ESASLARI programı, katılımcılara temel 
ilkeleri, paradigmaları ve 7 alışkanlık uygulamalarını anlatmakta ve ön saflardaki çalışanlarınız için ideal.             

Katılımcılar, insanları etkililiğe taşıyan, kendilerini kaldıraç etkisi yaratan bir olgunluğa ve performansa 
taşıyacak, zamanla eskimeyen ilkeler öğrenecekler. Gerçek başarının içten dışa doğru olduğunu 
görecekler.  

Özel Zafer®

• Birincisi; Katılımcılar temel oluşturacak karakter 
özellikleri oluşturmaya odaklanarak, kendilerini 
daha iyi idare etmeyi ve yönetmeyi öğrenecekleri; 
ÖZEL ZAFER’ e ulaşacaklar.  

• Kendi verdikleri kararların, ruh hallerinin, aldıkları 
aksiyonların ve sonuçların tam bir sorumluluğunu 
almayı öğrenecekler. Kişisel özgün misyon ve 
amaçlarının, takımın ve kurumunkilerle uyum 
sağlamasını ve hedeflere başarı ile ulaşmalarını 
sağlayacak şekilde acil olana değil, önemli olana 
nasıl odaklanacaklarını öğrenecekler. 

Genel Zafer®

• İkincisi, başka kişilerle daha başarılı çalışma 
yöntemlerini görerek, uzun vadeli, tesirli ve güçlü 
etki yaratacak; GENEL ZAFER’ e ulaşacaklar.      

• Her koşulda, bolluk zihniyetine sahip bir ortak fayda yaratma zihin yapısıyla, başkalarını empati ve 
saygı göstererek dinleyerek, onlarla nasıl kuvvetli iletişim kurabilecekleri, problemleri daha sinerjik 
olarak nasıl iş birliği içinde, daha önce düşünmedikleri çözümleri de bularak, çözebileceklerini 
kavrayacaklar.     

• Üçüncüsü kendilerini yenilemek ve kendilerine yatırım yapmak için neler yapabileceklerini 
görecekler. 

Kişiler, “Bağımlılıktan”, “Bağımsızlığa”, oradan da “Karşılıklı Bağlılığa” geçtikçe, kişisel disiplinin, 
olağanüstü iş birliğinin ve uyumun ödüllerini ilk elden almaya başlayacaklar.    
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• Sonuçlara ulaşabilmek için tam bir sorumluluk almak.

• İş ve özel hayatlarında neyin önemli olduğunu tespit 
edebilmek. 

• Sürekli olarak acil durumlara tepki vermek yerine, en 
önemli hedeflerine öncelik vermek ve onları başarmak 
için çalışmak.

• Ortak fayda sağlayacak şekilde ilişki kurarak, etkili 
işbirliği yaratmak.

• Hayatlarının tüm alanlarında, dijital dünya dahil olmak 
üzere, etkili iletişim kurmak. 

• Problem ve fırsatlara yaratıcı işbirliği ile yaklaşmak. 

• Sürekli gelişim ve öğrenmeyi hayatlarına entegre etmek.

franklincovey.com | 7habits.com

21-GÜNLÜK KONTRAT

BÜYÜK TAŞLAR

Katılımcı Seti:
• 7 Alışkanlık Esasları Katılımcı Rehberi 

• Büyük Taşlar Aracı

• 7 Alışkanlık Özet Kartları 

• 21-Gün Kontrat

“7 Alışkanlık, kişisel ve kişilerarası 
alanda çabuk ve uzun vadeli etki 
yaratan, etkinliği kanıtlanmış bir 
gelişim süreçtir.”

– Stephen R. Covey

FranklinCovey’ in Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı®: Esasları, katılımcıları şunları öğrenecekler:

Bu program bir sınıf düzeninde uygulanabileceği gibi internet tabanlı bir seminer halinde de sunulabilir. 

www.franklincovey.com.tr
info@franklincovey.com.tr

Tel: 0212 224 94 34
Fax: 0212 224 64 84


