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Ps�koloj�k güvenl�ğ� artırarak, çalışana �şyer�nde sağlıklı b�r varoluş sağlamaktadır. Katılımcılar, �şyer�nde ps�koloj�k güvenl�ğ�n önem�n�
anlamak, ek�pler�nde ps�koloj�k güvenl�ğ� �nşa etmek �ç�n gerekl� becer� ve uygulamalara sah�p olacaklar. Eğ�t�m hang� l�derl�k tarzının
ps�koloj�k güvenl�ğ� �nşa etmekte gerekl� olduğunu ve l�der�n bu süreçte geçmes� gereken aşamaları aktarmaktadır. Katılımcılar, eğ�t�m
sonrasında korku ve kaygıları nasıl yok edeb�leceğ�ne yönel�k der�n b�r anlayış ve becer�yle ve ek�ple beraber ps�koloj�k güvenl�ğ� nasıl
sürdürüleb�l�r kılacağına da�r stratej� ve �ç görülerle ayrılırlar. Son olarak, eğ�t�mde �şyer�nde sağlıklı b�r �ş ortamının avantajlarına da�r
farkındalık artırılır ve katılımcılar bu doğrultuda hareket etmeye teşv�k ed�l�r.
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Algıların, yargıların, tet�kleyec�ler�n, reaks�yonların fark ed�lmes�n� sağlayarak, öz farkındalığı artırmak. Ps�koloj�k güvenl�ğ�n önem�n�

aktararak, ek�b� ortak b�r amaç etrafında toplamak. Ps�koloj�k güvenl�k �ç�n gerekl� olan davranış ve becer�ler�n kazanılmasını sağlamak ve

çalışanları sürece dah�l ederek, onları v�zyonun b�r parçası hal�ne get�rmek. Koçluk becer�ler� �le kaygıları dönüştüreb�lme becer�s�ne sah�p

olmak ve zorlayıcı durumlara çalışanı, ek�b� ve organ�zasyonu odağında tutarak l�derl�k edeb�lmek. Ps�koloj�k güvenl�ğ�n oluşturulmasına da�r

stratej� gel�şt�rerek eyleme geçeb�lmek.
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İŞ SONUÇLARINA KATKISI 

İşyer�nde ps�koloj�k güvenl�ğ� artırmak, b�r d�z� olumlu etk�y� beraber�nde get�r�r. Öncel�kle, bu durum daha yüksek performanslı ek�pler�n

oluşmasını destekler. Çalışanlar, f�k�rler�n� özgürce �fade edeb�ld�kler�nde ve hatalarını rahatça paylaşab�ld�kler�nde, daha yen�l�kç� ve ver�ml�

olma eğ�l�m�nded�rler. Aynı zamanda, ps�koloj�k güvenl�k çalışanların �şler�ne duygusal olarak bağlı olmalarını ve �şler�nden daha fazla

memnun olmalarını sağlar, bu da �şyer�ndek� dev�r oranlarını azaltab�l�r ve çalışanların uzun vadel� olarak ş�rkete sadık kalmasını teşv�k

edeb�l�r. Güvenl� b�r �ş ortamı ayrıca �novasyonu teşv�k eder ve çalışanların r�sk alması konusunda onları cesaretlend�reb�l�r, bu da ş�rket�n

rekabet avantajını artırab�l�r. Bu faktörler, ş�rket�n genel performansını ve �t�barını güçlend�rerek uzun vadel� başarı �ç�n temel oluşturur.
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