
Değ�ş�m yönet�m�n�n yer�n� bel�rs�zl�ğ� yönetmeye, stres yönet�m�n�’n�n yer�n� duygusal
dayanıklıklılığa, yen� nes�le l�derl�ğ�n yer�n� farklı nes�llere l�derl�ğe, performans yönet�m�n�n yer�n�
potans�yel� çoğaltmaya bıraktığı günümüzde l�derlerden beklent�ler de artmaktadır. Koçluk
yaklaşımıyla l�derl�k tüm bu beklent�ler� karşılamaya aynı zamanda  yedek oluşturmaya, bağlılık
ve mot�vasyonu artırmaya, yeteneğ� açığa çıkartarak hedeflere ulaşmaya destek olan b�r
yaklaşım sunar. 

Neden Koçluk Yaklaşımı?

Bas�t B�r Yaklaşımdan Daha Fazlası
Bu l�derl�k gel�ş�m programında koçluk yaklaşımıyla l�derl�k
�ç�n �ht�yacınız olacak düşünce yapısını, olmazsa olmaz
davranışları-becer�ler� ve etk�l� prat�k araçları görme,
deney�mleme ve �çselleşt�rme fırsatınız olacaktır.

Koçluk Yaklaşımıyla L�derl�k, koçluk �l�şk�s�ndek� beklent�ler�n netleşt�r�lmes� ardından, �ht�yacın
doğru bel�rlenmes�, etk�l� planlama ve duygu yönet�m�yle, güven� artırarak geleceğe
odaklanmaktır. Koçluk Model� hedef odaklı �let�ş�m� oluşturur ve bu da sürdürüleb�l�r performans
yaratır. 
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Koçluk Yaklaşımıyla L�derl�ğ�n Yolu

Koçluk Becer�ler�

Program koçluk düşünce yapısının
önem� �le başlar, ardından temel
davranışlara ve becer�lere
odaklanır ve katılımcıları prat�k
yöntemler ve araçlarla donatır.
Farklı senoryolar üzer�nde vaka
çalışmaları, grup çalışmaları,
demolar ve �nterakt�f yet�şk�n
eğ�t�m� akt�v�teler� �le der�nleşme
sağlanır.  

Koçluk Düşünce Yapısı1.

Temel Koçluk Davranışları2.

Koçluk Becer�ler�3.

Yöntem, Süreç ve Araçlar4.

Saygı göstermek1.

Takd�r etmek2.

Poz�t�f d�l kullanmak3.

Sadeleşt�rmek4.

Empat�k d�nlemek5.

Duygu yansıtma6.

Özetlemek7.

Etk�l� soru sormak8.

Sess�zl�k9.

Mot�vasyon yaratma10.

Gerçekle yüzleşt�rmek11.

Odağa get�rmek12.

Beden farkındalığı13.

Programa Dah�l Olanlar
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Katılımcı Rehber�

Becer� Kartları 

Öz-Değerlend�rme Envanter� 

GROW Uygulama Formu 

GROW Soruları 

Koçluk Araçları 

UYGULAMA

KOÇLUK YAKLAŞIMIYLA
LİDERLİĞİN YOLU

GERİ BİLDİRİM

HEDEF

TAKİP

BEKLENTİLERİNETLEŞTİRİLME

GÜVEN ARTIRMA

İHTİYACI
BELİRLENME

PLANLAMA VE
DUYGU YÖNETİMİ 

GELECEĞE ODAKLANMA


