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Bel�rs�zl�ğ� Fırsata
Döndürmek

DEĞİŞİM DEĞİŞİM - BELİRSİZLİĞİ FIRSATA DÖNÜŞTÜRMEK 
Başarılı l�derler çalışanlarını değ�ş�me dah�l ederler, bu, değ�ş�m�n
yarattığı bel�rs�zl�k h�ss�n� azaltır ve b�r fırsat g�b� gelmes�n� sağlar.
L�derler�n ve b�reyler�n, �şyer�nde gerçekleşen herhang� b�r
değ�ş�m�, sonuçları �y�leşt�rmek �ç�n başarılı b�r şek�lde yönetmey�
öğrenmeler�ne yardımcı olur.
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GÜVEN HIZI ESASLARI
K�ş�lere, güçlü temeller� olan b�reysel ve �l�şk�sel güven
oluşturmalarında yardımcı olur.
Açık �let�ş�m, yaratıcılık ve bağlılık alanlarında gel�ş�m 
göstermek �steyen organ�zasyonlar �ç�n özell�kle değerl�d�r.

GÜVEN HIZINDA LİDERLİK
L�derlere, k�ş�sel kred�b�l�teler�n� gel�şt�rmeler�nde, güven artıran
davranışları uygulamalarında ve organ�zasyonlarındak� güven�
artırmalarında yardımcı olur.
Ölçüleb�l�r b�r yüksek güven kültürü oluşturmak �steyen 
organ�zasyonlar �ç�n özell�kle değerl�d�r.

ETKİLİ İNSANLARIN 7 ALIŞKANLIĞI 4.0
Kanıtlanmış b�r etk�l�l�k s�stem�d�r. B�reysel ve ek�p �ç�nde daha ver�ml�,
odaklı ve planlı olma becer�s� kazandırır. Kend� yönet�mler�n� sağlarken,
ek�pler�yle daha güçlü �let�ş�m kurma ve �ş b�rl�ğ�n� artırma yetenekler�
gel�şt�r�rler. Alışkanlıklar, duygusal zekayı güçlend�r�rken k�ş�ler arası
�let�ş�m� der�nleşt�r�r ve ek�p çalışmasını daha etk�l� hale get�r�r.

EKİP LİDERLİĞİNDE 6 ÖNEMLİ UYGULAMA
L�derler�, başka �nsanlarla b�rl�kte ve onlar aracılığıyla sonuç almak
�ç�n doğru düşünce yapısı, becer�ler ve araçlarla donatır. 

“Organ�zasyondak� tüm l�derler�n ortak b�r becer� 
ve araç set�ne sah�p olmasını sağlayarak homojen b�r 
l�derl�k sev�yes� oluşturur.”

ETKİLİ İNSANLARIN 7 ALIŞKANLIĞI ESASLARI
K�ş�sel etk�l�l�ğ�n esaslarını gel�şt�r�r. 
K�ş�ler�n duygusal zeka, k�ş�sel l�derl�k ve sosyal becer� gel�ş�mler�ne
g�r�ş n�tel�ğ�nded�r. Katılımcılar, onları daha fazla olgunluğa ve
performansa doğru �ten, �nsan etk�nl�ğ�n�n zamansız �lkeler�n� ve
gerçek başarının �çten dışa geld�ğ�n� öğren�rler.

4.0

EK�P LİDERLİĞİNDE

6 ÖNEMLİ 
UYGULAMA

GÜVEN
HIZINDA

L�derl�k

GÜVEN
HIZI

ESASLARI
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2-3 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Envanter (Self/360)
Tak�p Ma�l�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Tak�p Ma�l�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme
Tak�p Ma�l�
Uygulama Araçları

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Envanter (360)
Tak�p Ma�l�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Tak�p Ma�l�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT7Aliskanlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT7Aliskanlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCT7AliskanlikEsaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCT7AliskanlikEsaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/08/FCTEkipLiderliginde6OnemliUygulama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/08/FCTEkipLiderliginde6OnemliUygulama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizinda-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizinda-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizi-Esaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizi-Esaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT_Degisim.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT_Degisim.pdf


UYGULAMANIN 4 DİSİPLİNİ
L�derler�n net, tekrar ed�leb�l�r ve kanıtlanmış b�r uygulama
formülünü hayata geç�rmeler�ne yardımcı olur.
Uygulama boşluğu yaşayan ve öncel�kl� hedefler�ne ulaşmak �ç�n
d�s�pl�nl� b�r süreç �ht�yacı çeken organ�zasyonlar �ç�n özell�kle
değerl�d�r.

MÜŞTERİ BAĞLILIĞINI YÖNETMEK
L�derlere çalışan bağlılığını artırmakta yardımcı olur ve müşter�
deney�m�n� sürekl� olarak gel�şt�rmekte kullanılacak süreçler� ve
araçları sağlar. Hem çalışan hem de müşter� bağlılığını kültürünü
pek�şt�rmek �steyen organ�zasyonlar �ç�n özell�kle değerl�d�r.

MÜŞTERİYİ BAŞARIYA TAŞIMAK: 
SATIŞ KANALINI DOLDUR
Satış ek�b�ne, satış kanallarının n�tel�k ve n�cel�ğ�n� gel�şt�rmeler�nde
yardımcı olur.
Müşter� odaklı b�r kültür oluşturmak ve satış hesap 
vereb�l�rl�ğ�n� artırmak konularında özell�kle değerl�d�r.

MÜŞTERİYİ BAŞARIYA TAŞIMAK: 
FIRSATLARI DEĞERLENDİR
Gerçek fırsatları hızlıca bel�rlemek ve zayıf olanları eleyerek satış
kanalınızı hızlandırmak.
Müşter�n�n anahtar meseleler�ne yönel�k spes�f�k b�r arama 
planı yaratın.

MÜŞTERİYİ BAŞARIYA TAŞIMAK: 
SATIŞI KAPA
Kazan-Kazan sonuçlara ulaşmak n�yet�yle satın. 
Her müşter� toplantısında �y� kararlar alınması �ç�n gereken
koşulları oluşturun.

CEO’NUZUN BİLMENİZİ İSTEDİKLERİ: 
TİCARİ ZEKAYI GELİŞTİRMEK
İnsanların, organ�zasyonlarının para kazanma modeller�n�n
�şley�şler�n� kolayca anlamaların yardımcı olur.

İnsanların ş�rket f�nansallarının aslında ney� anlattığını anlamalarına
yardımcı olmak konusunda özell�kle değerl�d�r.

MÜŞTERİYİ
BAŞARIYA
TAŞIMAK

Satış Kanalını Doldur

© Frankl�nCovey Her Hakkı Saklıdır

2-3 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Envanter (Self / 360)
Tak�p Ma�l�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür
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MÜŞTERİYİ
BAŞARIYA
TAŞIMAK

Fırsatları Değerlend�r

MÜŞTERİYİ
BAŞARIYA
TAŞIMAK

Satışı Kapa

TİCARİ ZEKAYI
Gel iş t i rmek

CEONUZUN BİLMENİZİ  İSTEDİKLERİ

LİDERLERİN 4 TEMEL ROLÜ
Büyük düşünen, çabuk uyum sağlayan ve stratej�y� anlamlı �şe
dönüştüreb�len l�derler�n gel�ş�m�ne yardımcı olur. L�derler�n güven
yayarak, v�zyon yaratarak, stratej�y� uygulayarak ve koçluk yaparak
fark yaratab�leceğ� durumlarda özell�kle değerl�d�r. Organ�zasyonda
l�derl�k kültürü oluşturur. 

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

Eğ�t�m K�t�

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTLiderlerin4TemelRolu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTLiderlerin4TemelRolu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satis-Kanalini-Doldur.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satis-Kanalini-Doldur.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTFirsatlariDegerlendir.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTFirsatlariDegerlendir.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satisi-Kapama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satisi-Kapama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Ticari-Zekayi-Gelistirmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Ticari-Zekayi-Gelistirmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTUygulamanin4DisipliniYoneticiSertifikasyonu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTUygulamanin4DisipliniYoneticiSertifikasyonu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Musteri-Bagliligini-Yonetmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Musteri-Bagliligini-Yonetmek.pdf


GÜVEN KÜLTÜRÜ YARATMAK
Yen� L�derler�n 4 Temel Rolü programına dah�l, tek başına da

kullanılab�lecek b�r modül.

İnsanların �zlemey� seçt�kler�, karakter ve yetk�nl�k sah�b� 

l�der olun.

ZOR KONUŞMALARI YÖNETMEK 
İlham veren l�derler ve takımlar; etk�l� �let�ş�m�n en kr�t�k adımlarından
b�r�n�n, zor konuşmaları yönetmek ve kr�z� fırsata çev�rmek olduğunu
b�l�rler. Zor Konuşmaları Yönetmek; b�z� ertelemeye, korkuya ve end�şeye
sürükleyen, hem �ş hem de özel hayatta b�z� aks�yondan uzaklaştıran
durumları fark ed�p yönetmek �ç�n �ht�yacımız olan düşünce yapısını,
becer�ler� ve araçları b�ze sunuyor.

OLAĞANÜSTÜ VERİMLİLİK İÇİN 5 SEÇİM
21. yüzyılda artık tek başına zaman yönet�m� yeterl� değ�l. B�reyler�n
ve ek�pler�n ver�ml�l�ğ�n�n artması ve sürdürüleb�l�rl�k önem kazandı.
Olağanüstü ver�ml�l�k elde etmek �ç�n kararlarımızı, d�kkat�m�z� ve
enerj�m�z� daha �y� yönetmem�ze yardımcı olacak bu eğ�t�m �le
katılımcıların daha seç�c�, yüksek etk�l� seç�mler yapması
hedeflenm�şt�r.

EKİBİNİZİN STRATEJİ VE HEDEFLERİNİ HAYATA
GEÇİRMEK
Yen� L�derler�n 4 Temel Rolü programına dah�l, tek başına da
kullanılab�lecek b�r modül.

Sonuçlara tutarlı olarak, başka �nsanlarla beraber ve onlar aracılığıyla
ulaşmak �ç�n d�s�pl�nl� süreçler kullanın.

ORTAK VİZYON VE STRATEJİ YARATMAK
Yen� L�derler�n 4 Temel Rolü programına dah�l, tek başına da
kullanılab�lecek b�r modül.
Ek�b�n�z�n nereye g�tt�ğ�n� ve oraya nasıl ulaşacağını açık ve 
net şek�lde tanımlayın.

GÜVEN
KÜLTÜRÜ

Yaratmak

Ortak
VİZYON VE STRATEJİ

Yaratmak
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EKİBİNİZİN STRATEJİ VE HEDEFLERİNİ 

HAYATA
GEÇİRMEK

EKİBİNİZİN
POTANSİYELİNİ 

KOÇLUKLA 
AÇIĞA ÇIKARIN

EKİBİNİZİN POTANSİYELİNİ KOÇLUKLA AÇIĞA
ÇIKARIN
Yen� L�derler�n 4 Temel Rolü programına dah�l, tek başına da
kullanılab�lecek b�r modül.

Ek�b�n�zdek� her b�r b�rey�n potans�yel�n� açığa çıkararak
performanslarını gel�şt�rmeler�n�, sorunları çözmeler�n� ve
kar�yerler�n� �lerletmeler�n� sağlayın.

POTANSİYELİ ÇOĞALTAN LİDERLİK
L�derler�n, ek�pler�n�n tüm enerj� ve yetenekler�nden yararlanmasına
yardımcı olur.

L�derler�n der�n öğrenmey� ve büyümey� teşv�k etmes�n� ve 
ek�p üyeler�yle b�rl�kte daha �y� sonuçlar elde etmes�n� sağlar.

 LIZ WISEMAN

POTANSİYELİ  
ÇOĞALTAN LİDERLİK 

ETKİLİ  L İDERLER İNSANLARIN
POTANSİYELİNİ  NASIL  ATEŞLER?

Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1-2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Envanter (Self)
Tak�p Ma�l�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Gu%CC%88ven-Ku%CC%88ltu%CC%88ru%CC%88-As%CC%A7ilayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Gu%CC%88ven-Ku%CC%88ltu%CC%88ru%CC%88-As%CC%A7ilayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Ortak-Vizyon-strateji-yarat.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Ortak-Vizyon-strateji-yarat.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Hedef-ve-Stratejileri-Uygulayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Hedef-ve-Stratejileri-Uygulayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Koc%CC%A7luk-Modu%CC%88lu%CC%88.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Koc%CC%A7luk-Modu%CC%88lu%CC%88.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/06/FCT_ZorKonusmalariYonetmek.pdf.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/06/FCT_ZorKonusmalariYonetmek.pdf.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Potansiyeli-Cogaltan-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Potansiyeli-Cogaltan-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/11/5SecimProgrami.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/11/5SecimProgrami.pdf


SUNUMDA AVANTAJ
İnsanların etk�l� �let�ş�m kurmalarına yardımcı olur— �ster b�r �ster yüz
k�ş� �le.

Günümüzün b�lg� bazlı dünyasında, �nsanları b�lg�lend�rmek, 
etk�lemek ve �kna etmek �steyen k�ş� ve organ�zasyonlar �ç�n 
özell�kle değerl�d�r.

BİLİNÇDIŞI ÖN YARGI
Ön yargı �nsan olmanın ve beyn�n çalışma şekl�n�n doğal b�r parçasıdır.
Ama karar verme ve başkalarıyla �let�ş�me geçme şekl�m�z� ve çeş�tl�
durumlara ve şartlara tepk�m�z� etk�ler ve sıklıkla potans�yel�m�z� sınırlar. 
Potans�yel� Açığa Çıkarmak �ç�n Ön yargıyı Öğrenmek katılımcıların 
şunları yapmalarına yardımcı olur: Ön yargıyı fark etmek ve düzeltmek,
anlamlı bağlar kurmak, gerçek değ�ş�m �ç�n cesur olmak performansı artırır.

(DİJİTAL) TOPLANTIDA AVANTAJ
Yüz yüze veya d�j�tal toplantı önces�, esnası ve sonrasında neler
yapılacağına da�r net kılavuzlar sağlayarak l�der ve ek�pler�n
toplantılara harcanan zaman ve enerj�y� opt�m�ze etmes�ne yardımcı
olur.

Toplantıların “ver�ms�z” ya da “lüzumsuz” olarak algılandığı 
organ�zasyonlar �ç�n özell�kle değerl�d�r.

PROJE YÖNETİMİ ESASLARI 
UYGULAYICI PROJE YÖNETİCİSİNİN REHBERİ
Günümüz b�lg� çalışanlarının proje ek�pler�nde nasıl gayr� resm� otor�te
sah�b� olacaklarını ve kal�tel� sonuçlar alacak şek�lde projeler� b�t�rmek
�ç�n d�s�pl�nl� b�r sürec� nasıl hayata geç�recekler�n� öğrenmeler�nde
yardımcı olur.

Günlük, çapraz fonks�yonel proje �şler�n�n etk�l�l�ğ�n� artırmak 
�steyen organ�zasyonlar �ç�n özell�kle değerl�d�r.

TM
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DİJİTALDİJİTAL

Etkili İletişim Araçları

BİLİNÇDIŞI
ÖNYARGI
Potans�yel� Açığa Çıkarmak �ç�n 
Önyargıyı Öğrenmek™

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Envanter (Self)
Uygulama Araçları

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Uygulama Araçları

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Uygulama Araçları

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/04/FCT_ProjeY%C3%B6netimiEsaslari_Bro%C5%9F%C3%BCr-2.0-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/04/FCT_ProjeY%C3%B6netimiEsaslari_Bro%C5%9F%C3%BCr-2.0-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Sunumda-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Sunumda-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/Toplantida-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/Toplantida-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/BilincdisiOnYargi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/BilincdisiOnYargi.pdf


İLETİŞİM KALDIRACI EQ
B�reyler�n kurduğu �l�şk� kal�tes�n� arttırmaları ve kend�ler�n� tanımaları
�ç�n araçlar sunmak, aynı zamanda �l�şk� kurdukları k�ş�ler� doğru anal�z
etmeler�n� sağlamak. Eğ�t�mde duygusal zekanın dört boyutuna
odaklanılır ve �l�şk� kal�tes�n� arttıracak prat�kler hayata geç�r�l�r.

Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1-2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1 Gün

Eğ�t�m Süres�

“Deney�msel Öğrenme
Oyunları”yla desteklen�r.

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür
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KENDİ KOÇUN OL
İş ve özel hayatta b�reyler�n kend� kend�ne ölçüleb�l�r ve tak�p
ed�leb�l�r sonuçlar üretmes�ne yardımcı olur.

Kend�n� �y� yöneterek k�ş�sel l�derl�ğ�n� el�ne almış k�ş�ler 
ve gel�ş�m odaklı organ�zasyonel kültür yaratmak �steyen 
kurumlar �ç�n özell�kle değerl�d�r.

KENDİ HİKAYENİN KAHRAMANI OL 
(STORYTELLING - RETORİK)
’Hep�m�z satıcıyız ancak satış sadece satış değ�ld�r.’ -Dan�el P�nk. 
Günümüzde hang� sev�yede olursa olsun, l�derler güven yaratmak ve
yaymak, güçlü ve sürdürüleb�l�r �l�şk�ler kurmak, kurumlarını ve
ek�pler�n� en üst sev�yeye taşımak, mot�vasyon ve �kna etmek �ç�n
h�kaye anlatırlar. H�kaye anlatıcılığı, hem kurumsal hayatta hem de
özel hayatta , etk�lemek ve �kna etmek �ç�n 2500 yıldır el�m�zdek� en
güçlü s�lah. Katılımcılar kend� h�kayeler�n� yazarak programdan
ayrılırlar.

HİKAYENİN
KAHRAMANI 

OL

KENDİ

KOÇLUK YAKLAŞIMIYLA LİDERLİK
Koçluk yaklaşımıyla l�derl�k: Değ�ş�m yönet�m�n�n yer�n� bel�rs�zl�ğ�
yönetmeye, stres yönet�m�n�n yer�n� duygusal dayanıklıklılığa, yen�
nes�le l�derl�ğ�n yer�n� farklı nes�llere l�derl�ğe, performans yönet�m�n�n
yer�n� potans�yel� çoğaltmaya bıraktığı günümüzde l�derlerden
beklent�ler de artmaktadır. Koçluk yaklaşımıyla l�derl�k  tüm bu
beklentler� karşılamaya aynı zamanda yedek oluşturmaya, bağlılık ve
mot�vasyonu artırmaya, yeteneğ� açığa çıkartarak hedeflere ulaşmaya
destek olan b�r yaklaşım sunar.

KAZANAN TAKIM
“Kazanan Takım” workshopu, takım ruhunu ve �ş b�rl�ğ�n�
der�nlemes�ne keşfetmek �ç�n tasarlanmış, �nterakt�f b�r deney�md�r.
Katılımcılar, takım d�nam�kler�n� gel�şt�r�rken güven �nşa etmey�,
empat�k d�nlemey� ve başarıya ulaşmanın yollarını farklı akt�v�telerle
deney�mlerler. Oyunlar, v�deolar ve rol yapma egzers�zler�yle
katılımcılar sadece teor�y� değ�l, prat�ğ� de öğrenerek takım olmanın
gücünü keşfederler. Bu workshop, kazan-kazan yaklaşımını
ben�mseyen, a�d�yet h�ss�n� güçlend�ren ve s�nerj�y� artıran b�r ortam
sunarak �ş yer�nde etk�n takım çalışmasının temel taşlarını atmayı
hedefler.

TAKIM KOÇLUĞU
Günümüzün hızla değ�şen �ş dünyasında, ek�p �ç� uyum ve ver�ml�l�k
öncel�k hal�ne geld�. Takım koçluğu, ek�pler�n karşılaştığı engeller�
aşmalarına, ortak hedefler doğrultusunda daha etk�n
çalışab�lmeler�ne olanak tanır. Bu program, ek�pler�n �let�ş�m, �ş b�rl�ğ�
ve problem çözme becer�ler�n� gel�şt�rmeye yönel�k, sürdürüleb�l�r
başarıyı hedefleyen b�r yol har�tası oluşturmalarını sağlar. Takım
koçluğu �le ek�pler, uyumlu b�r şek�lde daha yüksek etk�l� sonuçlar
üretmek ve ş�rket�n genel ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n ortak akılla
hareket ederler.

4-5 Gün

 Broşür

Eğ�t�m Süres�

TAKIM

Kazanan

KOÇLUĞU
Takım

Lokal Çözümler�m�z

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTKendiKocunOl.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTKendiKocunOl.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTIletisimKaldiraciEQ.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTIletisimKaldiraciEQ.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/FCT_Liderlik-Hikayenle-Baslar.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/FCT_Liderlik-Hikayenle-Baslar.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/09/FCT_Yerel-%C4%B0%C3%A7erik_Ko%C3%A7luk-Yakla%C5%9Fimiyla-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/09/FCT_Yerel-%C4%B0%C3%A7erik_Ko%C3%A7luk-Yakla%C5%9Fimiyla-Liderlik.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/LokalCozumlerimiz_KazananTakim.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/LokalCozumlerimiz_KazananTakim.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/LokalCozumlerimiz_TakimKoclugu.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/LokalCozumlerimiz_TakimKoclugu.pdf


GÜVEN HIZINDA MENTORLUK
L�derler�n mentorluk ve koçluk becer�ler�n� gel�şt�r�r. Çalışan
gel�ş�m�n�, mot�vasyonu ve bağlılığını b�r l�derl�k yetk�nl�ğ� olan �ş
üzer�nde mentorluk ve koçluk �le sağlamak �steyen kurumlar �ç�n
özell�kle değerl�d�r.

GERİ BİLDİRİM KÜLTÜRÜ YARATMAK 
Ger� B�ld�r�m Kültürü Yaratmak ger� b�ld�r�m süreçler�ne bütünsel b�r
yaklaşımı gerekt�r�r ve organ�zasyonda 360 derece her sev�yey�n�n
katkısı �le gerçekleş�r. Ortak b�r ger� b�ld�r�m d�l� oluşturmak, doğru
bakış açısında her b�rey�n h�zada olmasını �steyen, ortak b�r becer� ve
araç set�ne sah�p olmak �steyen organ�zasyonlar �ç�n özell�kle
değerl�d�r. 

GERİ BİLDİRİM

KÜLTÜRÜ
YARATMAK 

PERFORMANS GÖRÜŞMELERİ VE 
GÜVENLİ GERİ BİLDİRİM
Her l�der�n en öneml� görev�; ek�b�n�n gel�ş�m�, yedek oluşturab�lmek
ve hedef tak�b� �ç�n performansı yöneteb�lmek ve performans
görüşmeler�ne bütünsel b�r yaklaşım serg�leyeb�lmes�d�r. Hedef ve
performans odaklılık, etk�l� delegasyon, etk�l� ger� b�ld�r�m almak ve
vermek yetk�nl�kler�nde gel�ş�m göstermek �steyen organ�zasyonlar
�ç�n özell�kle değerl�d�r. 

Güvenl�
Ger� B�ld�r�m

GÜVENLİ GERİ BİLDİRİM
Bağlılığı ve mot�vasyonu yüksek ek�pler yaratab�lmek her l�der�n en
öneml� sorumluluğudur ve her geçen gün daha da zorlaşmaktadır.
Ger� b�ld�r�m yetk�nl�ğ� b�r l�der�n bu zorluğu etk�l� b�r şek�lde
yöneteb�lmes�n� sağlar. Hedef� netleşt�rerek mot�vasyon yaratma,
etk�l� delegasyon, etk�l� ger� b�ld�r�m almak ve vermek yetk�nl�klerde
gel�ş�m �steyen organ�zasyonlar �ç�n özellkle değerl�d�r.

İÇ EĞİTMEN GELİŞİM PROGRAMI
Gel�ş�me odaklı f�rmalar, kurumsal akadem�ler�n� güçlend�rmek
�stemekte ve kend� �ç eğ�tmenler� �le gel�ş�m programlarını
tasarlamaktadır. 

Bu program �ç eğ�tmen adaylarının, doğru düşünce 
yapısı, becer� ve araçlarla donatıyor. İç eğ�tmen Gel�ş�m 
Model�’n� hayata geç�ren �ç eğ�tmenler kend� katılımcılarının 
duygu yönet�m� yaparak, amacı sah�plenmeler�n�, konuyu 
öğrenmeler�n�, odaklanarak sürdürüleb�l�r performansa 
ulaşmalarını sağlar. 

YETİŞKİN EĞİTİMİNDE YENİ YAKLAŞIMLAR
Yet�şk�n eğ�t�m�nde güncel yaklaşımları kazandırır, doğru düşünce
yapısı ve uygulanab�l�r becer� ve araçlarla program 
desteklen�r. İç eğ�tmenler�n�n workshop yapab�lme, sunum, 
fas�l�tasyon ve yet�şk�n eğ�t�m� yetk�nl�kler� gel�şt�rmek �steyen 
kurumlar �ç�n değerl�d�r. YETİŞKİN EĞİTİMİNDE

YENİ YAKLAŞIMLAR
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Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

4 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme 
Ön Çalışma

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme 
Ön Çalışma

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

Lokal Çözümler�m�z

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/GuvenHizindaMentorluk.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/GuvenHizindaMentorluk.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/1_Geri-Bildirim-Kulturu-Yaratmak.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/1_Geri-Bildirim-Kulturu-Yaratmak.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/2_Performans-Gorusmeleri-ve-Guvenli-Geri-Bildirim.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/2_Performans-Gorusmeleri-ve-Guvenli-Geri-Bildirim.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/3_Guvenli-Geri-Bildirim.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/3_Guvenli-Geri-Bildirim.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Ic-Egitmen-Gelisim-Programi_TR.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Ic-Egitmen-Gelisim-Programi_TR.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/FCT_Yetiskin-Egitiminde-Yeni-Yaklasimlar.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/FCT_Yetiskin-Egitiminde-Yeni-Yaklasimlar.pdf


Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Vaka Anal�z�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme
Vaka Anal�z�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Değerlend�rme
Vaka Anal�z�

Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

2

1-2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür
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MÜZAKERENİN 7 ADIMI
Programın amacı b�reyler�n arzu ett�kler� hedeflere ulaşırken kazan-
kazan yöntem�n� kullanarak uzun soluklu �l�şk�ler kurmalarını sağlamak

Eğ�t�mde müzakere �le �lg�l� genel b�lg�ler� ed�nme, kurallarını 
öğrenme, hazırlık sürec�, müzakere sürec�, müzakerec� t�pler�, 
�let�ş�m modeller� g�b� temel konular öğren�ld�kten sonra vaka 
çalışmaları �le desteklen�r.

İNOVASYON SEFERİ - FORTH İNOVASYON METODU
G�js van Wulfen tarafından hazırlanmış, dünyanın en etk�l� �novasyon
modeller�nden b�r�d�r. Atölye çalışması m�n� �ş planlarının netleşmes� ve
sunumu �le tamamlanır. Bu kısa çalışma FORT METODUNA akred�te
olmuş danışman tarafından yürütülecekt�r. 

ALTI DÜŞÜNCE ŞAPKASI
Edward de Bono tarafından gel�şt�r�len “Altı Düşünce Şapkası”
Eğ�t�m�, b�reyler�n ve ek�pler�n düşünme süreçler�n�
yapılandırarak, �ş ve özel hayatlarında s�stemat�k ve çok yönlü b�r
yaklaşım gel�şt�rmeler�n� amaçlar. Farklı bakış açılarını kullanarak
yaratıcılığı teşv�k eder ve  süreçler� daha ver�ml� hale get�r�r.
Eğ�t�m, yalnızca f�k�r üret�m�nde değ�l, problem çözme, yönet�m
kararları, performans değerlend�rmeler�, süreç anal�zler� ve
toplantı yönet�m� g�b� alanlarda kullanılır. Katılımcılar, ön
yargılardan arınarak daha kapsamlı düşünme becer�s� kazanır ve
stratej�k kararlar alarak b�reysel ve kurumsal düzeyde daha etk�l�
çözümler üret�rler.

MİZAHIN 5 TÜYOSU

PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME
Problem çözme ve karar verme becer�ler�, günlük hayatımızda ve �ş
yaşamımızda daha etk�l�, ver�ml� ve başarılı olmamızda öneml� rol
oynar. Bu eğ�t�m �le karşılaşılan problemler�n yaratıcı ve yen�l�kç�
kararlar �le doğru şek�lde çözülmes�, etk�l� sonuçlara ulaşmamıza engel
parad�gmaların keşfed�lmes�, problem çözme ve karar vermeye �l�şk�n
temel araçlar �le becer�ler�n ed�n�lmes� amaçlanmıştır.

P R O B L E M

ÇÖZME KARAR
V E R M E

STRATEJİK BAKIŞ AÇISI
Stratej�k bakış açısı, �nsanların hem kend�ler� hem de
d�ğerler� �ç�n geleceğ� nasıl düşündüğü, değerlend�rd�ğ�,
gördüğü ve de oluşturduğuna da�r tutumu �fade eden
b�r düşünce sürec�d�r.

STRATEJİK
BAKIŞ AÇISI 

2+1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m İçer�ğ�

Altı Düşünce
Şapkası

M�zahın kurumsal hayattak� etk�ler� üzer�ne yapılan b�rçok araştırma,
m�zah anlayışına sah�p l�derler�n daha poz�t�f b�r çalışma ortamı
yaratarak çalışanların kend�ler�n� daha rahat �fade etmeler�n� sağladığını
göstermekted�r. Bu durumun doğal b�r sonucu olarak mot�vasyonun
artması, çalışan bağlılığının güçlenmes� ve daha etk�l� b�r �let�ş�m�n
kurulması sağlanır. “M�zahın 5 Tüyosu” programı, m�zahın bu olumlu
etk�ler�n� öğrenerek kurumsal hayatta m�zaha nasıl daha fazla yer
vereb�leceğ�m�ze da�r somut �puçları sunarken, aynı zamanda günlük
hayatımızda da key�fl� b�r mola almamıza olanak tanıyor.

1-2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

Lokal Çözümler�m�z

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/10/ProblemCozmeKararVerme.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/10/ProblemCozmeKararVerme.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTStratejikBakisAcisi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTStratejikBakisAcisi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/Muzakerenin7Adimi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/Muzakerenin7Adimi.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/TR_Alti-Dusunce-Sapkasi.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/TR_Alti-Dusunce-Sapkasi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
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ÖZ-ŞEFKATLİ FARKINDALIK (MSC)
Center for M�ndful Self Compass�on onaylı olarak gel�şt�r�len bu
program ps�koloj�k öz kaynakları ve dayanıklılığı güçlend�rmeye
yönel�k uygulamalar ve becer�ler gel�şt�r�lmes�n� sağlayacak b�r
yöntemler bütünüdür. Haftada 3 saat ve toplamda 8 hafta süren bu
programın sonunda katılımcılar duyguasal esenl�k kapas�teler�n�
gel�şt�r�rler, hem kend�ler�yle hem de başkalarıyla daha tatm�n ed�c� ve
güçlü b�r şek�lde bağlantı kurab�l�rler ve daha az kaygılı, sağlıklı
alışkanlıklar gel�şt�reb�len b�reyler hal�ne gel�rler.

ÖZ-ŞEFKATLİ 
FARKINDALIK

RESILIENCE: DUYGUSAL DAYANIKLILIK
B�l�nçl� farkındalık ve nörob�l�m temel alınarak oluşturulan bu
programda, katılımcıların stresl�, zorlu durum ve duyguları etk�n şek�lde
yönetme becer�ler�n� gel�şt�rmeler� hedeflenmekted�r. Katılımcıların
z�h�nsel, duygusal ve sosyal boyutlarına odaklanarak dayanıklılık
sev�yeler�n� arttırmayı hedefleyen bu eğ�t�mde öz farkındalık kavramı �le
-k�ş�n�n kend�s� �le olan �l�şk�s�n� ele alarak- başlanır, empat�, m�syon
gel�şt�rmek, duygu düzenleme ve stres yönet�m tekn�kler�, �y�mserl�k,
şefkat ve poz�t�f tutumu gel�şt�rmeye odaklanma g�b� yaklaşımlar �le
duygusal dayanıklılık planı oluşturulur.

MINDFULNESS TEMELLİ STRES AZALTMA
Stres, zor duygu ve durumlar, düşüncelerle yen� ve daha sağlıklı b�r
�l�şk� kurmamızı yardımcı olacak becer�ler� kazanmamızı sağlayan
MBSR programı Massachusetts Un�vers�tes� (Un�vers�ty of
Massachusetts – UMASS) Tıp Fakültes�nde (Umass Med�cal School)
hayata geç�r�lm�şt�r. Haftada 2,5 saat ve toplamda 8 hafta süren bu
programın sonunda katılımcılar stres, zor duygu ve zor durumları
farkındalıkla yöneteb�lme becer�ler� gel�şt�rmekted�rler. MBSR
programı, etk�ler� b�l�msel olarak kanıtlanmış b�r yöntemler bütünüdür.

M I N D F U L N E S S  T E M E L L İ  

Stres
Azaltma

STRESİN KODU: 3 AŞAMADA STRES YÖNETİMİ
Katılımcıların z�h�nsel ve duygusal süreçler�n� tanımalarını
sağlayarak, zor durumlarla başa çıkma becer�ler�n� gel�şt�rmey�
amaçlar. Eğ�t�m�n odak noktası, stresle baş ederken b�l�şsel ve
duygusal eğ�l�mler� fark ed�p dönüştüreb�lme yetk�nl�kler�
kazandırmaktır. Katılımcılar, stres yönet�m�ne yönel�k
farkındalık temell� stratej�ler gel�şt�r�r, duygu regülasyonunu
öğren�r ve dayanıklılıklarını artırırlar. Ayrıca, stresle başa
çıkmalarına yardımcı olacak b�r aks�yon planı oluştururlar ve
bu becer�ler� günlük yaşamlarına nasıl entegre edecekler�n�
keşfederler.

Stres�nStres�nKodu
3 Aşamada Stres Yönet�m�

PSİKOLOJİK GÜVENLİĞİN 4 ADIMI

İş yer�nde güvenl� b�r ortam oluşturarak katılımcıların bu alandak�
farkındalığını artırmayı ve gerekl� becer�ler� kazandırmayı amaçlar.
Eğ�t�m�n hedef�, f�k�r alışver�ş�n� destekleyen, öğrenmeye açık alanlar
yaratmak ve değ�ş�me katılımı teşv�k etmekt�r. Ayrıca, katılımcılara
zorlayıcı durumlarda kapsayıcı l�derl�k yapma, çalışanların kaygılarını
dönüştürme ve ps�koloj�k güvenl�ğ� sağlayacak stratej�ler gel�şt�rme
becer�ler� kazandırılır. Bu eğ�t�m, kurum �ç�nde sürdürüleb�l�r b�r
ps�koloj�k güvenl�k kültürünün yayılmasına katkıda bulunmayı hedefler.

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

1+1 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

Aud�o Uygulama Araçları

8 Hafta

2,5Haftada

Eğ�t�m Süres�

 Broşür

Saat

2 Gün

Eğ�t�m Süres�

Eğ�t�m K�t�
Eğ�t�m İçer�ğ�

 Broşür

Aud�o Uygulama Araçları

8 Hafta

2,5Haftada

Eğ�t�m Süres�

 Broşür

Saat

Güvenl�ğ�nGüvenl�ğ�nP S İ K O L O J İ K  

 ADIMI4
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https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/08/FCT_Stresin-Kodu-Bro%C5%9F%C3%BCr-.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/08/FCT_Stresin-Kodu-Bro%C5%9F%C3%BCr-.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/02/FCT_PsikolojikGuvenligin4Adimi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/02/FCT_PsikolojikGuvenligin4Adimi.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Oz-Sefkatli-Farkindalik.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Oz-Sefkatli-Farkindalik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/01/FCT_Duygusal-Dayaniklilik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/01/FCT_Duygusal-Dayaniklilik.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Mindfulness-Temelli-Stres-Azaltma.pdf
http://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Mindfulness-Temelli-Stres-Azaltma.pdf


FİNANSAL MATEMATİK
F�nansal karar alma süreçler�nde karşımıza çıkan temel kavramların
matemat�ksel karşılığını bulmak ve temel düzeyde hesaplamaları,
değerlend�rme ve ölçme yöntemler�n� göstermek.

FİNANSÇILAR İÇİN FİNANSAL OKURYAZARLIK 
Değ�şen dünya d�nam�kler� ve Türk�ye’n�n uluslararası p�yasalara artan
entegrasyonu neden�yle hayat� önem taşıyan konulardan b�r� hal�ne
gelen f�nansal p�yasaların �şley�ş�ne hak�m�yet sağlanmak, sermaye ve
para p�yasaları hareketler�ne temel teşk�l eden unsurların nedenler� ve
sonuçlarıyla b�rl�kte aktarmak.

YÖNETİCİLER İÇİN TÜRKİYE VE DÜNYA EKONOMİSİNİ
ANLAMA
Değ�şen dünya d�nam�kler� ve Türk�ye’n�n uluslararası p�yasalara artan
entegrasyonu neden�yle elzem hale gelen ekonom�k okuryazarlık b�lg�s�
ve farkındalığını sağlamak, katılımcıların dünya görüşünü gen�şletmek,
olayların hem global gel�şmelerden kaynaklanan nedenler�n� hem de
yurt�ç� faktörler�n� göz önünde olarak değerlend�rmek.

FİNANSÇI OLMAYANLAR İÇİN FİNANS VE ETKİN
NAKİT AKIŞ YÖNETİMİ 
Yönet�c�ler�n, bütçe ve yatırım kararları g�b� ş�rket �ç�n hayat� kararları
alırken b�lmes� gereken kavramları özümsemes�n� sağlamak ve
hesaplamalara aş�nalığını arttırarak kend� performans kr�terler�n�
oluşturmasına yardımcı olmak.
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F İ N A N S A L
M a t e m a t � k

YÖNETİCİLER İÇİN
TÜRKİYE VE DÜNYA
EKONOMİSİNİ ANLAMA

FİNANSÇILAR İÇİN
FİNANSAL OKURYAZARLIK

Gün

Eğ�t�m Süres�  Broşür

 Broşür
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Gün
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 Broşür

1

 Broşür

1 Gün
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Lokal Çözümler�m�z

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTFinansal-Matematik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTFinansal-Matematik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTFinansciOlmayanlarIcinFinans.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTFinansciOlmayanlarIcinFinans.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTFinanscilarIcinFinansalOkuryazarlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTFinanscilarIcinFinansalOkuryazarlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/FCT_Yoneticiler-Icin-Turk-ve-Dunya-Ekonomisini-Anlama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/FCT_Yoneticiler-Icin-Turk-ve-Dunya-Ekonomisini-Anlama.pdf
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