
İş zekası yüksek, ortak v�zyona odaklı ve s�nerj�k b�r takım oluşturulmasının yanı sıra,
profesyonel takım koçluğunun organ�zasyon ve b�zzat takım üyeler�n�n kend�ler� �ç�n 
b�rçok faydası vardır; 

S�nerj�k etk� �le b�reylerden öte takım olarak güçlü yanlar ve gel�ş�m alanlarına da�r
farkındalık sağlanır. 
Yen� kültür/yönet�m tarzı ben�msen�r ve gel�şt�r�len ortak l�derl�k yetk�nl�kler� �le
sürdürülmes� kolaylaşır. 
Sürdürüleb�l�r �let�ş�m �le kurulan �l�şk�ler net�ces�nde artan mot�vasyon �le �ş gücü ve
performansta artış gözlen�r. 
Her b�r takım üyes�n�n ortak değer, amaç ve hedefler�n farkına varması �le takım ruhu
oluşturulur. 
Etk�n �let�ş�m �le çözüm ve sonuç odaklı yapıcı çatışma becer�ler� gel�şt�r�l�r. 
Ortak hedeflere yönel�k b�rl�k, beraberl�k ve mot�vasyon kazanılır. 
Artan öğrenme, yaratıcılık ve b�lg� paylaşımı �le farklılaşan rekabet tanımları �le takım
olmaya yönel�k stratej�ler gel�şt�r�l�r. 
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İŞ SONUÇLARINA KATKISI

TAKIM KOÇLUĞUNUN FAYDALARI

AMAÇ
Organ�zasyon �ç�nde ortak b�r amaç altında b�r araya gelen b�reyler�n etk�nl�ğ�n� ve
uyumunu arttırmayı amaçlayan güçlü ve etk�l� b�r koçluk tekn�ğ�d�r. Takım koçluğu, takım
üyeler�n�n sürdürüleb�l�r ver�ml�l�ğ�n� ve proakt�f yaklaşımlarını, organ�zasyonun ver�ml� ve
olumlu olması �ç�n etk�l� b�r şek�lde artırmayı hedefler. 

Takımın hedefler�ne ulaşacak potans�yele sah�p olduğuna �nanılarak, mevcut ve �deal
arasındak� boşluktan yola çıkılır. Takım �ç� daha �y� �l�şk�ler kurma, l�derl�k etme, beraber
daha etk�n çalışma, yen�l�kç� çözümler gel�şt�rme ve gel�ş�m odaklı z�hn�yet becer�ler�
gel�şt�r�l�r. 

KİMLER KATILABİLİR
Tüm çalışanlar �ç�n uygundur.

Takım koçluğu sonrasında organ�zasyonlarda gel�şen bağlılık net�ces�nde �y�leşen çalışan
dev�r hızı �le değ�şen koşullara esnekl�k artar ve yen� yönet�m/kültür tarzı değ�ş�m�ne daha
hızlı yanıt alınır. Takım üyeler� gerek b�reysel gerekse sahada kurumu tems�len kend�ler�n�
daha güçlü h�ssett�kler�nden, başarının ölçütü sayılab�lecek, müşter� deney�m� tarafında da
olumlu yansımalar hızla gözlemlen�r. 

KOÇLUĞU
Takım


