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BelĈrsĈzlĈğĈ Fırsata
Döndürmek

DEĞİŞİM DEĞİŞİM - BELİRSİZLİĞİ FIRSATA DÖNÜŞTÜRMEK 
Başarılı lĈderler çalışanlarını değĈşĈme dahĈl ederler, bu, değĈşĈmĈn
yarattığı belĈrsĈzlĈk hĈssĈnĈ azaltır ve bĈr fırsat gĈbĈ gelmesĈnĈ sağlar.
LĈderlerĈn ve bĈreylerĈn, ĈşyerĈnde gerçekleşen herhangĈ bĈr
değĈşĈmĈ, sonuçları ĈyĈleştĈrmek ĈçĈn başarılı bĈr şekĈlde yönetmeyĈ
öğrenmelerĈne yardımcı olur.

© FranklĈnCovey Her Hakkı Saklıdır FranklĈnCovey Danışmanlık EğĈtĈm ve GelĈşĈm ÇözümlerĈ TürkĈyede FranklĈnCovey çözümlerĈnĈ sunan yetkĈlĈ tek kuruluştur.

GÜVEN HIZI ESASLARI
KĈşĈlere, güçlü temellerĈ olan bĈreysel ve ĈlĈşkĈsel güven
oluşturmalarında yardımcı olur.
Açık ĈletĈşĈm, yaratıcılık ve bağlılık alanlarında gelĈşĈm 
göstermek Ĉsteyen organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

GÜVEN HIZINDA LİDERLİK
LĈderlere, kĈşĈsel kredĈbĈlĈtelerĈnĈ gelĈştĈrmelerĈnde, güven artıran
davranışları uygulamalarında ve organĈzasyonlarındakĈ güvenĈ
artırmalarında yardımcı olur.
ÖlçülebĈlĈr bĈr yüksek güven kültürü oluşturmak Ĉsteyen 
organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

ETKİLİ İNSANLARIN 7 ALIŞKANLIĞI 4.0
Kanıtlanmış bĈr etkĈlĈlĈk sĈstemĈdĈr. BĈreysel ve ekĈp ĈçĈnde daha verĈmlĈ,
odaklı ve planlı olma becerĈsĈ kazandırır. KendĈ yönetĈmlerĈnĈ sağlarken,
ekĈplerĈyle daha güçlü ĈletĈşĈm kurma ve Ĉş bĈrlĈğĈnĈ artırma yeteneklerĈ
gelĈştĈrĈrler. Alışkanlıklar, duygusal zekayı güçlendĈrĈrken kĈşĈler arası
ĈletĈşĈmĈ derĈnleştĈrĈr ve ekĈp çalışmasını daha etkĈlĈ hale getĈrĈr.

EKİP LİDERLİĞİNDE 6 ÖNEMLİ UYGULAMA
LĈderlerĈ, başka Ĉnsanlarla bĈrlĈkte ve onlar aracılığıyla sonuç almak
ĈçĈn doğru düşünce yapısı, becerĈler ve araçlarla donatır. 

“OrganĈzasyondakĈ tüm lĈderlerĈn ortak bĈr becerĈ 
ve araç setĈne sahĈp olmasını sağlayarak homojen bĈr 
lĈderlĈk sevĈyesĈ oluşturur.”

ETKİLİ İNSANLARIN 7 ALIŞKANLIĞI ESASLARI
KĈşĈsel etkĈlĈlĈğĈn esaslarını gelĈştĈrĈr. 
KĈşĈlerĈn duygusal zeka, kĈşĈsel lĈderlĈk ve sosyal becerĈ gelĈşĈmlerĈne
gĈrĈş nĈtelĈğĈndedĈr. Katılımcılar, onları daha fazla olgunluğa ve
performansa doğru Ĉten, Ĉnsan etkĈnlĈğĈnĈn zamansız ĈlkelerĈnĈ ve
gerçek başarının Ĉçten dışa geldĈğĈnĈ öğrenĈrler.

4.0

EKĈP LİDERLİĞİNDE

6 ÖNEMLİ 
UYGULAMA

GÜVEN
HIZINDA

Lǫderlǫk

GÜVEN
HIZI

ESASLARI

TM

2-3 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Envanter (Self/360)
TakĈp MaĈlĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
TakĈp MaĈlĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme
TakĈp MaĈlĈ
Uygulama Araçları

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Envanter (360)
TakĈp MaĈlĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
TakĈp MaĈlĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT7Aliskanlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT7Aliskanlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCT7AliskanlikEsaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCT7AliskanlikEsaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/08/FCTEkipLiderliginde6OnemliUygulama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/08/FCTEkipLiderliginde6OnemliUygulama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizinda-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizinda-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizi-Esaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizi-Esaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT_Degisim.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT_Degisim.pdf


UYGULAMANIN 4 DİSİPLİNİ
LĈderlerĈn net, tekrar edĈlebĈlĈr ve kanıtlanmış bĈr uygulama
formülünü hayata geçĈrmelerĈne yardımcı olur.
Uygulama boşluğu yaşayan ve öncelĈklĈ hedeflerĈne ulaşmak ĈçĈn
dĈsĈplĈnlĈ bĈr süreç ĈhtĈyacı çeken organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle
değerlĈdĈr.

MÜŞTERİ BAĞLILIĞINI YÖNETMEK
LĈderlere çalışan bağlılığını artırmakta yardımcı olur ve müşterĈ
deneyĈmĈnĈ süreklĈ olarak gelĈştĈrmekte kullanılacak süreçlerĈ ve
araçları sağlar. Hem çalışan hem de müşterĈ bağlılığını kültürünü
pekĈştĈrmek Ĉsteyen organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

MÜŞTERİYİ BAŞARIYA TAŞIMAK: 
SATIŞ KANALINI DOLDUR
Satış ekĈbĈne, satış kanallarının nĈtelĈk ve nĈcelĈğĈnĈ gelĈştĈrmelerĈnde
yardımcı olur.
MüşterĈ odaklı bĈr kültür oluşturmak ve satış hesap 
verebĈlĈrlĈğĈnĈ artırmak konularında özellĈkle değerlĈdĈr.

MÜŞTERİYİ BAŞARIYA TAŞIMAK: 
FIRSATLARI DEĞERLENDİR
Gerçek fırsatları hızlıca belĈrlemek ve zayıf olanları eleyerek satış
kanalınızı hızlandırmak.
MüşterĈnĈn anahtar meselelerĈne yönelĈk spesĈfĈk bĈr arama 
planı yaratın.

MÜŞTERİYİ BAŞARIYA TAŞIMAK: 
SATIŞI KAPA
Kazan-Kazan sonuçlara ulaşmak nĈyetĈyle satın. 
Her müşterĈ toplantısında ĈyĈ kararlar alınması ĈçĈn gereken
koşulları oluşturun.

CEO’NUZUN BİLMENİZİ İSTEDİKLERİ: 
TİCARİ ZEKAYI GELİŞTİRMEK
İnsanların, organĈzasyonlarının para kazanma modellerĈnĈn
ĈşleyĈşlerĈnĈ kolayca anlamaların yardımcı olur.

İnsanların şĈrket fĈnansallarının aslında neyĈ anlattığını anlamalarına
yardımcı olmak konusunda özellĈkle değerlĈdĈr.

MÜŞTERİYİ
BAŞARIYA
TAŞIMAK

Satış Kanalını Doldur
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2-3 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Envanter (Self / 360)
TakĈp MaĈlĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür
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MÜŞTERİYİ
BAŞARIYA
TAŞIMAK

Fırsatları Değerlendǫr

MÜŞTERİYİ
BAŞARIYA
TAŞIMAK

Satışı Kapa

TİCARİ ZEKAYI
Gel iş t i rmek

CEONUZUN BİLMENİZİ  İSTEDİKLERİ

LİDERLERİN 4 TEMEL ROLÜ
Büyük düşünen, çabuk uyum sağlayan ve stratejĈyĈ anlamlı Ĉşe
dönüştürebĈlen lĈderlerĈn gelĈşĈmĈne yardımcı olur. LĈderlerĈn güven
yayarak, vĈzyon yaratarak, stratejĈyĈ uygulayarak ve koçluk yaparak
fark yaratabĈleceğĈ durumlarda özellĈkle değerlĈdĈr. OrganĈzasyonda
lĈderlĈk kültürü oluşturur. 

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

EğĈtĈm KĈtĈ

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTLiderlerin4TemelRolu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTLiderlerin4TemelRolu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satis-Kanalini-Doldur.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satis-Kanalini-Doldur.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTFirsatlariDegerlendir.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTFirsatlariDegerlendir.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satisi-Kapama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satisi-Kapama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Ticari-Zekayi-Gelistirmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Ticari-Zekayi-Gelistirmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTUygulamanin4DisipliniYoneticiSertifikasyonu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTUygulamanin4DisipliniYoneticiSertifikasyonu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Musteri-Bagliligini-Yonetmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Musteri-Bagliligini-Yonetmek.pdf


GÜVEN KÜLTÜRÜ YARATMAK
YenĈ LĈderlerĈn 4 Temel Rolü programına dahĈl, tek başına da

kullanılabĈlecek bĈr modül.

İnsanların ĈzlemeyĈ seçtĈklerĈ, karakter ve yetkĈnlĈk sahĈbĈ 

lĈder olun.

ZOR KONUŞMALARI YÖNETMEK 
İlham veren lĈderler ve takımlar; etkĈlĈ ĈletĈşĈmĈn en krĈtĈk adımlarından
bĈrĈnĈn, zor konuşmaları yönetmek ve krĈzĈ fırsata çevĈrmek olduğunu
bĈlĈrler. “Zor Konuşmaları Yönetmek”, bĈzĈ ertelemeye, korkuya ve
endĈşeye sürükleyen, hem Ĉş hem de özel hayatta bĈzĈ aksĈyondan
uzaklaştıran durumları fark edĈp yönetmek ĈçĈn ĈhtĈyacımız olan düşünce
yapısını, becerĈlerĈ ve araçları bĈze sunuyor.

OLAĞANÜSTÜ VERİMLİLİK İÇİN 5 SEÇİM
21. yüzyılda artık tek başına zaman yönetĈmĈ yeterlĈ değĈl. BĈreylerĈn
ve ekĈplerĈn verĈmlĈlĈğĈnĈn artması ve sürdürülebĈlĈrlĈk önem kazandı.
Olağanüstü verĈmlĈlĈk elde etmek ĈçĈn kararlarımızı, dĈkkatĈmĈzĈ ve
enerjĈmĈzĈ daha ĈyĈ yönetmemĈze yardımcı olacak bu eğĈtĈm Ĉle
katılımcıların daha seçĈcĈ, yüksek etkĈlĈ seçĈmler yapması
hedeflenmĈştĈr.

EKİBİNİZİN STRATEJİ VE HEDEFLERİNİ HAYATA
GEÇİRMEK
YenĈ LĈderlerĈn 4 Temel Rolü programına dahĈl, tek başına da
kullanılabĈlecek bĈr modül.
Sonuçlara tutarlı olarak, başka Ĉnsanlarla beraber ve onlar aracılığıyla
ulaşmak ĈçĈn dĈsĈplĈnlĈ süreçler kullanın.

ORTAK VİZYON VE STRATEJİ YARATMAK
YenĈ LĈderlerĈn 4 Temel Rolü programına dahĈl, tek başına da
kullanılabĈlecek bĈr modül.
EkĈbĈnĈzĈn nereye gĈttĈğĈnĈ ve oraya nasıl ulaşacağını açık ve 
net şekĈlde tanımlayın.

GÜVEN
KÜLTÜRÜ

Yaratmak

Ortak
VİZYON VE STRATEJİ

Yaratmak
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EKİBİNİZİN STRATEJİ VE HEDEFLERİNİ 

HAYATA
GEÇİRMEK

EKİBİNİZİN
POTANSİYELİNİ 

KOÇLUKLA 
AÇIĞA ÇIKARIN

EKİBİNİZİN POTANSİYELİNİ KOÇLUKLA AÇIĞA
ÇIKARIN
YenĈ LĈderlerĈn 4 Temel Rolü programına dahĈl, tek başına da
kullanılabĈlecek bĈr modül.
EkĈbĈnĈzdekĈ her bĈr bĈreyĈn potansĈyelĈnĈ açığa çıkararak
performanslarını gelĈştĈrmelerĈnĈ, sorunları çözmelerĈnĈ ve
karĈyerlerĈnĈ ĈlerletmelerĈnĈ sağlayın.

POTANSİYELİ ÇOĞALTAN LİDERLİK
LĈderlerĈn, ekĈplerĈnĈn tüm enerjĈ ve yeteneklerĈnden yararlanmasına
yardımcı olur.

LĈderlerĈn derĈn öğrenmeyĈ ve büyümeyĈ teşvĈk etmesĈnĈ ve 
ekĈp üyelerĈyle bĈrlĈkte daha ĈyĈ sonuçlar elde etmesĈnĈ sağlar.

 LIZ WISEMAN

POTANSİYELİ  
ÇOĞALTAN LİDERLİK 

ETKİL İ  L İDERLER İNSANLARIN
POTANSİYELİNİ  NASIL  ATEŞLER?

Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1-2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Envanter (Self)
TakĈp MaĈlĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Gu%CC%88ven-Ku%CC%88ltu%CC%88ru%CC%88-As%CC%A7ilayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Gu%CC%88ven-Ku%CC%88ltu%CC%88ru%CC%88-As%CC%A7ilayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Ortak-Vizyon-strateji-yarat.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Ortak-Vizyon-strateji-yarat.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Hedef-ve-Stratejileri-Uygulayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Hedef-ve-Stratejileri-Uygulayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Koc%CC%A7luk-Modu%CC%88lu%CC%88.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Koc%CC%A7luk-Modu%CC%88lu%CC%88.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/06/FCT_ZorKonusmalariYonetmek.pdf.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/06/FCT_ZorKonusmalariYonetmek.pdf.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Potansiyeli-Cogaltan-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Potansiyeli-Cogaltan-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/11/5SecimProgrami.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/11/5SecimProgrami.pdf


SUNUMDA AVANTAJ
İnsanların etkĈlĈ ĈletĈşĈm kurmalarına yardımcı olur— Ĉster bĈr Ĉster yüz
kĈşĈ Ĉle.

Günümüzün bĈlgĈ bazlı dünyasında, Ĉnsanları bĈlgĈlendĈrmek, 
etkĈlemek ve Ĉkna etmek Ĉsteyen kĈşĈ ve organĈzasyonlar ĈçĈn 
özellĈkle değerlĈdĈr.

BİLİNÇDIŞI ÖN YARGI
Ön yargı Ĉnsan olmanın ve beynĈn çalışma şeklĈnĈn doğal bĈr parçasıdır.
Ama karar verme ve başkalarıyla ĈletĈşĈme geçme şeklĈmĈzĈ ve çeşĈtlĈ
durumlara ve şartlara tepkĈmĈzĈ etkĈler ve sıklıkla potansĈyelĈmĈzĈ sınırlar. 
PotansĈyelĈ Açığa Çıkarmak ĈçĈn Ön yargıyı Öğrenmek katılımcıların 
şunları yapmalarına yardımcı olur: Ön yargıyı fark etmek ve düzeltmek,
anlamlı bağlar kurmak, gerçek değĈşĈm ĈçĈn cesur olmak performansı artırır.

(DİJİTAL) TOPLANTIDA AVANTAJ
Yüz yüze veya dĈjĈtal toplantı öncesĈ, esnası ve sonrasında neler
yapılacağına daĈr net kılavuzlar sağlayarak lĈder ve ekĈplerĈn
toplantılara harcanan zaman ve enerjĈyĈ optĈmĈze etmesĈne yardımcı
olur.

Toplantıların “verĈmsĈz” ya da “lüzumsuz” olarak algılandığı 
organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

PROJE YÖNETİMİ ESASLARI 
UYGULAYICI PROJE YÖNETİCİSİNİN REHBERİ
Günümüz bĈlgĈ çalışanlarının proje ekĈplerĈnde nasıl gayrĈ resmĈ otorĈte
sahĈbĈ olacaklarını ve kalĈtelĈ sonuçlar alacak şekĈlde projelerĈ bĈtĈrmek
ĈçĈn dĈsĈplĈnlĈ bĈr sürecĈ nasıl hayata geçĈreceklerĈnĈ öğrenmelerĈnde
yardımcı olur.

Günlük, çapraz fonksĈyonel proje ĈşlerĈnĈn etkĈlĈlĈğĈnĈ artırmak 
Ĉsteyen organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

TM

© FranklĈnCovey Her Hakkı Saklıdır FranklĈnCovey Danışmanlık EğĈtĈm ve GelĈşĈm ÇözümlerĈ TürkĈyede FranklĈnCovey çözümlerĈnĈ sunan yetkĈlĈ tek kuruluştur.

DİJİTALDİJİTAL

Etkili İletişim Araçları

BİLİNÇDIŞI
ÖNYARGI
PotansĈyelĈ Açığa Çıkarmak ĈçĈn 
Önyargıyı Öğrenmek™

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Envanter (Self)
Uygulama Araçları

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Uygulama Araçları

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Uygulama Araçları

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/04/FCT_ProjeYo%CC%88netimiEsaslari_Bros%CC%A7u%CC%88r-2.0-Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/04/FCT_ProjeYo%CC%88netimiEsaslari_Bros%CC%A7u%CC%88r-2.0-Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Sunumda-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Sunumda-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/Toplantida-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/Toplantida-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/BilincdisiOnYargi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/BilincdisiOnYargi.pdf
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Mükemmellik burada başlar



BİR BAKIŞTA
ÇÖZÜMLERİMİZ
BİR BAKIŞTA
ÇÖZÜMLERİMİZ

2024 -  2025 EĞİTİM KATALOĞU



Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1-2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

4-5 Gün

 Broşür

EğĈtĈm SüresĈ

KOÇLUĞU
Takım

İLETİŞİM KALDIRACI EQ
BĈreylerĈn kurdukları ĈlĈşkĈlerĈn kalĈtesĈnĈ ĈyĈleştĈrmelerĈ ve kendĈlerĈnĈ
tanımaları adına önemlĈ araçlar sunar. Aynı zamanda, ĈlĈşkĈ
kurdukları kĈşĈlerĈ daha doğru analĈz edebĈlmelerĈnĈ sağlamayı
hedefler. EğĈtĈmde, duygusal zekanın dört boyutuna odaklanılır ve
bu boyutlar üzerĈnden ĈlĈşkĈ kalĈtesĈnĈ artıracak pratĈkler hayata
geçĈrĈlĈr. Katılımcılar, duygusal zekalarını gelĈştĈrerek kendĈlerĈyle ve
çevrelerĈyle daha sağlıklı ve etkĈlĈ ĈlĈşkĈler kurma becerĈsĈ kazanır.

1

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

“DeneyĈmsel Öğrenme
Oyunları”yla desteklenĈr.

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür
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KENDİ KOÇUN OL
İş ve özel hayatta bĈreylerĈn kendĈ kendĈne ölçülebĈlĈr ve takĈp
edĈlebĈlĈr sonuçlar üretmesĈne yardımcı olur.

KendĈnĈ ĈyĈ yöneterek kĈşĈsel lĈderlĈğĈnĈ elĈne almış kĈşĈler 
ve gelĈşĈm odaklı organĈzasyonel kültür yaratmak Ĉsteyen 
kurumlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

KENDİ HİKAYENİN KAHRAMANI OL 
(STORYTELLING - RETORİK)
’HepĈmĈz satıcıyız ancak satış sadece satış değĈldĈr.’ -DanĈel PĈnk. 
Günümüzde hangĈ sevĈyede olursa olsun, lĈderler güven yaratmak ve
yaymak, güçlü ve sürdürülebĈlĈr ĈlĈşkĈler kurmak, kurumlarını ve
ekĈplerĈnĈ en üst sevĈyeye taşımak, motĈvasyon ve Ĉkna etmek ĈçĈn
hĈkaye anlatırlar. HĈkaye anlatıcılığı, hem kurumsal hayatta hem de
özel hayatta , etkĈlemek ve Ĉkna etmek ĈçĈn 2500 yıldır elĈmĈzdekĈ en
güçlü sĈlah. Katılımcılar kendĈ hĈkayelerĈnĈ yazarak programdan
ayrılırlar.

HİKAYENİN
KAHRAMANI 

OL

KENDİ

KOÇLUK YAKLAŞIMIYLA LİDERLİK
Koçluk yaklaşımıyla lĈderlĈk: DeğĈşĈm yönetĈmĈnĈn yerĈnĈ belĈrsĈzlĈğĈ
yönetmeye, stres yönetĈmĈnĈn yerĈnĈ duygusal dayanıklılığa, yenĈ nesle
lĈderlĈğĈn yerĈnĈ farklı nesĈllere lĈderlĈğe, performans yönetĈmĈnĈn yerĈnĈ
potansĈyelĈ çoğaltmaya bıraktığı günümüzde lĈderlerden beklentĈler de
artmaktadır. Koçluk yaklaşımıyla lĈderlĈk  tüm bu beklentĈlerĈ
karşılamaya aynı zamanda yedek oluşturmaya, bağlılık ve motĈvasyonu
artırmaya, yeteneğĈ açığa çıkartarak hedeflere ulaşmaya destek olan
bĈr yaklaşım sunar.

KAZANAN TAKIM
“Kazanan Takım” workshopu, takım ruhunu ve Ĉş bĈrlĈğĈnĈ
derĈnlemesĈne keşfetmek ĈçĈn tasarlanmış, ĈnteraktĈf bĈr deneyĈmdĈr.
Katılımcılar, takım dĈnamĈklerĈnĈ gelĈştĈrĈrken güven Ĉnşa etmeyĈ,
empatĈk dĈnlemeyĈ ve başarıya ulaşmanın yollarını farklı aktĈvĈtelerle
deneyĈmlerler. Oyunlar, vĈdeolar ve rol yapma egzersĈzlerĈyle
katılımcılar sadece teorĈyĈ değĈl, pratĈğĈ de öğrenerek takım olmanın
gücünü keşfederler. Bu workshop, kazan-kazan yaklaşımını
benĈmseyen, aĈdĈyet hĈssĈnĈ güçlendĈren ve sĈnerjĈyĈ artıran bĈr ortam
sunarak Ĉş yerĈnde etkĈn takım çalışmasının temel taşlarını atmayı
hedefler.

TAKIM KOÇLUĞU
Günümüzün hızla değĈşen Ĉş dünyasında, ekĈp ĈçĈ uyum ve verĈmlĈlĈk
öncelĈk halĈne geldĈ. Takım koçluğu, ekĈplerĈn karşılaştığı engellerĈ
aşmalarına, ortak hedefler doğrultusunda daha etkĈn
çalışabĈlmelerĈne olanak tanır. Bu program, ekĈplerĈn ĈletĈşĈm, Ĉş bĈrlĈğĈ
ve problem çözme becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrmeye yönelĈk, sürdürülebĈlĈr
başarıyı hedefleyen bĈr yol harĈtası oluşturmalarını sağlar. Takım
koçluğu Ĉle ekĈpler, uyumlu bĈr şekĈlde daha yüksek etkĈlĈ sonuçlar
üretmek ve şĈrketĈn genel verĈmlĈlĈğĈnĈ artırmak ĈçĈn ortak akılla
hareket ederler.

TAKIM

Kazanan

https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiKocunOl.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiKocunOl.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IletisimKaldiraciEQ.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IletisimKaldiraciEQ.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiHikayeninKahramaniOlSTORYTELLING-RETORIK-2.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiHikayeninKahramaniOlSTORYTELLING-RETORIK-2.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KoclukYaklasimiylaLiderlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KoclukYaklasimiylaLiderlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_TakimKoclugu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_TakimKoclugu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KazananTakim-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KazananTakim-.pdf


GÜVEN HIZINDA MENTORLUK
LĈderlerĈn mentorluk ve koçluk becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrĈr. Çalışan
gelĈşĈmĈnĈ, motĈvasyonu ve bağlılığını bĈr lĈderlĈk yetkĈnlĈğĈ olan Ĉş
üzerĈnde mentorluk ve koçluk Ĉle sağlamak Ĉsteyen kurumlar ĈçĈn
özellĈkle değerlĈdĈr.

GERİ BİLDİRİM KÜLTÜRÜ YARATMAK 
GerĈ BĈldĈrĈm Kültürü Yaratmak gerĈ bĈldĈrĈm süreçlerĈne bütünsel bĈr
yaklaşımı gerektĈrĈr ve organĈzasyonda 360 derece her sevĈyenĈn
katkısı Ĉle gerçekleşĈr. Ortak bĈr gerĈ bĈldĈrĈm dĈlĈ oluşturmak, doğru
bakış açısında her bĈreyĈn hĈzada olmasını Ĉsteyen, ortak bĈr becerĈ ve
araç setĈne sahĈp olmak Ĉsteyen organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle
değerlĈdĈr. 

GERİ BİLDİRİM

KÜLTÜRÜ
YARATMAK 

PERFORMANS GÖRÜŞMELERİ VE 
GÜVENLİ GERİ BİLDİRİM
Her lĈderĈn en önemlĈ görevĈ; ekĈbĈnĈn gelĈşĈmĈ, yedek oluşturabĈlmek
ve hedef takĈbĈ ĈçĈn performansı yönetebĈlmek ve performans
görüşmelerĈne bütünsel bĈr yaklaşım sergĈleyebĈlmesĈdĈr. Hedef ve
performans odaklılık, etkĈlĈ delegasyon, etkĈlĈ gerĈ bĈldĈrĈm almak ve
vermek yetkĈnlĈklerĈnde gelĈşĈm göstermek Ĉsteyen organĈzasyonlar
ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr. 

GüvenlĈ
GerĈ BĈldĈrĈm

GÜVENLİ GERİ BİLDİRİM
Bağlılığı ve motĈvasyonu yüksek ekĈpler yaratabĈlmek her lĈderĈn en
önemlĈ sorumluluğudur ve her geçen gün daha da zorlaşmaktadır.
GerĈ bĈldĈrĈm yetkĈnlĈğĈ bĈr lĈderĈn bu zorluğu etkĈlĈ bĈr şekĈlde
yönetebĈlmesĈnĈ sağlar. HedefĈ netleştĈrerek motĈvasyon yaratma,
etkĈlĈ delegasyon, etkĈlĈ gerĈ bĈldĈrĈm almak ve vermek yetkĈnlĈklerde
gelĈşĈm Ĉsteyen organĈzasyonlar ĈçĈn özellĈkle değerlĈdĈr.

İÇ EĞİTMEN GELİŞİM PROGRAMI
GelĈşĈme odaklı fĈrmalar, kurumsal akademĈlerĈnĈ güçlendĈrmek
Ĉstemekte ve kendĈ Ĉç eğĈtmenlerĈ Ĉle gelĈşĈm programlarını
tasarlamaktadır. 
Bu program Ĉç eğĈtmen adaylarının, doğru düşünce yapısı, becerĈ ve
araçlarla donatıyor. İç eğĈtmen GelĈşĈm ModelĈ’nĈ hayata geçĈren Ĉç
eğĈtmenler kendĈ katılımcılarının duygu yönetĈmĈ yaparak, amacı
sahĈplenmelerĈnĈ, konuyu öğrenmelerĈnĈ, odaklanarak sürdürülebĈlĈr
performansa ulaşmalarını sağlar. 

YETİŞKİN EĞİTİMİNDE YENİ YAKLAŞIMLAR
YetĈşkĈn eğĈtĈmĈnde güncel yaklaşımları kazandırır, doğru düşünce
yapısı ve uygulanabĈlĈr becerĈ ve araçlarla program 
desteklenĈr. İç eğĈtmenlerĈnĈn workshop yapabĈlme, sunum, 
fasĈlĈtasyon ve yetĈşkĈn eğĈtĈmĈ yetkĈnlĈklerĈ gelĈştĈrmek Ĉsteyen 
kurumlar ĈçĈn değerlĈdĈr. YETİŞKİN EĞİTİMİNDE

YENİ YAKLAŞIMLAR
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Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

4 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme 
Ön Çalışma

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme 
Ön Çalışma

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenHizindaMentorluk.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenHizindaMentorluk.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GeriBildirimKulturuYaratmak-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GeriBildirimKulturuYaratmak-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_PerformansGorusmeleriveGuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_PerformansGorusmeleriveGuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IcEgitmenGelisimProgrami.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IcEgitmenGelisimProgrami.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YetiskinEgitimindeYeniYaklasimlar.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YetiskinEgitimindeYeniYaklasimlar.pdf


Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
Vaka AnalĈzĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme
Vaka AnalĈzĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
DeğerlendĈrme
Vaka AnalĈzĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2

1-2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür
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MÜZAKERENİN 7 ADIMI
Programın amacı bĈreylerĈn arzu ettĈklerĈ hedeflere ulaşırken kazan-
kazan yöntemĈnĈ kullanarak uzun soluklu ĈlĈşkĈler kurmalarını sağlamak

EğĈtĈmde müzakere Ĉle ĈlgĈlĈ genel bĈlgĈlerĈ edĈnme, kurallarını 
öğrenme, hazırlık sürecĈ, müzakere sürecĈ, müzakerecĈ tĈplerĈ, 
ĈletĈşĈm modellerĈ gĈbĈ temel konular öğrenĈldĈkten sonra vaka 
çalışmaları Ĉle desteklenĈr.

İNOVASYON SEFERİ - FORTH İNOVASYON METODU
GĈjs van Wulfen’Ĉn gelĈştĈrdĈğĈ FORTH İnovasyon SeferĈ, dünyadakĈ en
etkĈlĈ ve Ĉlham verĈcĈ Ĉnovasyon modellerĈnden bĈrĈdĈr. Bu atölye, yaratıcı
düşünmeyĈ harekete geçĈrerek fĈkĈrlerĈ somut Ĉş planlarına
dönüştürmenĈze yardımcı olur. SürecĈn sonunda, netleşmĈş mĈnĈ Ĉş
planlarınızı sunarak Ĉnovasyon yolculuğunuzda güçlü bĈr adım atmış
olacaksınız. Bu dĈnamĈk ve etkĈlĈ çalışma, FORTH METODU'na akredĈte
bĈr danışman tarafından yürütülecektĈr.

ALTI DÜŞÜNCE ŞAPKASI
Edward de Bono tarafından gelĈştĈrĈlen “Altı Düşünce Şapkası”
EğĈtĈmĈ, bĈreylerĈn ve ekĈplerĈn düşünme süreçlerĈnĈ
yapılandırarak, Ĉş ve özel hayatlarında sĈstematĈk ve çok yönlü bĈr
yaklaşım gelĈştĈrmelerĈnĈ amaçlar. Farklı bakış açılarını kullanarak
yaratıcılığı teşvĈk eder ve  süreçlerĈ daha verĈmlĈ hale getĈrĈr.
EğĈtĈm, yalnızca fĈkĈr üretĈmĈnde değĈl, problem çözme, yönetĈm
kararları, performans değerlendĈrmelerĈ, süreç analĈzlerĈ ve
toplantı yönetĈmĈ gĈbĈ alanlarda kullanılır. Katılımcılar, ön
yargılardan arınarak daha kapsamlı düşünme becerĈsĈ kazanır ve
stratejĈk kararlar alarak bĈreysel ve kurumsal düzeyde daha etkĈlĈ
çözümler üretĈrler.

MİZAHIN 5 TÜYOSU

PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME
Problem çözme ve karar verme becerĈlerĈ, günlük hayatımızda ve Ĉş
yaşamımızda daha etkĈlĈ, verĈmlĈ ve başarılı olmamızda önemlĈ rol
oynar. Bu eğĈtĈm Ĉle karşılaşılan problemlerĈn yaratıcı ve yenĈlĈkçĈ
kararlar Ĉle doğru şekĈlde çözülmesĈ, etkĈlĈ sonuçlara ulaşmamıza engel
paradĈgmaların keşfedĈlmesĈ, problem çözme ve karar vermeye ĈlĈşkĈn
temel araçlar Ĉle becerĈlerĈn edĈnĈlmesĈ amaçlanmıştır.

P R O B L E M

ÇÖZME KARAR
V E R M E

STRATEJİK BAKIŞ AÇISI

Bu eğĈtĈm, stratejĈk bakış açısını gelĈştĈrerek katılımcıların hem kendĈ
geleceklerĈnĈ hem de Ĉş dünyasını daha bĈlĈnçlĈ şekĈlde
şekĈllendĈrmelerĈne yardımcı olmayı amaçlar. DeğĈşen koşulları
öngörme, fırsatları değerlendĈrme ve uzun vadelĈ başarı ĈçĈn stratejĈk
kararlar alma yetkĈnlĈğĈ kazandırır. Geleceğe yön vermek Ĉsteyen
profesyoneller ĈçĈn krĈtĈk bĈr perspektĈf sunar.

STRATEJİK
BAKIŞ AÇISI 

MĈzahın kurumsal hayattakĈ etkĈlerĈ üzerĈne yapılan bĈrçok araştırma,
mĈzah anlayışına sahĈp lĈderlerĈn daha pozĈtĈf bĈr çalışma ortamı
yaratarak çalışanların kendĈlerĈnĈ daha rahat Ĉfade etmelerĈnĈ sağladığını
göstermektedĈr. Bu durumun doğal bĈr sonucu olarak motĈvasyonun
artması, çalışan bağlılığının güçlenmesĈ ve daha etkĈlĈ bĈr ĈletĈşĈmĈn
kurulması sağlanır. “MĈzahın 5 Tüyosu” programı, mĈzahın bu olumlu
etkĈlerĈnĈ öğrenerek kurumsal hayatta mĈzaha nasıl daha fazla yer
verebĈleceğĈmĈze daĈr somut Ĉpuçları sunarken, aynı zamanda günlük
hayatımızda da keyĈflĈ bĈr mola almamıza olanak tanıyor.

1-2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

2+1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

Altı Düşünce
Şapkası ®®

https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_ProblemCozmeveKararVerme.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_ProblemCozmeveKararVerme.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StratejikBakisAcisi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StratejikBakisAcisi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Muzakerenin7Adimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Muzakerenin7Adimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_AltiDusunceSapkasi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_AltiDusunceSapkasi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Mizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Mizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_InovasyonSeferi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_InovasyonSeferi.pdf
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ÖZ-ŞEFKATLİ FARKINDALIK (MSC)
Center for MĈndful Self CompassĈon onaylı olarak gelĈştĈrĈlen bu
program psĈkolojĈk öz kaynakları ve dayanıklılığı güçlendĈrmeye
yönelĈk uygulamalar ve becerĈler gelĈştĈrĈlmesĈnĈ sağlayacak bĈr
yöntemler bütünüdür. Haftada 3 saat ve toplamda 8 hafta süren bu
programın sonunda katılımcılar duygusal esenlĈk kapasĈtelerĈnĈ
gelĈştĈrĈrler, hem kendĈlerĈyle hem de başkalarıyla daha tatmĈn edĈcĈ ve
güçlü bĈr şekĈlde bağlantı kurabĈlĈrler ve daha az kaygılı, sağlıklı
alışkanlıklar gelĈştĈrebĈlen bĈreyler halĈne gelĈrler.

ÖZ-ŞEFKATLİ 
FARKINDALIK

RESILIENCE: DUYGUSAL DAYANIKLILIK
BĈlĈnçlĈ farkındalık ve nörobĈlĈm temel alınarak oluşturulan bu
programda, katılımcıların streslĈ, zorlu durum ve duyguları etkĈn şekĈlde
yönetme becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrmelerĈ hedeflenmektedĈr. Katılımcıların
zĈhĈnsel, duygusal ve sosyal boyutlarına odaklanarak dayanıklılık
sevĈyelerĈnĈ arttırmayı hedefleyen bu eğĈtĈmde öz farkındalık kavramı Ĉle
-kĈşĈnĈn kendĈsĈ Ĉle olan ĈlĈşkĈsĈnĈ ele alarak- başlanır, empatĈ, mĈsyon
gelĈştĈrmek, duygu düzenleme ve stres yönetĈm teknĈklerĈ, ĈyĈmserlĈk,
şefkat ve pozĈtĈf tutumu gelĈştĈrmeye odaklanma gĈbĈ yaklaşımlar Ĉle
duygusal dayanıklılık planı oluşturulur.

MINDFULNESS TEMELLİ STRES AZALTMA
Stres, zor duygu ve durumlar, düşüncelerle yenĈ ve daha sağlıklı bĈr
ĈlĈşkĈ kurmamızı yardımcı olacak becerĈlerĈ kazanmamızı sağlayan
MBSR programı Massachusetts ÜnĈversĈtesĈ (UnĈversĈty of
Massachusetts – UMASS) Tıp FakültesĈnde (Umass MedĈcal School)
hayata geçĈrĈlmĈştĈr. Haftada 2,5 saat ve toplamda 8 hafta süren bu
programın sonunda katılımcılar stres, zor duygu ve zor durumları
farkındalıkla yönetebĈlme becerĈlerĈ gelĈştĈrmektedĈrler. MBSR
programı, etkĈlerĈ bĈlĈmsel olarak kanıtlanmış bĈr yöntemler bütünüdür.

M I N D F U L N E S S  T E M E L L İ  

Stres
Azaltma

STRESİN KODU: 3 AŞAMADA STRES YÖNETİMİ
Katılımcıların zĈhĈnsel ve duygusal süreçlerĈnĈ tanımalarını sağlayarak,
zor durumlarla başa çıkma becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrmeyĈ amaçlar. EğĈtĈmĈn
odak noktası, stresle baş ederken bĈlĈşsel ve duygusal eğĈlĈmlerĈ fark
edĈp dönüştürebĈlme yetkĈnlĈklerĈ kazandırmaktır. Katılımcılar, stres
yönetĈmĈne yönelĈk farkındalık temellĈ stratejĈler gelĈştĈrĈr, duygu
regülasyonunu öğrenĈr ve dayanıklılıklarını artırırlar. Ayrıca, stresle
başa çıkmalarına yardımcı olacak bĈr aksĈyon planı oluştururlar ve bu
becerĈlerĈ günlük yaşamlarına nasıl entegre edeceklerĈnĈ keşfederler.

Stres�nStres�nKodu
3 Aşamada Stres YönetĈmĈ

PSİKOLOJİK GÜVENLİĞİN 4 ADIMI
İş yerĈnde güvenlĈ bĈr ortam oluşturarak katılımcıların bu alandakĈ
farkındalığını artırmayı ve gereklĈ becerĈlerĈ kazandırmayı amaçlar.
EğĈtĈmĈn hedefĈ, fĈkĈr alışverĈşĈnĈ destekleyen, öğrenmeye açık alanlar
yaratmak ve değĈşĈme katılımı teşvĈk etmektĈr. Ayrıca, katılımcılara
zorlayıcı durumlarda kapsayıcı lĈderlĈk yapma, çalışanların kaygılarını
dönüştürme ve psĈkolojĈk güvenlĈğĈ sağlayacak stratejĈler gelĈştĈrme
becerĈlerĈ kazandırılır. Bu eğĈtĈm, kurum ĈçĈnde sürdürülebĈlĈr bĈr
psĈkolojĈk güvenlĈk kültürünün yayılmasına katkıda bulunmayı hedefler.

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

1+1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

AudĈo Uygulama Araçları

8 Hafta

2,5Haftada

EğĈtĈm SüresĈ

 Broşür

Saat

2 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm KĈtĈ
EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

AudĈo Uygulama Araçları

8 Hafta

2,5Haftada

EğĈtĈm SüresĈ

 Broşür

Saat

Güvenl�ğ�nGüvenl�ğ�nP S İ K O L O J İ K  

 ADIMI4

YENİ NESİL (İLE) İŞ BİRLİĞİ
İş yerĈnde farklı kuşakların bakış açılarını anlamak, köprüler kurarak
bĈrbĈrlerĈyle etkĈlĈ bĈr şekĈlde ĈletĈşĈm kurmak ve ortak bĈr amaç etrafında
bĈrleşmek ĈçĈn gereklĈ becerĈlerĈ kazandırmayı hedefler. Workshop
sonunda katılımcılar, Ĉş yerĈnde güvenlĈ bĈr atmosfer oluşturmanın
avantajlarını keşfeder ve bu doğrultuda kalıcı adımlar atmak ĈçĈn
stratejĈler gelĈştĈrĈr.

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

EğĈtĈm İçerĈğĈ

 Broşür

Workshop
2 FasĈlĈtatör

Yeni Nesil (ile) İş BirliğiYeni Nesil (ile) İş Birliği
Dönüşen İ letişim, Güçlenen TakımlarDönüşen İ letişim, Güçlenen Takımlar

https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StresinKodu3AsamadaStresYonetimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StresinKodu3AsamadaStresYonetimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_Psikolojik-Guvenligin-4-Adimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_Psikolojik-Guvenligin-4-Adimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Oz-SefkatliFarkindalikMSC-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Oz-SefkatliFarkindalikMSC-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_RESILIENCEDuygusaldayaniklilik-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_RESILIENCEDuygusaldayaniklilik-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_MindfulnessTemelliStresAzaltmaMBSR.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_MindfulnessTemelliStresAzaltmaMBSR.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YeniNesilileIsbirligi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YeniNesilileIsbirligi.pdf


Gün

EğĈtĈm SüresĈ  Broşür

 Broşür

Gün

EğĈtĈm SüresĈ

 Broşür

Gün

EğĈtĈm SüresĈ

 Broşür

 Broşür

Gün

EğĈtĈm SüresĈ  Broşür

 Broşür

Gün

EğĈtĈm SüresĈ  Broşür

 Broşür

FİNANSAL MATEMATİK
FĈnansal karar alma süreçlerĈnde karşımıza çıkan temel kavramların
matematĈksel karşılığını bulmak ve temel düzeyde hesaplamaları,
değerlendĈrme ve ölçme yöntemlerĈnĈ göstermek.

FİNANSÇILAR İÇİN FİNANSAL OKURYAZARLIK 
DeğĈşen dünya dĈnamĈklerĈ ve TürkĈye’nĈn uluslararası pĈyasalara artan
entegrasyonu nedenĈyle hayatĈ önem taşıyan konulardan bĈrĈ halĈne
gelen fĈnansal pĈyasaların ĈşleyĈşĈne hakĈmĈyet sağlanmak, sermaye ve
para pĈyasaları hareketlerĈne temel teşkĈl eden unsurların nedenlerĈ ve
sonuçlarıyla bĈrlĈkte aktarmak.

YÖNETİCİLER İÇİN TÜRKİYE VE DÜNYA EKONOMİSİNİ
ANLAMA
DeğĈşen dünya dĈnamĈklerĈ ve TürkĈye’nĈn uluslararası pĈyasalara artan
entegrasyonu nedenĈyle elzem hale gelen ekonomĈk okuryazarlık bĈlgĈsĈ
ve farkındalığını sağlamak, katılımcıların dünya görüşünü genĈşletmek,
olayların hem global gelĈşmelerden kaynaklanan nedenlerĈnĈ hem de
yurtĈçĈ faktörlerĈnĈ göz önünde olarak değerlendĈrmek.

FİNANSÇI OLMAYANLAR İÇİN FİNANS VE ETKİN
NAKİT AKIŞ YÖNETİMİ 
YönetĈcĈlerĈn, bütçe ve yatırım kararları gĈbĈ şĈrket ĈçĈn hayatĈ kararları
alırken bĈlmesĈ gereken kavramları özümsemesĈnĈ sağlamak ve
hesaplamalara aşĈnalığını arttırarak kendĈ performans krĈterlerĈnĈ
oluşturmasına yardımcı olmak.

© Ares GelĈşĈm Her Hakkı Saklıdır

F İ N A N S A L
M a t e m a t Ĉ k

YÖNETİCİLER İÇİN
TÜRKİYE VE DÜNYA
EKONOMİSİNİ ANLAMA

FİNANSÇILAR İÇİN
FİNANSAL OKURYAZARLIK

1

2

1

1 Gün

EğĈtĈm SüresĈ

YAPAY ZEKA NEDİR? NASIL HAZIRLANMALIYIZ?

1

VERİ ÇAĞINDA DİJİTAL OKURYAZARLIK

1

PratĈk uygulamalar ve vakalar Ĉle eğĈtĈm olarak veya uygulamalar dahĈl
edĈlmeden webĈnar olarak sunulabĈlen bu ĈçerĈk, “Yapay Zekâ”
teknolojĈsĈnĈn temel kavramlarını derĈnlemesĈne Ĉnceleyerek, bu
teknolojĈnĈn Ĉnsanın düşünsel yeteneklerĈnĈ nasıl sĈmüle ettĈğĈnĈ ve
üstün olduğu yönlerĈ aktarmaktadır.

Katılımcıların, Web’Ĉn tarĈhsel gelĈşĈmlerĈnĈ anlamaları ve günümüzdekĈ
dĈjĈtal dünyaya bütüncül bĈr bakış açısı sağlamaları hedeflenmektedĈr.
Katılımcıların verĈ çağında bĈlgĈye erĈşĈm ve bĈlgĈyĈ değerlendĈrme
becerlerĈnĈ gelĈştĈreceklerĈ bu eğĈtĈm, dĈjĈtal dünyada güvenlĈ ve etkĈlĈ
bĈr şekĈlde hareket etmelerĈ ĈçĈn de gereklĈ olan temel bĈlgĈlerĈ
sunmaktadır.

https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansalMatematik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansalMatematik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansciOlmayanlarIcinFinans-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansciOlmayanlarIcinFinans-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinanscilarIcinFinansalOkuryazarlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinanscilarIcinFinansalOkuryazarlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YoneticilerIcinTurkiyeveDunyaEkonomisiniAnlama.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YoneticilerIcinTurkiyeveDunyaEkonomisiniAnlama.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YapayZekaNedirNasi-Hazirlanmaliyiz.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YapayZekaNedirNasi-Hazirlanmaliyiz.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_VeriCagindaDijitalOkuryazarlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_VeriCagindaDijitalOkuryazarlik.pdf


www.aresgelĈsĈm.com
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+90 212 224 94 34

Mükemmellik yolculuğunuzda yanınızdayız


