Sreanva  Satis Kanalini Doldur™

TASIMAK,

Olciilebilir bir Yatinm Geri Déniisiin{i iceren Yeni ve Etkili bir Listeyle
Potansiyel Musteriler Olusturmanin Yollan

Satis Faaliyetlerini PLANLA

Yuzlerce arama, dizinelerce e-posta ve alabildiginiz ancak bir
avug randevu... Gok sinir bozucul

Peki ya size bu dénglyl kiracak ve egi benzeri
gortilmemis geri dénuis oranlar alacaginiz etkili ve
ongdrdlebilir bir liste oldugunu sbylesexk, ilgilenir

g-r Daha istikrarli MUSTERiYi | | Satis Kanalini
misiniz? KAZAN BASARIYA g Firsatlarla DOLDUR
TASIMAK. $

Firsatlan DEGERLENDIR

BILMEK-YAPMAK FARKI

Satis egitiminde, secgebileceginiz cok sayida “iyi 6rnek” vardir. Asil mesele
onu bulmak degil, satis ekibinizin iyi rnekler olusturma konusunda iyi
olmasini saglamanizdir!

Musteriyi Basariya Tasimak: Satis Kanalini Doldur, uzmanlar tarafindan 4 )
hazirlanan bir taktik kitap¢idi slirecinden faydalanir ve satis “Satis stirecinin herhangi
profesyonellerinin 12 haftalik kurs boyunca 6grendiklerini uygulayarak bir noktasinda yapilan kisa

surdlrulebilir davranis degisikligi yaratmalarini saglar. diyaloglann higbiri, o iliskiyi

surddrmemiz ya da oracikta

YATIRIM GERi DONUSU kesme kararimiz, en bastaki
’ ilk etkilesimde oldugundan
Mlsteriyi Basarlya Tasimak: Satis Kanalini Doldur, yatinm geri déniisiiniin daha ¢abuk belirleyemez.”

net ve blylk olmasini saglamak Uzere tasarlanmistir. Katimcilar,
basindan sonuna kadar mevcut anlasmalar tzerinde c¢alisirlar,

ilerlemelerini takip edip rapor verirler. RANDY ILLIG,
LET'S GET REAL OR
VAADIMIZ: Siz ve satis ekibiniz 12 haftalik kurs boyunca, en yiiksek LET'S NOT PLAY'IN
performansi gésteren profesyonellerin mantigini, becerilerini ve araclarini YAZARLARINDAN
uyqulayarak, satis kanaliniz icerisinde ve disinda, nitelikli firsatlara ulasma NG J

konusunda énemli 6ictde ilerleme kaydedeceksiniz.
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MODUL BiR GUNLUK SEANSTA KATILIMCILARIN OGRENECEKLERI

TEMEL e Ustiin performansli profesyonellerin mantik ve davranislari.

e 12 haftallk uygulama sureci sonunda 6lgulebilir yatinm geri dontst saglamak icin
her adaya 6zel hedefleri belirlemek.

SATIS KANALINI e Geleneksel, etkisiz diislinme ydntemlerinin reddedilip, “sans yerine mantigin”
DONUSTURMEK kullanilarak bilingli kararlarla arastirma yaklasimi.

NIYET '_I_'EKNiK_TE_N e |kna etme sanati ve karsilikli fayda prensipleri uygulayarak miisteri basarisina
DAHA ONEMLIDIR samimi bir niyetle odaklanmayi 6grenmek.

ONCELIKLENDIRME e Musteri haline déniisme potansiyelini temel alarak dogru adaylan tahmin etmeyi

saglayacak 6zel kriterleri belirlemek.

e Onceliklendirme aracini kullanarak mevcut adaylar degerlendirmek ve hedefleri
gbzden gecirmek.
HAZIRLANMA e Arastirmalari bir araya getirecek yeni kaynaklar ve araclar bulmak.

e Saglam bir basvuru agi yaratmak ve korumak icin strateji gelistirmek.

PLANLAMA e Onceden tahmin yir(tiip alistirma yaparak itirazlar ve direnci asabilmek igin
gereken glveni kazanmak.

o ligi gekecek ve bir araya gelmeyi saglayacak ézenli agilis ifadeleri yaratmak.

UYGULAMA REHBERI e SUrdurUlebilir davranis degisikligi saglamak icin 12 haftalik kurs boyunca
stratejilerin ve araglarin uygulanmasina baglilik olusturmak.

KATILIMCI SETI
e Katiimci Rehberi

e 12-Haftallk Uygulama Rehberi

S

N2 afroror ool 78 RarorREONION TR0 RAPOR

e Cagr Plani Calisma Kagitlari

9, 9, 8, * Pratik Basvuru Rehberi ve

BASLANGIC BiTis Sari |$| k Kartlar

e Katilimcilar, 12 haftaboyunca her hafta ders saatlerinde 6grendikleri
prensipleri kullanacak; alistrma yaparak ve uygulayarak bu
prensiplerin ayrintilarina hakim olacaklar.

e Katilimcilar, dizenli araliklarla satis liderlerine ve/veya es-koglarina
rapor vererek sorumluluklarina sahip ¢ikacaklar.
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