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Bilincdist On yargi: Potansiyeli Acida Cikarmak icin On yargiyr Ogrenmek

Her gun, calisanlariniz gerek pragmatik gerek stratejik birgok kararlar alirken birgok bilgi ile karsi karsiya kaliyorlar ve bunu giderek
artan cesitlilikte ekipler ve paydaslarla ¢alisirken yapiyorlar. Liderler ve calisanlar, daha fazla bilgiyle karsi karsiya kaldiklarinda ve
farkll bakis acilarini géz éniinde bulundurarak hizli hareket etmek zorunda olduklarinda, On yargil sekilde diisiinmeye alisiyorlar.
Neden mi? Cunkud beynimiz asir yuklenme ile bilingdisi 6n yargilar ile micadele eder. Ama 6n yargl ayni zamanda performansi
engelleyebilir ve yanlis kararlara yol acabilir. Peki bilingdisi 6n yarginin potansiyel olarak zararl etkilerine nasil karsi koyabiliriz?
Herkesin degerli oldugunu hissettigi ve elinden gelenin en iyisini sundugu bir is ortamini nasil yaratabiliriz?

Potansiyeli Aciga Cikarmak icin On yargiyi Anlamak

On yarg bir sey, kisi veya grubu bir digerine kiyasla tercih etme durumudur. Ama bilingdisi 6n yargi, 6n yargili distinceden
kaynaklanan potansiyel zararlari gdrmemizi engeller. On yargiy anladikga, herkesin basarili oldugu bir kilttr yaratmak tzere onu
yOnetebiliriz. Bunu yapmak icin, sunlar yapmaliyiz:

e On yargiy1 Farket Kendi diistince bicimimizde ve isyerimizde nerede ortaya ciktigini belirleyin.

e Bag Kur Anlayisimizi genisletmek ve karar alma surecimizi iyilestirmek igin ¢evrenizdekilerle bag kurun.

e Cesur Ol insanlari ve performanslarini kisitlayan én yargiyi ele alirken ilgiyle ve cesaretle hareket edin.

ZORLUK ‘ cOzim

Ne zaman 6n yargil oldugumuzu gérmeyi 6grenmek,
Ozellikle de bilgiyle bogulmus oldugumuzda, hizli olmak
yoksa duygularimizin bizi yénetecegini bilmek.

On vyargllarin kararlarimizi bizi ve baskalarini sinirlayacak
sekilde etkiledigini farketmeyiz.

Asir yuklenmisizdir, bu ytzden iletisim agimizi genigletmez Kararlar yoneten bakis agllarini genisletmek icin empati ve
veya proaktif sekilde alternatif bakis acilar arayamiyoruz. merakli bir yaklagimla anlamli bag kurmak.

On yargiyl gérdigiumiizde, onu dikkatli sekilde ele
alamiyoruz, ¢UnkU bunu yapmanin zararli ya da zor
olacagini dusundriz.

Cesaret ve duyarliig gelistirerek 6n yarginin olusturacagi
potansiyel zararlara yapici sekilde karsi ¢cikmak.

On yarg! ile miicadele konusunda isteksizligimiz ya da Bir sirket kultdrd olusturarak; Liderleri, farkl bakis agilarina
yetersizligimiz bizim, baskalarinin ve organizasyonumuzun saygl duyma ve tum ekibin katkisinin kiymetli oldugu
performansini sinirlar. konusunda egitmek.
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On yargiy1 Ele Almak Calisanlarinizin Basarili Olmasina Olanak Saglar

On yargi insan olmanin ve beynin calisma seklinin dogal bir pargasidir. Ama karar verme ve baskalaryla iletisime gegme
seklimizi ve gesitli durumlara ve sartlara tepkimizi etkiler ve siklikla potansiyelimizi sinirlar. Bilingclisi On yargi: Potansiyeli Aciga
Cikarmak icin On yarglyi Anlamak katiimcilarin sunlarn yapmalarina yardimci olur:

e On yarglyl farketmek ve dizeltmek

e Anlamli baglar kurmak

e  Gercek degisim icin cesur olmak

Performansi artirmanin temelinde birbirimize davraniglarimiz yatar. Liderlerinize ve ekip Uyelerinize &n yargiyi ele alirken yardimai
olmak, basaril olmalarina imkan verir ve organizasyonunuzda performansi artirir.

Katiimcilar Ne Ogrenecek?

On yargiy Farket On yarginin davranislar, kararlar ve performans Uizerindeki etkisini tanimak.
Bag Kur On yarglyr aciga gikarmak ve incelemek icin kisisel etkilesimlerde empati ve meraki artirmak.
Cesur Ol On yargiyla cesaretle ylizlesmenin yollarini aramak ve herkesin saygi ve deger gordigi ve kabul

edildigi bir alan yaratmak.

Bireysel olarak kisinin veya baskalarinin performansini kisitlayan 6n yargilarn ele almak icin
aksiyonlarda bulunmak.

Egitim Secenekleri

Bilincdisi On yargi: Potansiyeli Acida Cikarmak icin On yargiyr Ogrenmek egitimi farkl modalitelerde mevcuttur, bunlar:

e Canli, Sinif ici Egitimler. Tek glinlik egitimi vermek icin sertifikasyon alabilirsiniz ya da FranklinCovey danismanlari sizin
icin egitimi verebilirler.

e Canli-Online Webinarlar. Online Webinar egitimlerini vermek icin sertifikasyon alabilirsiniz ya da FranklinCovey
danismanlari sizin icin egitimi verebilirler.

e On Demand Web-Temelli Egitim. On yargiyi Farket, Bag Kur ve Cesur Ol temel icerikleri Uizerine olusturuimus
3 FranklinCovey Excelerator modUlU (bir tanesi 20-25 dakika). Tek bir konuya odakli, video bazl dersler sunan 6
FranklinCovey InSights modUlU (bir tanesi 5-15 dakika).
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