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Etkili Insanlarin

7ALI$KANLIGI®
[ 4.0 SERISI |

ETKiLi INSANLARIN 7 ALISKANLIGI 4.0
Kisisel etkililigi artirir.

Duygusal zeka, kisiler arasi iletisim ve ekip calismasini
gelistirmek isteyen kisi ve kurumlar icin 6zellikle degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

2-3

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

8-10

OTURUM

Etkili Insanlarin
AL|$KANL|G|®

ETKiLi INSANLARIN 7 ALISKANLIGI ESASLARI
Kisisel etkililigin esaslarini gelistirir.

Kisilerin duygusal zeka, kisisel liderlik ve sosyal beceri
gelisimlerine giris niteligindedir.

SINIFiCi EGiTiM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITiMI

4

OTURUM

EKIiP LIDERLIGINDE

6 ONEMLI
UYGULAMA

EKIiP LIDERLIGINDE 6 ONEMLi UYGULAMA
Liderleri, baska insanlarla birlikte ve onlar araciligiyla

sonuc almak icin dogru dislUnce yapisi, beceriler ve
araclarla donatir.

“Organizasyondaki tim liderlerin ortak bir beceri
ve arac setine sahip olmasini saglayarak homojen bir
liderlik seviyesi olusturur.”

SINIFiCi EGiTIM

2

GUN

veya
DiJIiTAL SINIF EGITiMi

6

OTURUM

GUVEN

HIZINDA

Liderlik

GUVEN HIZINDA LIiDERLIK

Liderlere, kisisel kredibilitelerini gelistirmelerinde,
glven artiran davranislari uygulamalarinda ve
organizasyonlarindaki glveni artirmalarinda yardimci olur.

Olculebilir bir yiksek glven kultiri olusturmak isteyen
organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

SINIFiCi EGiTiM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITiMi

6

OTURUM

GUVEN
HIZI

GUVEN HIZI ESASLARI

Kisilere, glcll temelleri olan bireysel ve iliskisel glven
olusturmalarinda yardimci olur.

Acik iletisim, yaraticilik ve baglilik alanlarinda gelisim
gbstermek isteyen organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

3

OTURUM

{3 FrankiinCovey

DEGISIM

~ Belirsizligi Firsata Dondiirmek

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

DEGIiSiM - BELIRSiZLiGi FIRSATA DONUSTURMEK

Basarili liderler calisanlarini degisime dahil ederler, bu,
degisimin yarattigi belirsizlik hissini azaltir ve bir firsat gibi
gelmesini saglar.Belirsizligi Firsata DonUstlirmek: Liderlerin
ve bireylerin, isyerinde gerceklesen herhangi bir degisimi,
sonuclari iyilestirmek icin basaril bir sekilde yénetmeyi
O6grenmelerine yardimci olur.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

3

OTURUM
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MUSTERIiYi BASARIYA TASIMAK:
SATIS KANALINI DOLDUR

SINIFiCi EGITIM

MUSTERIYi " L N 1
BASARIYA Sat_ls _eklblne_, satis kanallarinin nitelik ve niceligini GUN
TASIMAK gelistirmelerinde yardimci olur. DLITAL Sinie EGiTiMI

Satis Kanalini Doldur

Musteri odakl bir kGltUr olusturmak ve satis hesap
verebilirligini artirmak konularinda 6zellikle degerlidir.

3

OTURUM

MUSTERIiYi BASARIYA TASIMAK:
FIRSATLARI DEGERLENDIR

SINIFICi EGITIM

MUSTERIYi 1
BASARIYA Gergek firsatlari hizlica belirlemek ve zayif olanlari eleyerek GUN
TASIMAK veya

Firsatlari Degerlendir

satis kanalinizi hizlandirmak.

MdUsterinin anahtar meselelerine yonelik spesifik bir arama
plani yaratin.

DiJITAL SINIF EGITiMi

3

OTURUM

MUSTERIiYi BASARIYA TASIMAK:

SINIFiCi EGiTIM

MUSTERIYI SATISI KAPA 1
BASARIYA ’ o SON
TASIMAK Kazan-Kazan sonugclara ulasmak niyetiyle satin. veya
.. . Lo .. DiJITAL SINIF EGITiMi
Satisi Kapa Her musteri toplantisinda iyi kararlar alinmasi i¢cin gereken

kosullari olusturun.

3

OTURUM

CEO'NUZUN BILMENIZi ISTEDIKLERI

TICARI ZEKAYI

— Gelistirmek —

CEO’NUZUN BIiLMENIZzi iSTEDIKLERI:
TiCARi ZEKAYI GELiISTIRMEK

insanlarin, organizasyonlarinin para kazanma modellerinin
isleyislerini kolayca anlamalarin yardimci olur.

insanlarin sirket finansallarinin aslinda neyi anlattigini
anlamalarina yardimci olmak konusunda 6zellikle
degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITiMi

6

OTURUM

<

@?

U

amanin

isip.

1ni

UYGULAMANIN 4 DiSIPLIiNi

Liderlerin net, tekrar edilebilir ve kanitlanmis bir uygulama
formUlunl hayata gecirmelerine yardimci olur.

Uygulama boslugu yasayan ve oncelikli hedeflerine ulasmak
icin disiplinli bir strec¢ ihtiyaci ceken organizasyonlar icin
oOzellikle degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITiMi

6

OTURUM

MUSTERI

MUSTERI BAGLILIGINI YONETMEK

Liderlere calisan bagliligini artirmakta yardimci olur ve
musteri deneyimini strekli olarak gelistirmekte kullanilacak
sUrecleri ve araclari saglar.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMIi

4

OTURUM

Hem calisan hem de musteri baglhhgini kaltGrinlG pekistirmek
isteyen organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

BAGLILIGINI
YONETMEK

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.
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LIDERLERIN 4 TEMEL ROLU
BUyUk dUstnen, cabuk uyum saglayan ve stratejiyi
anlamli ise donUstlrebilen liderlerin gelisimine yardimci

SINIFiCi EGITIM

2-3

EKIBINIZIN STRATEJI VE HEDEFLERINI

HAYATA GECIRMEK"

da kullanilabilecek bir modul.

Sonuclara tutarl olarak, baska insanlarla beraber ve onlar
araciligiyla ulasmak icin disiplinli strecler kullanin.

LIDERLERIN . onus . cl GUN
T olur. Liderlerin gliven yayarak, vizyon yaratarak, stratejiyi ————veya————
emel Rolu . . DIJITAL SINIF EGIiTiMi
uygulayarak ve kocluk yaparak fark yaratabilecegi
durumlarda &zellikle degerlidir. Organizasyonda liderlik 6'10
kUltUry olusturur. OTURUM
GUVEN KULTURU YARATMAK S'N'F‘i‘lEé”‘”
Yeni Liderlerin 4 Temel RolU programina dahil, tek basina GUN
N da kullanilabilecek bir modul. —veya
Yaratmak insanlarin izlemeyi sectikleri, karakter ve yetkinlik sahibi oL SL;’IF sem
lider olun.
OTURUM
ORTAK VIZYON VE STRATEJi YARATMAK S'N'Fic_ilEG”'”
Yeni Liderlerin 4 Temel Roll programina dahil, tek basina ..
Ortak . . - GUN
~ da kullanilabilecek bir modul. veya
Yaratmak  Ekibinizin nereye gittigini ve oraya nasil ulasacagdini acik ve oA S EeT
net sekilde tanimlayin. 3
OTURUM—
EKIBiNiZiN STRATEJi VE HEDEFLERINI SINIFICI EGITIM
HAYATA GECIRMEK 1
Yeni Liderlerin 4 Temel Roll programina dahil, tek basina GUN

veya
DIiJITAL SINIF EGIiTiMi

3

OTURUM

EKIBINIZIN
POTANSIYELINI

KOCLUKLA
ACIGA CIKARIN

EKIBINIiZIN POTANSIYELINi KOGLUKLA AGIGA GIKARIN

Yeni Liderlerin 4 Temel RolU programina dahil, tek basina
da kullanilabilecek bir modul.

Ekibinizdeki her bir bireyin potansiyelini aciga cikararak
performanslarini gelistirmelerini, sorunlari ¢cdzmelerini ve
kariyerlerini ilerletmelerini saglayin.

SINIFiCi EGITIM

GUN
veya
DIJITAL SINIF EGITIMi

3

OTURUM

OLAGANUSTU VERIMLILIK ICIN

SECIM

OLAGANUSTU VERIMLILIK iCIN 5 SECIM

21. yuzyilda artik tek basina zaman yo6netimi yeterli dedil.
Bireylerin ve ekiplerin verimliliginin artmasi ve sUrdurulebilirlik
o6nem kazandi. Olaganustld verimlilik elde etmek icin
kararlarimizi, dikkatimizi ve enerjimizi daha iyi ydnetmemize
yardimci olacak bu egitim ile katilimcilarin daha secici, yuksek
etkili secimler yapmasi hedeflenmistir.

SINIFiCi EGITIM

1-2
GUN
veya
DIJITAL SINIF EGITIiMi

4-7

OTURUM

Zor

Y&netmek
Gerilimi gelisime cevir™

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

ZOR KONUSMALARI YONETMEK

ilham veren liderler ve takimlar; etkili iletisimin en kritik adimlarindan
birinin, zor konusmalari yénetmek ve krizi firsata cevirmek oldugunu
bilirler. Zor Konusmalari Yonetmek; bizi ertelemeye, korkuya ve endiseye
sUrUkleyen, hem is hem de 6zel hayatta bizi aksiyondan uzaklastiran
durumlari fark edip yonetmek icin ihtiyacimiz olan distnce yapisini,
becerileri ve araclari bize sunuyor.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN
veya
DIJIiTAL SINIF EGIiTiMi

6

OTURUM—

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.
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YONETIMI

ESASLARIY

UYGULAYICININ PRATIK REHBERI

UYGULAYICININ PRATIK REHBERI

GUnUmMUz bilgi calisanlarinin proje ekiplerinde nasil gayri
resmi otorite sahibi olacaklarini ve kaliteli sonuclar alacak
sekilde projeleri bitirmek icin disiplinli bir sGreci nasil hayata
gecireceklerini 6grenmelerinde yardimci olur.

GUnluk, capraz fonksiyonel proje islerinin etkililigini artirmak
isteyen organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

6

OTURUM

SUNUMDA
AVANTAJ

iletisimde Avantaj Serisi

SUNUMDA AVANTAJ
insanlarin etkili iletisim kurmalarina yardimci olur— ister bir
ister yUz kisi ile.

GUnUmuzun bilgi bazl dinyasinda, insanlari bilgilendirmek,
etkilemek ve ikna etmek isteyen kisi ve organizasyonlar icin
Ozellikle degerlidir.

SINIFICi EGITIM

2

GUN

veya
DiJITAL SINIF EGITiMi

3

OTURUM
+ 6 KOCLUK
60 DK

DIJITAL

TOPLANTIDA

Etkili iletisim Araclari

DiJITAL TOPLANTIDA AVANTAJ

Toplanti dncesi, esnasi ve sonrasinda neler yapilacadina
dair net kilavuzlar saglayarak lider ve ekiplerin toplantilara
harcanan zaman ve enerjiyi optimize etmesine yardimci olur.

Toplantilarin “verimsiz” ya da “lGzumsuz” olarak algilandigi
organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

SINIFICi EGITIM

1

GUN

veya
DIiJITAL SINIF EGITiMi

2

OTURUM

+ 2 GRUP
KOGLUK
60DK

iy,
\\\\\\\ iy, ,
o
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POTANSIYELI
COBALTAN LIDERLIK

ETKiLi LIDERLER iNSANLARIN POTANSIYELINi NASIL ATESLER?

POTANSIYELI GOGALTAN LIDERLIK

Liderlerin, ekiplerinin tUm enerji ve yeteneklerinden
yararlanmasina yardimci olur.

Liderlerin derin 6grenmeyi ve bUylmeyi tesvik etmesini ve
ekip Gyeleriyle birlikte daha iyi sonuclar elde etmesini saglar.

SINIFICi EGITIM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

6

OTURUM

BILINCDISI

ON YARGI

Aciga Cikarmak icin
Ogrenmek

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

BILINCDISI ON YARGI

On yargi insan olmanin ve beynin calisma seklinin dogal bir
parcasidir. Ama karar verme ve baskalariyla iletisime gecme
seklimizi ve cesitli durumlara ve sartlara tepkimizi etkiler ve siklikla
potansiyelimizi sinirlar.

Potansiyeli Aciga Cikarmak icin On_ yargiyi Ogrenmek katilimcilarin
sunlari yapmalarina yardimci olur: On yargiyi farketmek ve

dlzeltmek, anlamli baglar kurmak, gercek degisim icin cesur olmak

performansi artirir.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DiJIiTAL SINIF EGITiMi

3

OTURUM

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.
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)

} BAKIS ACI

‘

SI

STRATEJIK BAKIS ACISI

Stratejik bakis acisi, insanlarin hem kendileri hem de digerleri
icin gelecedi nasil disundigl, degerlendirdigi, gérdigu ve de

olusturduguna dair tutumu ifade eden
bir dUstnce sUrecidir.

YEREL
ICERIK

SINIFiCi EGITiM

2

GUN

veya
DIiJITAL SINIF EGITiMi

6

OTURUM

KENDi KOGUN OL

Is ve &zel hayatta bireylerin kendi kendine dlctilebilir ve takip
edilebilir sonuclar Uretmesine yardimci olur.

Kendini iyi ydneterek kisisel liderligini eline almis kisiler
ve gelisim odakli organizasyonel kiltlr yaratmak isteyen
kurumlar icin &zellikle degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMIi

3

OTURUM

Miizakere'nin

/ADIMI

MUZAKERENIN 7 ADIMI

Programin amaci bireylerin arzu ettikleri hedeflere ulasirken
kazan-kazan ydntemini kullanarak uzun soluklu iliskiler
kurmalarini saglamak

Egitimde muizakere ile ilgili genel bilgileri edinme, kurallarini
o0grenme, hazirlik slreci, mizakere slreci, mUzakereci tipleri,
iletisim modelleri gibi temel konular 6grenildikten sonra vaka
calismalari ile desteklenir.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITiMi

8

OTURUM

PERFORMANS
GORUSMELER/
—— GUVENLI GERI BILDIRIM ——

PERFORMANS GORUSMELERI VE
GUVENLI GERI BILDIRIM

Her liderin en 6nemli gbérevi; ekibinin gelisimi, yedek
olusturabilmek ve hedef takibi icin performansi ydnetebilmek
ve performans goérismelerine bltlnsel bir yaklasim
sergileyebilmesidir. Hedef ve performans odaklilik,

etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve vermek
yetkinliklerinde gelisim gdstermek isteyen organizasyonlar
icin 6zellikle degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

6

OTURUM

PROB

COZME

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

-E MlKARAR'

PROBLEM COZME VE KARAR VERME

Problem ¢cd6zme ve karar verme becerileri, glinlik hayatimizda

ve is yasamimizda daha etkili, verimli ve basarili olmamizda
onemli rol oynar. Bu egitim ile karsilasilan problemlerin
yaratici ve yenilikci kararlar ile dogru sekilde ¢ézllmesi, etkili
sonuclara ulasmamiza engel paradigmalarin kesfedilmesi,
problem c6zme ve karar vermeye iliskin temel araclar ile
becerilerin edinilmesi amaclanmistir.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.

SINIFiCi EGITIM

1 veya 2

GUN

veya
DIiJITAL SINIF EGITiMi

3 veya 6

OTURUM
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YEREL
ICERIK

GUVEN HIZINDA

MENTORLUK

iLETiSiM KALD'RAC' EQ SINIFiCi EGITIM
. .. Bireylerin kurdugu iliski kalitesini arttirmalari ve kendilerini 2
".Et|§|m tanimalari icin araclar sunmak, ayni zamanda iliski kurduklari GUN
——==2>—— Kisileri dodru analiz etmelerini saglamak. Egitimde duygusal  piiraL smie ecitimi
Kald|raC| zekanin dort boyutuna odaklanilir ve iliski kalitesini arttiracak 6
pratikler hayata gecirilir. OTURUM
GUVEN HIZINDA MENTORLUK SINIFICI EGITIM
Liderlerin mentorluk ve kocluk becerilerini gelistirir. G%N

Calisan gelisimini, motivasyonu ve baglihigini bir liderlik voya
yetkinligi olan is Uzerinde mentorluk ve kocluk ile saglamak DIJITAL SINIF EGITiMi
isteyen kurumlar icin 6zellikle degerlidir. 6

OTURUM

MINDFULNESS TEMELLI

Stres Azaltma

MINDFULNESS TEMELLI STRES AZALTMA

SINIFiCi EGITIM

Stres, zor duygu ve durumlar, distncelerle yeni ve daha HAFTADA
saglikh bir iliski kurmamizi yardimci olacak becerileri 2,5
kazanmamizi saglayan MBSR programi Massachusetts SAAT
Universitesi (University of Massachusetts - UMASS) Tip 8

FakUltesinde (Umass Medical School) hayata gecirilmistir.
a | ( i ) hay gecirilmisti SEANS

Haftada 2,5 saat ve toplamda 8 hafta sUren bu programin
sonunda katilimcilar stres, zor duygu ve zor durumlari

farkindalikla ydonetebilme becerileri gelistirmektedirler. 8"‘1
OTURUM

veya
DIiJIiTAL SINIF EGIiTiMi

MBSR programi, etkileri bilimsel olarak kanitlanmis bir
yoéntemler bGtinudur.

N

IC EGITMEN

AR R X I

GELISIM PROGRAMI

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

iC EGITMEN GELiSiM PROGRAMI

Gelisime odakli firmalar, kurumsal akademilerini glclendirmek

istemekte ve kendi ic egitmenleri ile gelisim programlarini SINIFici EGITIM

tasarlamaktadir. 4

Bu program i¢c egitmen adaylarinin, dogru disince ";tjaN
yapisl, beceri ve araclarla donatiyor. ic egitmen Gelisim DIJITAL SINIF EGITiMi
Modeli’ni hayata geciren ic egitmenler kendi katiimcilarinin 12
duygu ydnetimi yaparak, amaci sahiplenmelerini, konuyu OTURUM

o0grenmelerini, odaklanarak strdurulebilir performansa
ulasmalarini saglar.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.
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»

YETiSKiN EGiTiMINDE

YENI YAKLASIMLAR

YETiSKiN EGiTIMINDE YENi YAKLASIMLAR
Yetiskin egitiminde glncel yaklasimlari kazandirir, dogru

dUslnce yapisi ve uygulanabilir beceri ve araclarla program
desteklenir. ic egitmenlerinin workshop yapabilme, sunum,
fasilitasyon ve yetiskin egitimi yetkinlikleri gelistirmek isteyen
kurumlar icin degerlidir.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DiJITAL SINIF EGITiMi

6

OTURUM

FORTH

iINOVASYON SEFERI - FORTH iINOVASYON METODU*

Gijs van Wulfen tarafindan hazirlanmis, diinyanin en etkili
inovasyon modellerinden biridir. Atdlye calismasi mini is
planlarinin netlesmesi ve sunumu ile tamamlanir.

Bu kisa calisma FORT METODUNA akredite olmus danisman
tarafindan yurutulecektir.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

6

OTURUM

Lo

FINANSAL
Matematik

FINANSAL MATEMATIK

Finansal karar alma sUreclerinde karsimiza cikan temel
kavramlarin matematiksel karsiligini bulmak ve temel
dizeyde hesaplamalari, degerlendirme ve élcme ydntemlerini
gbstermek.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIiJITAL SINIF EGITiMi

4

OTURUM

W FINANSGI OLMAYANLAR iCiN
-
u ETKiIN NAKIT AKIS YONETIMi

FINANSCI OLMAYANLAR iCiN FINANS VE ETKIN NAKIT
AKIS YONETIMI

Yoneticilerin, bltce ve yatirim kararlari gibi sirket icin hayati
kararlari alirken bilmesi gereken kavramlari 6zimsemesini
saglamak ve hesaplamalara asinaligini arttirarak kendi
performans kriterlerini olusturmasina yardimci olmak.

SINIFiCi EGITIM

2

GUN

veya
DiJIiTAL SINIF EGITiMi

7

OTURUM

)v"
FINANSCILAR iGiN 2
FINANSAL OKURYAZARLIK

FINANSCILAR iCiN FINANSAL OKURYAZARLIK

Degisen dlnya dinamikleri ve Turkiye’nin uluslararasi
piyasalara artan entegrasyonu nedeniyle hayati 6nem tasiyan
konulardan biri haline gelen finansal piyasalarin isleyisine
hakimiyet saglanmak, sermaye ve para piyasalari hareketlerine
temel teskil eden unsurlarin nedenleri ve sonuclariyla birlikte
aktarmak.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DiJIiTAL SINIF EGITiMi

4

OTURUM

YONETICILER iCiN TURKIYE VE
\ DUNYA EKONOMISiNi ANLAMA

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

YONETICILER iCiN TURKIYE VE DUNYA EKONOMISINi
ANLAMA

Degisen dlnya dinamikleri ve Turkiye’nin uluslararasi
piyasalara artan entegrasyonu nedeniyle elzem hale gelen
ekonomik okuryazarlik bilgisi ve farkindaligini saglamalk,
katilmcilarin dinya gorisinl genisletmek, olaylarin hem
global gelismelerden kaynaklanan nedenlerini hem de yurtici
faktorlerini gbz dnunde olarak degerlendirmek.

SINIFiCi EGITIM

1

GUN

veya
DIJITAL SINIF EGITIMI

4

OTURUM

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozimleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.



YEREL
ICERIK
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STRES YONETIMI SINIFiCi E&ITiM
; * “Bireyin uyum yetenegdinin dissal olaylar tarafindan alt 1
| < \ edilmesidir.” Dr.Hans Selye 1930 GUN
\\ , T : ¢ Buprogram STRES ’in dogru tanimlanmasi ile beraber DIJITAL SINIF EGITIM
“ Y U N E T I M | teknik uygulamalar ile bireyin stres yonetiminde yardimci 3
olur. OTURUM

KENDIi HIKAYENIN KAHRAMANI OL

SINIFiCi EGITIM

‘Hepimiz saticiyiz ancak satis sadece satis degildir.’ 1 veya 2

- Daniel Pink. GON
GUnUmUuzde hangi seviyede olursa olsun, liderler glven

yaratmak ve yaymak, gicli ve strdirulebilir iliskiler kurmak, DLITAL SINIF ESITIMI

LGNNI (<urumlarini ve ekiplerini en Gst seviyeye tasimak, motivasyon 3 6
AGULEULUIROIE | ikna etmek icin hikaye anlatirlar. Hikaye anlaticiligi, hem veya

kurumsal hayatta hem de &zel hayatta, etkilemek ve ikna OTURUM
etmek icin 2500 yildir elimizdeki en glcli silah. Katilimcilar

kendi hikayelerini yazarak programdan ayrilirlar

OZ-SEFKATLi FARKINDALIK (MSC) SINIFici E&ITIM
Center for Mindful Self Compassion onayli olarak gelistirilen HAFTADA
bu program psikolojik 6z kaynaklari ve dayanikliligi 2,5
glclendirmeye yodnelik uygulamalar ve beceriler gelistirilmesini SAAT

saglayacak bir ydntemler bUtintdur. Haftada 3 saat ve 8
FARKINDALIK toplamda 8 hafta slUren bu programin sonunda katilimcilar SEANS

duyguasal esenlik kapasitelerini gelistirirler, hem kendileriyle

hem de baskalariyla daha tatmin edici ve glcli bir sekilde DLITAL o i
baglanti kurabilirler ve daha az kayglli, saglikli aliskanliklar 8"‘1
gelistirebilen bireyler haline gelirler.

OTURUM
DUYGUSAL DAYANIKLILIK sINIFici E&ITIM
Bilinc¢li farkindalik ve nérobilim temel alinarak olusturulan bu 2
programda, katilimcilarin stresli, zorlu durum ve duygulari etkin GUN

sekilde ydnetme becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.

veya
DIiJITAL SINIF EGITiMi

-I- Katilimcilarin zihinsel, duygusal ve sosyal boyutlarina odaklanarak
ReSI IenCe dayaniklilik seviyelerini arttirmayi hedefleyen bu egitimde 6z 8
Duygusal Dayaniklilik farkindalik kavrami ile -kisinin kendisi ile olan iliskisini ele alarak- OTURUM

baslanir, empati, misyon gelistirmek, duygu dlzenleme ve stres
yénetim teknikleri, iyimserlik, sefkat ve pozitif tutumu gelistirmeye
odaklanma gibi yaklasimlar ile duygusal dayaniklilik plani olusturulur.

GERI BILDIRIM KULTURU YARATMAK SINIFIC] EGITIM
N Geri Bildirim Kaltara Yaratmak geri bildirim streclerine 2
e GERIBILDIRIM  butUnsel bir yaklasimi gerektirir ve organizasyonda 360 GUN
derece her seviyeyinin katkisi ile gerceklesir. Ortak bir geri veya

DIJITAL SINIF EGITIMi

bildirim dili olusturmak, dogru bakis acisinda her bireyin 6
hizada olmasini isteyen, ortak bir beceri ve arac setine sahip
olmak isteyen organizasyonlar icin &zellikle degerlidir.

YARATMAK

OTURUM
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PSiKOLOJIK GUVENLIGIN 4 ADIMI SINIFici EGITIM
> - Psikolojik Guvenlik egitimi, is yerinde saglikli bir calisma 1+1
PSIKOLDJ ortami olusturarak katilimcilarin psikolojik gtvenlik GUN
Swue/ l/rv konusundaki farkindaliklarini artirmayi ve bu gltvenligi DLITAL Sie EGITIM
ADlMl saglamak icin gereken becerilerin gelistiriimesini hedefler. 4+1

e Egitimin temel amaci, dogal 6grenme alanlari olusturmalk, OTURUM
fikir alisverisini kolaylastirmak, yeni fikirlerin Gretilmesini

desteklemek ve degisime katilimi tesvik etmektir. Egitim

ayni zamanda, algi ve yargilarin yani sira tetikleyicilere ve

bunlarin yol actigi reaksiyonlara odaklanarak &6z farkindaligi

artirir.

e Zorlayici durumlarda calisani, ekibi ve organizasyonu
odaginda tutarak kapsayici bir liderlik ile calisanlarin kaygi
ve korkularinin dénustudrtlebilmesini saglayan becerileri
kazandirir. Belirsizlik, otonomi ve inisiyatif dengesini
nasil gbzetebilecegini i¢csellestirmenin ydntemlerini
aktarmaktadir.

» Psikolojik gUvenligin olusturulabilmesine yénelik
strateji gelistirerek eyleme gecebilmek konusunda
desteklemektedir. Bu egitim, psikolojik gtvenlik kGltGrindn
kurum icinde sUrdUrulebilir bir sekilde yayillmasini saglamak
icin tasarlanmistir.
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