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Innovation Expedition
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inovasyon Seferi, Gijs von Wulfen tarafindan gelistirilen ve diinya genelinde yaygin olarak kullanilan
FORTH inovasyon Metodu ile katilimcilara yenilikci bir yolculuk sunuyor. FORTH, fikirlerin stratejik
ve sistematik bir sekilde hayata gecirilmesi icin gelistirilmis, %77 gibi etkileyici bir basari oranina
sahip bir inovasyon metodudur. Bu model, sadece teorik degdil, pratik ve aksiyon odakli
yaklasimlariyla da dikkat ceker. inovasyon Seferi sayesinde, ekipler yaratici ¢cézimler bulmaya,
karmasik problemleri c6zmeye ve musteri beklentilerini asan yenilik¢i Grin ve hizmetler
gelistirmeye odaklanir.

ICERIK
inovasyon Seferi dért ana adimdan olusan bir kesif stirecidir ve her adimda katilimcilar, inovasyon
becerilerini gelistirirken yeni fikirler Gretme ve mevcut fikirleri iyilestirme firsatini bulur:

e Tam Yol ileri - inovasyonun amacini tanimlayarak ekibi bir araya getiren bu ilk adim, strece
glcli bir baslangi¢ yapar. Takim uyumu ve yaratici disiinme atmosferi burada olusturulur.

o Fikirler Uret - Katilimcilar, cesitli beyin firtinalari ile yeni ve etkili fikirler Gretir, bdylece inovatif
cdzUmler ortaya cikmaya baslar.

e Gozlem Yap & Ogren - Ekibin, mUsteri ihtiyaclarini ve sektdr trendlerini derinlemesine
anlayarak, mevcut bilgiyi inovasyon firsatlarina déntstirmesi saglanir.

e Eve Doéniis - Olusturulan fikirlerin degerlendirilip gelistirilmesiyle, katilimcilar is yerlerine
dénerek kazandiklari yeni bakis acisini ve inovasyon kultUrind ginlik islerine entegre ederler.

Bu dért asamali slUrec, is dinyasinda yenilikci distnceyi aktif hale getirir, katilimcilara kendilerini
gelistirme ve islerine yeni degerler katma imkani sunar. ‘Mini Is Planr’ ile de bir fikri hayata
gecirmenin ilk adimini deneyimlerler.

KIMLER KATILABILIR

inovasyon sUrecini 8grenmek, yaratici disiinme becerilerini gelistirmek ve is slUreclerine yeni
codzUmler katmak isteyen her diizeyden profesyonel katilabilir. Ozellikle is gelistirme, pazarlama,
Ar-Ge ve strateji departmanlarindaki profesyoneller icin idealdir.

IS SONUCLARINA KATKISI

inovasyon Seferi, organizasyonlara hizla dedisen piyasa kosullarina adapte olma, musteri
beklentilerini karsilayacak yenilik¢ci c6zUmler sunma ve uzun vadeli blylme saglamada avantaj
sunar. Program sonunda, katilimcilar is yerlerinde inovatif distnceyi tesvik eden liderler olarak
dbénerek, yeni Urln ve hizmet fikirleri gelistirme slrecinde daha proaktif bir rol Ustlenirler.
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