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Bi.R KADIN OLARAK

s« KENDINDEN BASLA

Zeynep AKGIRAY Mola Vermenin Glicl: Kendinizi Dinlemek ve lyiliginize Oncelik Vermek

Zamaninizin ve enerjinizin cogunu belki baskalarina ayiriyorsunuz ancak artik kendi sagliginiza, iyi
olus halinize, mutlulugunuza éncelik vermenin zamani geldi! Kendiniz i¢cin bir molaya, rahatlamaya
ve sizin i¢in heyin onemli oldugunu hatirlamaya gercekten ihtiyaciniz oldugunu dusunuyorsaniz, bu
webinarda sizinle bulusmak istiyoruz.. Unutmayin, zihin saglhigimiza, kendimize yatirim yapmak
hayatimizi degistirebilir ve bunu taahhut etmek icin Dunya Kadinlar GUnu'nden daha iyi bir firsat
olabilir mi?

Didem HACIPASAOGLU Kadinlar icin Duygusal Ttikenmislikten Cikis:
Kendi Ihtiyaclariniza Yer Acin

Surekli kosturan, destekleyen, ¢c6zen taraf olmaya aliskiniz. Guclu olmaliyiz, dayanikli olmaliyiz, her
seyi dengede tutmaliyiz.. derken, bir cok kisiyle ve konuyla ayni anda ilgileniyoruz ve bazen farkinda
bile olmadan kendimizi en son siraya koyuyoruz. Peki, sizinle kim ilgileniyor? Siz, kendinizle
ilgilenebilecek zamani, enerjiyi bulabiliyor musunuz? ihtiyaclarinizi ne kadar énemsiyorsunuz? Bu
webinarda, duygusal tukenmisligin ardindaki dinamikleri kesfedecek, kendi psikolojik ihtiyaclarinizi
nasil fark edebileceginizi ve onlari su¢luluk duymadan nasil karsilayabileceginizi konusacagiz. Saghkl
sinirlar koymak, kendinize izin vermek ve tukenmislikten cikis yollarini bulmak icin farkindalik ve 6z-
sefkat temelli yaklasimlar ele alacagiz. Hayatinizi sGrduren sizsiniz, oyleyse, neden kendinizi en son
siraya koyuyorsunuz? Haydi, birlikte yanit arayalim bu soruya!

Elvina GURBANOVA Ertele-ME : Hayatimizin Lideri Olmayi Niye Erteleyelim Ki?

"Pazartesi gunu kesin basliyorum!" deyip nicin o pazartesilerin ertelendigini, ertelemenin yarattigi
suc¢luluk duygusunu ve bas etme yontemlerini konusacagimiz; kadinlarin evde, is yerinde ve o6zel
hayatlarinda liderlik rollerine deginecegimiz bu webinar ile ertelememek Uzere bir adim atmaya
hazir misiniz? Evde ¢ocuklarimiza, is yerinde kariyerimize ve 6zel hayatimizda kendimize ayirdigimiz
o degerli zamani ydonetme konusunu samimi bir sekilde tartisacagiz. Kisisel ve profesyonel
hedeflerimize cesur adimlarla ilerlemek icin pratik yontemler ve icgoruler paylasacagimiz bu degerli
webinar ile liderlik yolculugumuza katki saglamak mumkun. Haydi simdi, ertele-me!

Kivileim KIRAN /ndirimler ve Pembelerin Otesi: 8 Mart ve is Yerinde Kadin

8 Mart'in pembe renkli ilanlar ve indirimlerden 6teye gecen derin tarihini ve 6nemini, en dnemlisi de
gunumuz dunyasindaki is yerinde ve sehir kulturiunde kadinlik meselelerini ele alacagimiz bu
webinarda bulusallm. Feminist hareket, is yerinde kadin, emek, sistem gibi konulari tartisirken,
cinsiyete dayali maas esitsizligi, cam ucurum, annelik cezasi, cam tavan sendromu, kadinlarin
ustlendigi bilissel yukler, mikroagresyon, ataerkil pazarlik, pembe meslekler, gorinmez emek, erotik
kapital, ikinci vardiya, sinirli liderlik, feminist pazarlama, beyaz feminizm, ortuk yanliliklar gibi
kavramlari da ele alacagimiz bu webinarda is yerinde ve genel olarak toplumda ortaya cikan bu kritik
meselelere duyarlilik ve farkindalik olusturacak, degisimi destekleyecek bir tutum ve kultur yaratmayi

tartisacagiz.
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Tugce UCAK Kendi Kaderinin Mimari Ol: Proaktivitenin Glclyle Hayatina Yon Ver!

Hayat, onhumuze cikan surprizlerle, belirsizliklerle ve bazen de zorluklarla dolu bir serGven. Peki, bu
seruvende oyunun kurallarini degistirenlerden misiniz?

Bu webinar, sizi, hayatin dumenine ge¢mek ve kendi hikayemizi yazmak icin ilham verici bir
yolculuga davet ediyor. Proaktivite, sadece harekete ge¢cmek degil, dusunme bicimimizi yeniden
tasarlamak, secimlerimizin sorumlulugunu almak ve kendi kaderimizin mimari olmaktir.ic sesimizi
duymayi, aliskanliklarimizi sorgulamayi ve ezberleri bozmayi kesfedecegimiz bu bulusmada, "Ben
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sikayet etmek yerine donustirmeye ve her gun bir adim daha ileri gitmeye hazir misiniz?
Hadi, birlikte kesfedelim! Cunklu kendi yolunu ¢izmek, sadece bir tercih degil; bir yasamin en buyuk
donusumudur.

Ozge SAYGUN Turkiye'de Kadin Olmak: Zaman Yénetimi ve Roller

Kadin liderlerin is ve kisisel yasamlarinda zamani etkili bir sekilde yonetmelerine ve farkl rollerini
dengelemelerine yardimci olacak temel becerileri ele alacagimiz webinarda bulusalim.
Rollerimizin farkindaligi ve onceliklendirme, zamani etkin kullanma becerileri, delege etme ve
destek alma, sinirlar koyma ve “hayir” deme, kendi bakimina énem verme gibi 6nemli konulari
iceren bu webinar, katilimcilara “Olaganustu Verimlilik icin 5 secim”i kesfetme ve uygulama firsati
sunacak. Simdi, hayatinizi degistirecek bu 6nemli adimi atma zamani. Ne dersiniz, var misiniz?

Selda BAGLAN Giiven ve f[lham Ver

8 Mart’ta, kadinlarin hayatin her alaninda oynadigi déonusturicu rolu kutluyoruz.

Kadinlarin gucu, sadece kendi basarilariyla sinirli degildir; ayni zamanda baskalarina ilham verme
ve guven asilayarak bir degisim dalgasi yaratma kapasitesine sahiptir. Kadinlarin kendilerine guven
duymasi, bu guvenle ilham olmasi ve potansiyelleri ateslemesi guclu toplumlarin en muhim
tuglasidir. Gelin, birbirimize ilham olalim, gliven verelim ve hep birlikte guveni yayalim, daha guc¢lu
bir gelecek insa edelim!
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Serpil COKER Cam Tavani Delmek: Kadinlarin Duygusallik, Empati ve Liderlik Mlcadelesi

Kadinlarin is yasaminda karsilastigi empati beklentisi, duygusallik algisi ve "cam tavan" engeli gibi
zorluklar siklikla gindeme gelir. Bu webinar ile kadinlarin is dunyasindaki bu zorluklarla nasil basa
cikabileceklerini anlamalarina yardimci olmayi amacliyoruz. is yerindeki duygusal algilari ve "cam
tavan" engelini nasil asabileceklerini ele alarak katilimcilarin farkindaligini artirmayi hedefliyoruz.
Ayni zamanda, kadin yoneticilerin karsilastigi onyargilar ve beklentiler konusunda bilingclendirme
yaparak, katilimcilarin bu konularda guclendirici stratejiler gelistirmelerine alan acgiyoruz.
CV icin tiklayin de Bugunden baslayarak siz de geleceginize, kendinize yatirrm yapin ve basariya giden yolda
&{) adimlarinizi saglamlastirin.
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