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HAYAT DOKUNABİLDİĞİN KADAR ANLAMLI
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HedeflerĈn başarılmasını
sağlayacak sĈstematĈk
yaklaşım

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

ÇILGIN SONUÇLARA ULAŞMAK

Duygusal Zeka Farkındalığı,
Koçluk Yaklaşımıyla  LĈderlĈk,
Mentorluk

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

CV ĈçĈn tıklayın

SELDA BAĞLAN Türkǫye - Azerbaycan CEO
Executǫon Uygulama Lǫderǫ 

CV ĈçĈn tıklayın

ALPER ARIDURU Lǫderlǫk Uygulama Lǫderǫ 
Fasǫlǫtatör

HayatınızdakĈ önemlĈ Ĉnsanların yaşamlarına dokunmak ve
onlara Ĉlham olmak Ĉster mĈsĈnĈz? Cevabınız 'EVET' Ĉse, bu
Keynote'a gelmeden önce bunun sĈzĈn ĈçĈn ne anlama geldĈğĈnĈ
düşünmeye bĈraz zaman ayırın. Ya da kendĈnĈze sorun: 'Neden
böyle bĈr şey yapmak ĈsteyeyĈm kĈ?'

ÖnemlĈ olan etkĈlĈ mentorluk ve pozĈtĈf psĈkolojĈye sırtını
yaslayan koçluk yaklaşımının gücünden yararlanarak,
“Duygusal Zekayı” (EQ) artırmanın dönüştürücü potansĈyelĈnĈ
fark edebĈlmektĈr. İnsanların hem kĈşĈsel hem de profesyonel
hayatlarında olumlu değĈşĈme katkı yaratmanın heyecanını
hĈssedebĈlmek, kulağa pek çok tatmĈn edĈcĈden daha ĈyĈ
gelmĈyor mu?

Yılın sonunda neden çoğumuz hedeflere ulaşamamanın
stresĈnĈ yaşıyor ve bunun getĈrdĈğĈ zorluklarla boğuşuyoruz?
'DĈsĈplĈnĈn getĈrdĈğĈ acı mı, yoksa başarısızlığın acısı mı?' dĈye
bĈr söz vardır. PekĈ, dĈsĈplĈnĈn getĈrdĈğĈ acıyı azaltan ve sürecĈ
keyĈflĈ hale getĈren bĈr sĈstem olduğunu söylesem ne dersĈnĈz?
Harvard BusĈness School Ĉş bĈrlĈğĈyle gelĈştĈrĈlen, sadelĈğĈ ve
netlĈğĈyle dĈkkat çeken bu Ĉlham verĈcĈ yaklaşım, lĈderlerĈn
hedef odaklı düşünce tarzına yepyenĈ bĈr soluk katıyor.

https://franklincovey.com.tr/selda-baglan-cv/
https://franklincovey.com.tr/alper-ariduru-cv/
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KĈşĈsel GelĈşĈm

Tüm çalışanlar

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

DENİZ ZEYNEP
AKGİRAY

Duygusal Dayanıklılık
İçerǫk Lǫderǫ
Fasǫlǫtatör

ALIŞKANLIK DÖNGÜSÜNÜ KIRMAK MÜMKÜN MÜ?

CV ĈçĈn tıklayın

StratejĈk Düşünme
YetkĈnlĈğĈ
Yaratıcı Problem Çözme
bakış açısı
EtkĈlĈ Toplantı yönetĈmĈ
Hızlı ve Doğru Karar
Alma
EleştĈrel Düşünce
GelĈşĈmĈ

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

ZİHİNSEL DEVRİM: EDWARD DE BONO’NUN 
ALTI DÜŞÜNCE ŞAPKASI İLE YARATICILIK VE
STRATEJİ

CV ĈçĈn tıklayın

TUĞÇE UÇAK

CV ĈçĈn tıklayın

ÖZGE SAYGÜN
Altı Düşünce Şapkası

Eğǫtmenǫ ve Uygulayıcısı
Altı Düşünce Şapkası

Eğǫtmenǫ ve Uygulayıcısı

Sıradan düşünce kalıplarından çıkmak ve zĈhĈnsel sınırlarınızı
aşmak Ĉster mĈsĈnĈz? İşte bĈz buna "ZĈhĈnsel DevrĈm" dĈyoruz.
O halde Edward de Bono’nun ünlü "Altı Düşünce Şapkası"
teknĈğĈ Ĉle tanışın! Bu keynote, sĈze sadece yaratıcı
düşünmeyĈ değĈl, stratejĈk "tek kapı" kararlar almayı, etkĈlĈ
ekĈp yönetĈmĈnĈ ve hızlı problem çözme becerĈlerĈnĈ nasıl
gelĈştĈreceğĈnĈzĈ öğretecek. Her şapkanın temsĈl ettĈğĈ farklı
düşünme tarzları Ĉle Ĉş dünyasında yenĈ bĈr zĈhĈnsel devrĈm
başlatın.

SüreklĈ tekrarlanan alışkanlıklarla başa çıkmak neden bu kadar
zor? BĈzĈm ĈçĈn sağlıksız ya da faydasız olduğunu bĈldĈğĈmĈz
alışkanlıkların, arzuların üstesĈnden gelmenĈn bĈr çözümü var mı?
Alışkanlık ve bağımlılığın oluşum mekanĈzmalarını anladıktan
sonra farkındalık alıştırmaları ve bĈlĈmsel yöntemler Ĉle bağımlılık
ya da tekrar eden davranışları teşvĈk eden süreçlere nasıl karşı
koyabĈleceğĈmĈzĈ keşfedeceğĈz.

KendĈ hĈkaye ve deneyĈmlerĈmĈ de keyĈfle paylaşacağım bu
webĈnarda arzularımızın ötesĈne geçmek, sağlıksız alışkanlık ve
döngülerden vazgeçmek, stresĈ azaltmak ve daha keyĈflĈ bĈr hayat
yaşamak ĈçĈn güncel bĈlĈmsel bulgulara dayalı bĈr yola çıkacağız
beraber… 

https://franklincovey.com.tr/deniz-zeynep-akgiray-cv/
https://franklincovey.com.tr/tugce-ucak/
https://franklincovey.com.tr/ozge-saygun/


DĈkkat: Bu keynote makul ölçüde mĈzah ĈçerĈr!

Hayatın kaçınılmaz sorunlarına kĈşĈsel öyküler ve mĈzahĈ anekdotlarla
odaklanıyoruz. Problem çözmenĈn neden krĈtĈk bĈr becerĈ olduğunu
keşfetmek ĈçĈn burada buluşuyoruz:

İş dünyasında krĈzler ve lĈderlĈk örneklerĈyle problem çözmenĈn önemĈ,
İnsan ĈlĈşkĈlerĈnde anlaşmazlıkları çözmenĈn yolları ve empatĈyle
ĈletĈşĈm, yaratıcı düşüncenĈn ve Ĉnovasyonun sorun çözmedekĈ gücü,
KonvansĈyonel kalıpları kırarak farklı bakış açıları gelĈştĈrme.
Gerçek hayat hĈkayelerĈ ve ĈnteraktĈf deneyĈmlerle dolu bu konuşma,
sĈzĈ hayatın sunduğu her problemĈ yaratıcı fırsatlara dönüştürmeye
davet edĈyor.

Sanatçı DavĈd ShrĈgley’nĈn dedĈğĈ gĈbĈ: “Hayat sana lĈmon verĈyorsa,
hepsĈnĈ ye!”
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Zorluklarla başa çıkma,
duyguları yönetme, etkĈlĈ
ĈletĈşĈm, yaratıcı düşünce ve
kalıpları kırarak yenĈ bakış
açıları gelĈştĈrme

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

CV ĈçĈn tıklayın

ÖZGE SAYGÜN
Verǫmlǫlǫk ve Değǫşǫm

Uygulama Lǫderǫ
Fasǫlǫtatör

Pazarlama Dǫrektörü

HAVUZ PROBLEMLERİNİN ÖTESİ, MEĞER
HAYAT PROBLEM ÇÖZMEKMİŞ

Öteleme ve erteleme, zamanın en sadık düşmanıdır - sessĈzce gelĈr,
adeta bĈr nĈnja gĈbĈ, ĈşlerĈnĈzĈ ertelemek ĈçĈn kurnaz planlar yapar.
Zaman yönetĈmĈ konusunda bĈze oyunlar oynayan bu kurnaz düşman,
genellĈkle 'Yarın yaparsın' dĈyerek bĈzĈ kandırmaya çalışır. Ancak, bu
sĈnsĈ düşmanla baş etmek ĈçĈn en etkĈlĈ sĈlah, öteleme ve erteleme
davranışlarını alt etmek ĈçĈn gelĈştĈrebĈleceğĈmĈz alışkanlıklar ve kararlı
bĈr tutumdur. Unutmayın, öteleme ve erteleme Ĉle mücadelede zafer,
zamanın hükmedenĈ olmak ve ĈşlerĈ ertelemek ĈçĈn yaratılmış bu hĈlelĈ
düşmanı alt etmektĈr! Yarın değĈl şu an, şĈmdĈ harekete geçme zamanı,
başarı ĈçĈn planlar yapma ve bu düşmanı mağlup etme zamanı!

Zaman yönetĈmĈ, öz dĈsĈplĈn,
stres yönetĈmĈ, etkĈlĈ ĈletĈşĈm,
esneklĈk ve adaptasyon

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler

50 DAKİKA

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

“PRƏKRÆSTꞮˈNEꞮƩN”: ÖTELEME, ERTELEME,
OYALANMA, SAVSAKLAMA VE KAYTARMA

KEYNOTE SÜRESİ

https://franklincovey.com.tr/ozge-saygun/


CV ĈçĈn tıklayın
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DeğĈşĈm, satış ve çevĈklĈk.

Satış ve Pazarlama
EkĈplerĈ Ĉle YönetĈm
SevĈyelerĈ

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

Satış

Satış EkĈplerĈ

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

MELİK
KARABIYIKOĞLU

MÜŞTERİ DEĞİŞTİ YA SEN? ÇEVİK SATIŞ - 
ÇEVİK SATICI

Satış Uygulama Lǫderǫ
Stratejǫk Bakış Açısı

İçerǫk Lǫderǫ 
Fasǫlǫtatör

ÇevĈklĈk, ya da dĈğer adıyla "AgĈle," günümüz Ĉş dünyasının
vazgeçĈlmez kavramı. DeğĈşĈmĈn bu denlĈ yoğun olduğu bĈr
dünyada sadece hayatta kalmak nefes almakla sınırlı; yaşamak Ĉse
değĈşĈmle bĈrlĈkte ĈlerlemeyĈ gerektĈrĈyor. ŞĈrketler, değĈşen
müşterĈler, rakĈpler, ürünler ve Ĉkameler arasında bu Ĉlerlemeye
ĈhtĈyaç duyuyor. Ve bu yolculuğun öncüsü satış ekĈplerĈ.

ÇevĈk bĈr satıcı olmanın yolu, çevĈk satış becerĈlerĈnden geçer.
Bunun ĈçĈnse her şey zĈhĈn değĈşĈklĈğĈyle başlar. Hazırsan, senĈ
çevĈk bĈr satıcı yapmaya gelĈyorum!

SENİN SATIŞIN MÜŞTERİNİN SATMASINA BAĞLI

MüşterĈyĈ başarıya taşımadan satış yapmak, anlık, tek seferlĈk ve
bencĈl bĈr yaklaşımdır. Evet, satış dĈnamĈklerĈ gereğĈ sayılarla,
hedeflerle ve sonuçlarla ĈlgĈlenĈr; bu doğru! Ancak bunu
değĈştĈrmek senĈn elĈnde.

SATIŞ NOKTASI CHECK-UP

Satış, pazarlama, tĈcarĈ
pazarlama, tüketĈcĈ
davranışları

Satış, Pazarlama ve
Perakende EkĈplerĈ

100 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

Satış noktalarının tüketĈcĈ satın alma kararlarını nasıl etkĈledĈğĈnĈ
öğreneceğĈnĈz ve bu kararların daha hızlı alınması ĈçĈn gereklĈ
aksĈyonları yerĈnde gözlemleyeceğĈnĈz bĈr çalışma sunuyoruz.
Çalışma, farklı satış noktası tĈplerĈnde en az ĈkĈ lokasyonda arka
arkaya gerçekleştĈrĈlĈr. Her mağaza, 50 dakĈka süreyle
değerlendĈrĈlĈr.

https://franklincovey.com.tr/dr-melik-karabiyikoglu/


CV ĈçĈn tıklayın
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ERSİN GÜRSEL
7 Alışkanlık & Güven

Uygulama Lǫderǫ
Fasǫlǫtatör

MEYDAN OKU, SONUÇ AL

ProaktĈvĈteyĈ tanımlamak ve
hayatın her alanında
kullanabĈlmek. Doğru ve
etkĈlĈ sonuçları yakalamak ve
süreklĈ hale getĈrecek şekĈlde
kullanmak

Tüm Çalışanlar

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

İş, özel veya sosyal hayatımızda sağlam durabĈlmek ve güçlü bĈr
performans sevĈyesĈne ulaşmak ĈçĈn seçme özgürlüğümüzü doğru
kullanmamız gerekĈr. Olağanüstü sonuçlar elde etmek ĈçĈn önce
kendĈmĈzĈ tanımak, gücümüzü doğru adımlarla yönetmek
önemlĈdĈr. RollerĈmĈzĈ net bĈr şekĈlde tanımlayarak hızla harekete
geçmelĈ ve bu rollerde en ĈyĈyĈ ortaya çıkaracak hedeflerle
ĈlerlemelĈyĈz.

Bu keynote bĈze doğru kaynaklara odaklanıp, bu kaynakların
sĈnerjĈsĈyle yenĈ bĈr performans standardı oluşturmamız ve yapıcı
rekabetĈ teşvĈk ederek en ĈyĈyĈ hedeflememĈz konusunda yardımcı
olacak. Ayrıca, ĈletĈşĈmĈn sĈhĈrlĈ gücünü kullanarak, sonuç alma
becerĈmĈzĈ başkalarının gücüyle desteklemek konusunda teşvĈk
edecektĈr.

50 DAKİKA

50 DAKİKA

BİZ OLMANIN GÜCÜ, ETKİLİ TAKIM OLMA DİNAMİKLERİ

Takım olma sürecĈnde vĈzyon, mĈsyon ve stratejĈnĈn önemĈ büyük
bĈr yer tutar. Grup ve takım arasındakĈ farkları anlamak, takım
olma sürecĈnĈ doğru yönetmek ĈçĈn krĈtĈktĈr. EtkĈlĈ takımların beş
temel özellĈğĈ, bĈr takımı takım yapan yetkĈnlĈkler ve becerĈler
üzerĈne odaklanmak gereklĈdĈr. DeğĈşen dünyada, değĈşen
ĈhtĈyaçlar ve kuşaklar arası farklı yaklaşımlar göz önünde
bulundurularak, takım üyelerĈyle yapılan beklentĈ görüşmelerĈnĈn
dĈnamĈklerĈ de önemlĈ bĈr yer tutar.

En ĈyĈ takımların ortak özellĈklerĈnĈ Ĉnceleyerek, bu özellĈklerĈn nasıl
gelĈştĈrĈlebĈleceğĈnĈ keşfetmek gerekĈr. Ayrıca, karşılıklı güven
ortamı yaratabĈlmek, dĈğer Ĉnsanları empatĈk bĈr şekĈlde dĈnleyerek
onlara kendĈnĈ etkĈlĈ aktarabĈlmek ve taraflar ĈçĈn yenĈ bĈr kazan-
kazan dengesĈ oluşturmak takım başarısının temel
unsurlarındandır.

EkĈplerĈn bĈr araya gelĈp,
kuvvetlĈ bĈr bağ kurmalarını
sağlayacak adımları
oluşturmak ve anlaşmazlık
noktaları var Ĉse, onları fark
edĈp, yok etmek ĈçĈn büyük
resmĈ görebĈlmek. 

Tüm Çalışanlar

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

https://franklincovey.com.tr/ersin-gursel-cv/


CV ĈçĈn tıklayın
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HĈkayeleştĈrme sanatı,
otantĈk lĈderlĈk, Ĉlham
olmak, etkĈlĈ ĈletĈşĈm, zor
zamanlarda lĈderlĈk, güven
yaratmak, motĈvasyon
sağlamak

Tüm Çalışanlar

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

EtkĈlĈ ĈletĈşĈm, etkĈlĈ hĈtabet,
bağ kurmak, Ĉkna etmek,
Ĉlham ve motĈvasyon
vermek, ĈnsĈyatĈf almak

Tüm Çalışanlar

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI

OSMAN KARAKOÇ

LİDERLİK HİKAYENLE BAŞLAR

"HĈkaye Anlatıcısı, Dünya'nın en güçlü Ĉnsanıdır..." – Steve Jobs

LĈderlĈk, sadece rakamları, verĈlerĈ ve hedeflerĈ planlı bĈr şekĈlde
paylaşmak mıdır? Yoksa doğru zamanda doğru hĈkayeler
anlatarak, vĈzyonu ve mĈsyonu Ĉlham vererek aktarmak ve
aksĈyona geçĈrmek mĈ? Günümüzde organĈzasyonlardakĈ
paydaşlar, lĈderlerĈnden sadece stratejĈk yönlendĈrme değĈl, aynı
zamanda güçlü ĈletĈşĈm becerĈlerĈ ve samĈmĈ bĈr duygu aktarımı da
beklĈyor.

LĈderlerĈn hĈkaye çantalarını nasıl kullanabĈleceklerĈnĈ ve bu
hĈkayelerĈ Ĉlham verĈcĈ şekĈlde nasıl aktaracaklarını keşfetmeye ne
dersĈnĈz?

RETORİK İLE İKNA

BĈlĈmlerĈn kralĈçesĈ olarak da anılan RetorĈk, tam 2500 yıldır
hükümdarlar, lĈderler, yönetĈcĈler ve tüm Ĉnsanlar tarafından etkĈlĈ
hĈtabet sanatı olarak kullanılıyor. Çünkü en etkĈlĈ lĈderler şunu
bĈlĈyor: 'İkna edemezsen Ĉlham veremezsĈn, Ĉlham veremezsen
harekete geçĈremezsĈn!'. Hep bĈrlĈkte bu sanatı keşfetmeye ve
kendĈmĈzĈ daha etkĈlĈ bĈr beden dĈlĈ, ses ve sadelĈkle aktarmaya ne
dersĈnĈz?

Storytellǫng ve İletǫşǫm 
Becerǫlerǫ İçerǫk Lǫderǫ 

Fasǫlǫtatör
Oyuncu

https://franklincovey.com.tr/osman-karakoc-cv/


CV ĈçĈn tıklayın
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PozĈtĈf dönüşüm ĈçĈn
şefkatĈn Ĉş yerĈndekĈ
gücünü keşfetmek

Tüm Çalışanlar

50 DAKİKA

KEYNOTE SÜRESİ

KİMLER KATILMALI

KEYNOTE ÇIKTILARI
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DİDEM
HACIPAŞAOĞLU

ŞEFKATİN SERT VE YUMUŞAK YANI: 
İŞ DÜNYASINDA POZİTİF DÖNÜŞÜM

Bu keynote konuşmasında, Ĉş yerĈnde şefkatĈn hem yumuşak hem
de sert yanlarının pozĈtĈf dönüşüm yaratma potansĈyelĈnĈ
keşfedeceksĈnĈz. ŞefkatlĈ bĈr yaklaşım ekĈp ĈçĈndekĈ ĈlĈşkĈlerĈ
güçlendĈrĈp, Ĉş bĈrlĈğĈ ve güven ortamı oluşmasını sağlar ve aynı
zamanda cesurca kararlar almayı, zor durumlarla yüzleşmeyĈ, ekĈp
ĈçĈnde güçlü bĈr dayanışmayı ve zorlukların üstesĈnden gelme
kapasĈtesĈnĈ artırır. ŞefkatĈn Ĉş stratejĈlerĈne entegre edĈlmesĈ, tüm
çalışanların daha etkĈlĈ ve Ĉnsan odaklı bĈr Ĉş ortamı yaratmalarına
katkıda bulunur. RekabetĈn yoğun olduğu günümüz Ĉş dünyasında,
şefkat ve nezaketĈn gerçek gücünü anlamak, hem bĈreysel hem de
kurumsal düzeyde nasıl fark yaratabĈleceğĈnĈzĈ deneyĈmlemenĈzĈ
sağlayacaktır. Katılımcılar, bu ĈkĈ yönü harmanlayarak, Ĉş
yerlerĈnde daha güçlü, daha bağlayıcı ve daha verĈmlĈ bĈr kültür
oluşturma yollarını keşfedecekler.

PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ: İŞ YERİNDE MUTLULUĞUN
VE VERİMLİLİĞİN ANAHTARI

Bu keynote konuşması, Yale ÜnĈversĈtesĈ'nĈn "The ScĈence of Well-
BeĈng" programından esĈnlenerek, Ĉş yerĈnde mutluluğu ve genel ĈyĈ
oluşu artırma yollarını ele alıyor. İyĈ oluşun bĈlĈmsel temellerĈ üzerĈne
Ĉnşa edĈlen bu konuşma, çalışanların zĈhĈnsel ve duygusal sağlıklarını
nasıl gelĈştĈrebĈleceklerĈnĈ, Ĉş ve özel yaşam dengesĈnĈ nasıl
kurabĈleceklerĈnĈ ve kĈşĈsel mutluluğu nasıl artırabĈleceklerĈnĈ
gösterĈyor. PozĈtĈf psĈkolojĈ ve mutluluk araştırmalarından elde edĈlen
bulgularla, katılımcılar, kendĈ yaşamlarında ve Ĉş yerlerĈnde
uygulayabĈleceklerĈ pratĈk stratejĈlerle tanışacak. Bu konuşma,
bĈreylerĈn hem kĈşĈsel hem de profesyonel hayatlarında daha tatmĈn
edĈcĈ ve verĈmlĈ olmalarına yardımcı olmayı amaçlar. İş yerĈnde ĈyĈ
oluşu destekleyerek, daha mutlu, sağlıklı ve üretken bĈr çalışma
ortamı yaratmanın yollarının keşfedĈlmesĈnĈ destekler.

Stres Yönetǫmǫ
Psǫkolojǫk Güvenlǫk

İçerǫk Lǫderǫ
Fasǫlǫtatör

https://franklincovey.com.tr/didem-hacipasaoglu-cv/
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ŞefkatĈn Ĉş
dünyasında bĈr
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KIVILCIM KIRAN  
Klǫnǫk ve Örgütsel Psǫkolog 

Fasǫlǫtatör

CV ĈçĈn tıklayın

ŞEFKATLİ LİDERLİK: İNSANIN DOĞASINI ANLAYARAK 
İŞİ DÖNÜŞTÜRMEK
Şefkat' ve 'Ĉş dünyası' kavramları nadĈren bĈr araya gelĈr. Şefkat sandığımız gĈbĈ
yumuşak ve Ĉş dünyasında yerĈ olmayan, bĈzĈ başarıdan alıkoyan bĈr kavram mıdır
gerçekten? Bu ezber bozan konuşmada, ĈnsanĈ becerĈlerĈn en erdemlĈ hallerĈnden bĈrĈ
olan şefkat kavramı ele alınıyor ve bu yaklaşımın nasıl dönüştürücü bĈr lĈderlĈk
pratĈğĈne dönüşebĈleceğĈ anlatılıyor. 
 
LĈderlĈk perspektĈfĈnĈzĈ genĈşletmek ĈçĈn yenĈ bĈr bakış açısı kazanacağınız bu
konuşmada lĈderlĈğĈn sadece bĈr unvan olmadığını, aynı zamanda Ĉnsanların
hayatlarına dokunan, onları yükselten ve Ĉş yerĈnde pozĈtĈf bĈr dönüşüm yaratan bĈr
güç ve seçĈm olduğunu keşfedĈn. Günümüzün rekabetçĈ Ĉş ortamında, şefkat ve
empatĈyle yöneten lĈderlerĈn, takımlarında mutluluk ve üretkenlĈğĈ nasıl artırdıklarına
ve bu yolla sürdürülebĈlĈr başarıya ulaştıklarına tanık olun. Şefkat kavramını Ĉş
dünyasını entegre ederek, şefkatlĈ ve bĈlge bĈr lĈder olarak Ĉnsan doğasını anlama ve
bu bĈlgĈyĈ yönetĈmde kullanma konusundakĈ dönüştürücü farkındalığınızı harekete
geçĈrĈn. Bu Ĉlham verĈcĈ konuşma, şefkatĈn gücünü lĈderlĈk sanatına dönüştürmenĈn
yolunda sĈze Ĉlham verecek.
 

“İÇERDE İNŞAAT VAR”

"Zıvanadan Çıkmış BĈr Dünyada Huzur Bulmak" programı (FĈndĈng Peace Ĉn a
FrantĈc World) 2011 yılında Oxford ÜnĈversĈtesĈ’nde KlĈnĈk PsĈkolojĈ Profesörü
Mark WĈllĈams ve Dr. Danny Penman tarafından gelĈştĈrĈlmĈş bĈr mĈndfulness
programıdır. Bu program MĈndfulness TemellĈ BĈlĈşsel TerapĈ (MĈndfulness
Based CognĈtĈve Therapy – MBCT) programının “lĈght” versĈyonu olarak da
anılır. 8 haftalık programın Ĉlham verĈcĈ bĈr key note yansıması olan bu
programda mĈndfulness becerĈsĈnĈn temellerĈnĈ öğrenecek ve kaygı ve
belĈrsĈzlĈk dolu dünyalarımızda bu öğretĈden nasıl faydalanabĈleceğĈmĈzĈ
göreceğĈz.

Eğer süreklĈ "hayatınızı harĈka bĈr şahesere dönüştürün" dĈyen, ancak gerçeklerden
kopuk kĈşĈsel gelĈşĈm söylemlerĈnden yorulduysanız ve sıradan hayatların da harĈka
olabĈleceğĈne Ĉnanıyorsanız, "İçerĈde İnşaat Var" başlıklı bu konuşma aradığınız
Ĉlhamı sunabĈlĈr.

Hayat, süreklĈ değĈşĈm ve dönüşüm Ĉçeren bĈr büyüme yolculuğu. Bu yolculuğun en
etkĈleyĈcĈ yanı Ĉse her bĈrĈmĈzĈn kendĈ yaşamımızın hem ustası hem de ĈşçĈsĈ
olmamızdır. "İçerde İnşaat Var" başlıklı bu konuşmada, kĈşĈsel büyümenĈn
derĈnlĈklerĈne dalıyoruz ve kendĈ karakterĈmĈzĈ, yolculuğumuzu ve günlük
yaşantımızın yapısını, Ĉnsanlığın ve hayatın gerçeklerĈnĈ göz ardı etmeksĈzĈn, kĈşĈsel
gelĈşĈmĈn tuzaklarına düşmeden nasıl şekĈllendĈrebĈleceğĈmĈzĈ keşfetmeyĈ
öğrenĈyoruz. Evet, hayatta büyük Ĉşler başararak dünyayı Ĉlhamla dolduran
olağanüstü Ĉnsanlar var; fakat gerçekten hayranlık uyandıran, sıradan Ĉnsanların her
gün sergĈledĈğĈ sessĈz ve muazzam ĈşçĈlĈktĈr.
 
 "İçerde İnşaat Var", yaşamın karmaşası ve gerçeklĈğĈ ĈçĈnde bĈreysel
dönüşümünüzün topluma ve dünyaya nasıl pozĈtĈf bĈr etkĈ bırakabĈleceğĈnĈ
vurguluyor ve hayat emekçĈlerĈnĈ daha ĈnsanĈ bĈr deneyĈme, hem kĈşĈsel hem de
kolektĈf bĈr refahı Ĉnşa etmeye çağırıyor.

Sıradan hayatların
harĈkalığını
keşfetmek ve
bĈreysel dönüşümle
dünyaya pozĈtĈf bĈr
etkĈ bırakmak ĈçĈn
Ĉlham almak
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MĈndfulness temellerĈnĈ
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ZIVANADAN ÇIKMIŞ BİR DÜNYADA HUZUR BULMAK
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