 Mibkemmellil barada baglar
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SELDA BAGLAN

Tarkiye - Azerbaycan CEO

Execution Uygulama Lideri

NP

CV icin tiklayin "S

CILGIN SONUCLARA ULASMAK KEYNOTE SURESI
50 Dpakika

KIMLER KATILMALI

Yilin sonunda neden cogumuz hedeflere ulasamamanin
stresini yasiyor ve bunun getirdigi zorluklarla bogusuyoruz?
'Disiplinin getirdigi act mi, yoksa basarisizligin acisi mi?' diye

- T C e .. . Her seviye eki
bir s6z vardir. Peki, disiplinin getirdigi aclyl azaltan ve slreci Y b

yoneten liderler
keyifli hale getiren bir sistem oldugunu sdylesem ne dersiniz?

Harvard Business School is birligiyle gelistirilen, sadeligi ve

netligiyle dikkat ceken bu ilham verici yaklasim, liderlerin Hedeflerin basariimasini
hedef odakli distince tarzina yepyeni bir soluk katiyor. saglayacak sistematik
yaklasim
a

Liderlik Uygulama Lideri

Fasilitator

ALPER ARIDURU '
CV igin tiklayin e'&)

HAYAT DOKUNABILDIGIN KADAR KEYNOTE SURESI

Hayatinizdaki 6nemli insanlarin yasamlarina dokunmak ve 50 Dpakika
onlara ilham olmak ister misiniz? Cevabiniz 'EVET' ise, bu

Keynote'a gelmeden énce bunun sizin icin ne anlama geldigini KiMLER KATILMALI
disinmeye biraz zaman ayirin. Ya da kendinize sorun: 'Neden

Her seviye eki
boyle bir sey yapmak isteyeyim ki?’ Y b

yoneten liderler

Onemli olan etkili mentorluk ve pozitif psikolojiye sirtini

yvaslayan koc¢luk yaklasiminin glicinden yararlanarak, Duygusal Zeka Farkindaligt,
“Duygusal Zekay!” (EQ) artirmanin dénustiricu potansiyelini Kocluk Yaklasimiyla Liderlik,
fark edebilmektir. insanlarin hem kisisel hem de profesyonel Mentorluk

hayatlarinda olumlu degisime katki yaratmanin heyecanini

hissedebilmek, kulaga pek cok tatmin ediciden daha iyi

gelmiyor mu?
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DENIiZ ZEYNEP

Duygusal Dayanikhlik

icerik Lideri
Fasilitator

AKGIRAY

&l

CV icin tiklayin s

ALISKANLIK DONGUSUNU KIRMAK KEYNOTE SURESi

Surekli tekrarlanan aliskanliklarla basa ¢cikmak neden bu kadar 50 DAKIKA
zor? Bizim icin sagliksiz ya da faydasiz oldugunu bildigimiz

aliskanliklarin, arzularin Ustesinden gelmenin bir ¢6zUmuU var mi? .

Aliskanlk ve bagimhligin olusum mekanizmalarini anladiktan KIMLER KATILMALI
sonra farkindalik alistirmalari ve bilimsel yéntemler ile bagimhlik Tum calisanlar

va da tekrar eden davranislari tesvik eden sUreclere nasil karsi

koyabilecedimizi kesfedecegdiz.

Kendi hikaye ve deneyimlerimi de keyifle paylasacagdim bu Kisisel Gelisim
webinarda arzularimizin 6tesine gecmek, sagliksiz aliskanlik ve
déngulerden vazgecmek, stresi azaltmak ve daha keyifli bir hayat
yasamak icin glncel bilimsel bulgulara dayali bir yola ¢cikacagiz
beraber...

ﬁm R [
i 2N

TUGCE UCAK OZGE SAYGUN

Alti DUsuince Sapkasi
Egitmeni ve Uygulayicisi

Alti DUsuince Sapkasi
Egitmeni ve Uygulayicisi

CV icin tiklayin -&:\«> CV icin tiklayin -/%’{>
ZiHINSEL DEVRIM: EDWARD DE BONO’NUN _
ALTI DUSUNCE SAPKASI iLE 50 paxika

KIMLER KATILMALI

KEYNOTE SURESI

Siradan dudslnce kaliplarindan ¢cikmak ve zihinsel sinirlarinizi Her seviy_e ekip
. L . . L . . yOneten liderler
asmak ister misiniz? Iste biz buna "Zihinsel Devrim" diyoruz.

O halde Edward de Bono’nun Unli "Alti DUstUnce Sapkasl”

teknigi ile tanisin! Bu keynote, size sadece yaratici e Stratejik DUstinme
dusiinmeyi degil, stratejik "tek kapi1” kararlar almayi, etkili Yetkinligi

. . S . o e Yaratici Problem Cézme
ekip yonetimini ve hizli problem ¢6zme becerilerini nasil bakis acisi
gelistireceginizi 6Jgretecek. Her sapkanin temsil ettigi farkli o Etkili Toplantl yonetimi
dustnme tarzlari ile is dinyasinda yeni bir zihinsel devrim * Kiﬂ'ave Dogru Karar
baslatin. » Elestirel DUstnce

Gelisimi

AL O
DA 2N
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Verimlilik ve Degisim

OZGE SAYGUN Uygulama Lideri

Fasilitator
Pazarlama Direktoru

A,

CV igin tiklayin ./S

HAVUZ PROBLEMLERININ OTESIi, MEGER KEYNOTE SURESI
HAYAT PROBLEM 50 DAKiKA

Dikkat: Bu keynote makul &élcide mizah icerir!
KiMLER KATILMALI

Hayatin kacinilmaz sorunlarina kisisel dykuler ve mizahi anekdotlarla Her seviye ekip

odaklaniyoruz. Problem ¢ézmenin neden kritik bir beceri oldugunu ydneten liderler

kesfetmek icin burada bulusuyoruz:

is diinyasinda krizler ve liderlik drnekleriyle problem ¢cézmenin dnemi, Zorluklarla basa cikma,
duygulari ydnetme, etkili

iletisim, yaratici distnce ve
iletisim, yaratici dislincenin ve inovasyonun sorun ¢cézmedeki glcl, kaliplari kirarak yeni bakis

Konvansiyonel kaliplari kirarak farkl bakis acilari gelistirme. acllari gelistirme
Gercek hayat hikayeleri ve interaktif deneyimlerle dolu bu konusma,

insan iliskilerinde anlasmazliklari ¢cdzmenin yollari ve empatiyle

sizi hayatin sundugu her problemi yaratici firsatlara dénlstirmeye
davet ediyor.

Sanatc¢i David Shrigley’nin dedigi gibi: “Hayat sana limon veriyorsa,

hepsini ye!”
“PROKRAESTINEIZN": C")TELEME, ERTELEME, KEYNOTE SURESI
OYALANMA, SAVSAKLAMA VE 50 Dpakika

Oteleme ve erteleme, zamanin en sadik dismanidir - sessizce gelir,

adeta bir ninja gibi, islerinizi ertelemek icin kurnaz planlar yapar. KiMLER KATILMALI

Zaman ydnetimi konusunda bize oyunlar oynayan bu kurnaz disman, Her seviye ekip

genellikle '"Yarin yaparsin' diyerek bizi kandirmaya calisir. Ancak, bu ydneten liderler

sinsi dismanla bas etmek icin en etkili silah, 6teleme ve erteleme

davranislarini alt etmek icin gelistirebilecegimiz aliskanliklar ve kararli

bir tutumdur. Unutmayin, 6teleme ve erteleme ile mlcadelede zafer, Zaman ydnetimi, 6z disiplin,

zamanin hikmedeni olmak ve isleri ertelemek icin yaratilmis bu hileli ~ Stres yonetimi, etkili iletisim,
. . .. . . esneklik ve adaptasyon

dismani alt etmektir! Yarin degil su an, simdi harekete gecme zamani,

basari icin planlar yapma ve bu dismani maglup etme zamani!

4
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MELIK

KARABIYIKOGLU

A,

CV icin tiklayin 7@
MUSTERI DEGiSTi YA SEN? CEVIK SATIS -
CEVIK SATICI

Ceviklik, ya da diger adiyla "Agile,” ginimuz is dlinyasinin
vazgecilmez kavrami. Degisimin bu denli yodun oldugu bir

dinyada sadece hayatta kalmak nefes almakla sinirli; yasamak ise

degisimle birlikte ilerlemeyi gerektiriyor. Sirketler, degdisen
musteriler, rakipler, Grlnler ve ikameler arasinda bu ilerlemeye
ihtiyac duyuyor. Ve bu yolculugun 6ncisu satis ekipleri.

Cevik bir satici olmanin yolu, cevik satis becerilerinden gecer.
Bunun icinse her sey zihin degisikligiyle baslar. Hazirsan, seni
cevik bir satici yapmaya geliyorum!

SENIN SATISIN MUSTERININ SATMASINA BAGLI

Musteriyi basariya tasimadan satis yapmak, anlik, tek seferlik ve
bencil bir yaklasimdir. Evet, satis dinamikleri geregdi sayilarla,
hedeflerle ve sonuclarla ilgilenir; bu dogru! Ancak bunu
degistirmek senin elinde.

SATIS NOKTASI CHECK-UP

Satis noktalarinin tlketici satin alma kararlarini nasil etkiledigini
O0grenecegdiniz ve bu kararlarin daha hizli alinmasi icin gerekli
aksiyonlari yerinde gdzlemleyecediniz bir calisma sunuyoruz.
Calisma, farkli satis noktasi tiplerinde en az iki lokasyonda arka
arkaya gerceklestirilir. Her magaza, 50 dakika slreyle
degerlendirilir.

4
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Satis Uygulama Lideri
Stratejik Bakis Acisi

icerik Lideri
Fasilitator

KEYNOTE SURESI

50 pAkikA

KiMLER KATILMALI

Satis ve Pazarlama
Ekipleri ile Yéonetim
Seviyeleri

Degisim, satis ve ceviklik.

KEYNOTE SURESI

50 DpAkika

KiMLER KATILMALI
Satis Ekipleri

Satis

KEYNOTE SURESI

100 pakika

KIMLER KATILMALI

Satis, Pazarlama ve
Perakende Ekipleri

Satis, pazarlama, ticari
pazarlama, tUketici
davranislari
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ERSIN GURSEL

A\,

D

CV icin tiklayin

MEYDAN OKU, SONUC AL

is, &zel veya sosyal hayatimizda saglam durabilmek ve gUcli bir
performans seviyesine ulasmak i¢cin secme 6zgUrlgimuzi dogru
kullanmamiz gerekir. OlaganUstl sonuclar elde etmek icin 6nce
kendimizi tanimak, glcimutzU dogru adimlarla yonetmek
o6nemlidir. Rollerimizi net bir sekilde tanimlayarak hizla harekete
gecmeli ve bu rollerde en iyiyi ortaya c¢ikaracak hedeflerle
ilerlemeliyiz.

Bu keynote bize dogru kaynaklara odaklanip, bu kaynaklarin
sinerjisiyle yeni bir performans standardi olusturmamiz ve yapici
rekabeti tesvik ederek en iyiyi hedeflememiz konusunda yardimci
olacak. Ayrica, iletisimin sihirli glicinU kullanarak, sonuc alma
becerimizi baskalarinin glicUyle desteklemek konusunda tesvik
edecektir.

7 Aliskanlik & Guven
Uygulama Lideri

Fasilitator

KEYNOTE SURESI

50 pAKikA

KiMLER KATILMALI
TUm Calisanlar

Proaktiviteyi tanimlamak ve
hayatin her alaninda
kullanabilmek. Dogru ve
etkili sonuclari yakalamak ve
sUrekli hale getirecek sekilde
kullanmak

BiZ OLMANIN GUCU, ETKIiLi TAKIM OLMA DINAMIKLERI

Takim olma sUrecinde vizyon, misyon ve stratejinin &nemi blyUk
bir yer tutar. Grup ve takim arasindaki farklari anlamak, takim
olma suUrecini dogru yonetmek icin kritiktir. Etkili takimlarin bes
temel 6zelligi, bir takimi takim yapan yetkinlikler ve beceriler
Uzerine odaklanmak gereklidir. Dedisen dlinyada, degisen
ihtiyaclar ve kusaklar arasi farkl yaklasimlar géz éniinde
bulundurularak, takim Gyeleriyle yapilan beklenti gdérismelerinin
dinamikleri de édnemli bir yer tutar.

En iyi takimlarin ortak &zelliklerini inceleyerek, bu 6zelliklerin nasil
gelistirilebilecegini kesfetmek gerekir. Ayrica, karsilikli glven
ortami yaratabilmek, diger insanlari empatik bir sekilde dinleyerek
onlara kendini etkili aktarabilmek ve taraflar icin yeni bir kazan-
kazan dengesi olusturmak takim basarisinin temel
unsurlarindandir.

oA RIS
=Py <y

KEYNOTE SURESI

50 pAkika

KIMLER KATILMALI

TUm Calisanlar

Ekiplerin bir araya gelip,
kuvvetli bir bag kurmalarini
saglayacak adimlari
olusturmak ve anlasmazlik
noktalari var ise, onlari fark
edip, yok etmek icin blUyUk
resmi gdrebilmek.
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OSMAN KARAKOGC

A,

CV icin tiklayin 73

LIiDERLIK HIKAYENLE BASLAR

"Hikaye Anlaticisi, DUnya'nin en glg¢lU insanidir...” - Steve Jobs

Liderlik, sadece rakamlari, verileri ve hedefleri planli bir sekilde
paylasmak midir? Yoksa dogru zamanda dogru hikayeler
anlatarak, vizyonu ve misyonu ilham vererek aktarmak ve
aksiyona gecirmek mi? GUnUmuzde organizasyonlardaki
paydaslar, liderlerinden sadece stratejik yonlendirme degil, ayni
zamanda guclU iletisim becerileri ve samimi bir duygu aktarimi da
bekliyor.

Liderlerin hikaye cantalarini nasil kullanabileceklerini ve bu
hikayeleri ilham verici sekilde nasil aktaracaklarini kesfetmeye ne
dersiniz?

RETORIK ILE iKNA

Bilimlerin kralicesi olarak da anilan Retorik, tam 2500 vyildir
hakUmdarlar, liderler, yéneticiler ve tiUm insanlar tarafindan etkili
hitabet sanati olarak kullaniliyor. CinkU en etkili liderler sunu
biliyor: 'lkna edemezsen ilham veremezsin, ilham veremezsen
harekete geciremezsin!'. Hep birlikte bu sanati kesfetmeye ve
kendimizi daha etkili bir beden dili, ses ve sadelikle aktarmaya ne
dersiniz?

Storytelling ve iletisim
Becerileri icerik Lideri

Fasilitator
Oyuncu

KEYNOTE SURESI

50 pAkikA

KIMLER KATILMALI

TUm Calisanlar

Hikayelestirme sanati,
otantik liderlik, ilham
olmalk, etkili iletisim, zor
zamanlarda liderlik, glven
yaratmak, motivasyon
saglamak

KEYNOTE SURESI

50 DpAKikA

KiIMLER KATILMALI
TUm Calisanlar

Etkili iletisim, etkili hitabet,
bagd kurmak, ikna etmek,
ilham ve motivasyon
vermek, insiyatif almak

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.
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DIDEM

HACIPASAOGLU

A,

C\) icin tiklayin 7@
SEFKATIN SERT VE YUMUSAK YANI:
IS DUNYASINDA POZITIF DONUSUM

Bu keynote konusmasinda, is yerinde sefkatin hem yumusak hem
de sert yanlarinin pozitif dénlisim yaratma potansiyelini
kesfedeceksiniz. Sefkatli bir yaklasim ekip icindeki iliskileri
guclendirip, is birligi ve gliven ortami olusmasini saglar ve ayni
zamanda cesurca kararlar almayl, zor durumlarla yUzlesmeyi, ekip
icinde glclU bir dayanismayi ve zorluklarin Ustesinden gelme
kapasitesini artirir. Sefkatin is stratejilerine entegre edilmesi, tim
calisanlarin daha etkili ve insan odakli bir is ortami yaratmalarina
katkida bulunur. Rekabetin yogun oldugu glinimuz is diinyasinda,
sefkat ve nezaketin gercek glcinl anlamak, hem bireysel hem de
kurumsal dizeyde nasil fark yaratabileceginizi deneyimlemenizi
saglayacaktir. Katilimcilar, bu iki yénU harmanlayarak, is
yverlerinde daha glcli, daha bagdlayici ve daha verimli bir kaltar
olusturma yollarini kesfedecekler.

PSIKOLOJIK iYi OLUS: iS YERINDE MUTLULUGUN
VE VERIMLILIGIN

Bu keynote konusmasi, Yale Universitesi'nin "The Science of Well-
Being” programindan esinlenerek, is yerinde mutlulugu ve genel iyi
olusu artirma yollarini ele aliyor. lyi olusun bilimsel temelleri Gizerine
insa edilen bu konusma, calisanlarin zihinsel ve duygusal sagliklarini
nasil gelistirebileceklerini, is ve 6zel yasam dengesini nasil
kurabileceklerini ve kisisel mutlulugu nasil artirabileceklerini
gosteriyor. Pozitif psikoloji ve mutluluk arastirmalarindan elde edilen
bulgularla, katilimcilar, kendi yasamlarinda ve is yerlerinde
uygulayabilecekleri pratik stratejilerle tanisacak. Bu konusma,
bireylerin hem kisisel hem de profesyonel hayatlarinda daha tatmin
edici ve verimli olmalarina yardimci olmayi amaclar. is yerinde iyi
olusu destekleyerek, daha mutlu, saglkli ve Gretken bir calisma
ortami yaratmanin yollarinin kesfedilmesini destekler.

oA RIS
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Stres Yonetimi
Psikolojik Guvenlik

icerik Lideri
Fasilitator

KEYNOTE SURESI

50 DpaAkika

KIMLER KATILMALI
TUm Calisanlar

Pozitif dénlUsim icin
sefkatin is yerindeki
glclunil kesfetmek

KEYNOTE SURESI

50 pakika

KiMLER KATILMALI
TUm Calisanlar

is yerinde mutlulugu ve iyi
olusu artirma stratejileri
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KIVILCIM KIRAN

Fasilitator

A\,

CV icin tiklayin _/S

SEFKATLI LIDERLIK: INSANIN DOGASINI ANLAYARAK

isi

Sefkat' ve 'is dlinyas!’ kavramlari nadiren bir araya gelir. Sefkat sandigimiz gibi
yumusak ve is dlinyasinda yeri olmayan, bizi basaridan alikoyan bir kavram midir
gercekten? Bu ezber bozan konusmada, insani becerilerin en erdemli hallerinden biri

olan sefkat kavrami ele aliniyor ve bu yaklasimin nasil dénUsttric bir liderlik
pratigine dénlsebilecedi anlatiliyor.

Liderlik perspektifinizi genisletmek icin yeni bir bakis acisi kazanacagdiniz bu
konusmada liderligin sadece bir unvan olmadigini, ayni zamanda insanlarin
hayatlarina dokunan, onlari ylUkselten ve is yerinde pozitif bir donlisim yaratan bir
glc ve secim oldugunu kesfedin. GUnUmUzUn rekabetci is ortaminda, sefkat ve
empatiyle ydneten liderlerin, takimlarinda mutluluk ve Uretkenligi nasil artirdiklarina
ve bu yolla sUrdurUlebilir basariya ulastiklarina tanik olun. Sefkat kavramini is
dlnyasini entegre ederek, sefkatli ve bilge bir lider olarak insan dogasini anlama ve
bu bilgiyi ydnetimde kullanma konusundaki dénUsturlcl farkindaliginizi harekete
gecirin. Bu ilham verici konusma, sefkatin glclnu liderlik sanatina déntstirmenin
yolunda size ilham verecek.

“|CERDE INSAAT VAR”

Eger surekli "hayatinizi harika bir sahesere dénlstlrin” diyen, ancak gerceklerden
kopuk kisisel gelisim sdylemlerinden yorulduysaniz ve siradan hayatlarin da harika
olabilecegine inaniyorsaniz, "Iceride Insaat Var" baslikli bu konusma aradiginiz
ilhami sunabilir.

Hayat, sUrekli degisim ve dénlsim iceren bir blylme yolculugu. Bu yolculugun en
etkileyici yanli ise her birimizin kendi yasamimizin hem ustasi hem de iscisi
olmamizdir. "Icerde Insaat Var” baslikli bu konusmada, kisisel blUylmenin
derinliklerine daliyoruz ve kendi karakterimizi, yolculugumuzu ve gunltk
yasantimizin yapisini, insanligin ve hayatin gerceklerini géz ardi etmeksizin, kisisel
gelisimin tuzaklarina dismeden nasil sekillendirebilecedimizi kesfetmeyi
Ogreniyoruz. Evet, hayatta blyUk isler basararak dinyayi ilhamla dolduran
olaganUstU insanlar var; fakat gergcekten hayranlik uyandiran, siradan insanlarin her
gln sergiledigi sessiz ve muazzam isciliktir.

"icerde insaat Var”, yasamin karmasasi ve gercekligi icinde bireysel
déndsimunizdn topluma ve dinyaya nasil pozitif bir etki birakabilecegini
vurguluyor ve hayat emekcilerini daha insani bir deneyime, hem kisisel hem de
kolektif bir refahi insa etmeye cagdiriyor.

ZIVANADAN CIKMIS BiR DUNYADA

"Zivanadan Cikmis Bir Dinyada Huzur Bulmak" programi (Finding Peace in a
Frantic World) 2011 yilinda Oxford Universitesi’nde Klinik Psikoloji Profesér
Mark Williams ve Dr. Danny Penman tarafindan gelistirilmis bir mindfulness
programidir. Bu program Mindfulness Temelli Bilissel Terapi (Mindfulness
Based Cognitive Therapy - MBCT) programinin “light” versiyonu olarak da
anilir. 8 haftalik programin ilham verici bir key note yansimasi olan bu
programda mindfulness becerisinin temellerini 6grenecek ve kaygl ve
belirsizlik dolu diinyalarimizda bu 6gretiden nasil faydalanabilecegimizi
gbrecegiz.

vilv

Klinik ve Orgutsel Psikolog

KEYNOTE SURESI

50 Dpakika

KIMLER KATILMALI

Her seviye ekip
yoneten liderler

Sefkatin is
dinyasinda bir
liderlik glclne nasil
dénlsebilecedinin
kesfi

KEYNOTE SURESI
50 DpAkika

KiMLER KATILMALI
TUm Calisanlar

Siradan hayatlarin
harikahgini
kesfetmek ve
bireysel déontsimle
dlnyaya pozitif bir
etki birakmak icin
ilham almak

KEYNOTE SURESI
50 pAkika

KiMLER KATILMALI
TUm Calisanlar

Mindfulness temellerini
6grenmek ve
belirsizliklerle dolu bir
dlnyada i¢c huzur icin
ilham bulmak.
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