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SELDA BAGLAN

Turkiye - Azerbaycan CEO
Execution Uygulama
Lideri

ZOR GERI BILDIRIM VERMEK

iyi takimlar yaratmak ve kazanan kiltlr insa etmek icin en cok ihtiyacimiz olan
sey ekiplerimize geri bildirim vererek ydnlendirmektir. Bircok lider pozitif geri
bildirim verme konusunda bile zorlanirken zor geri bildirimler vermeyi nasil
basaracaklar? Bu slrecte elimizi kolaylastiracak sekilde distinmek, araclar
kullanmak ve icra etmek icin neler gerektigine deginecegiz.

Zor geri bildirimlerin ne oldugunu ve nasil yapmamizin ise yarayacadini
tartisacagiz. Pozitif geri bildirimin zor geri bildirime olan etkisini konusacagiz.
Ve geri bildirime bizim cografyamizin yaklasimi ile ilgili arastirma sonuclarini
degerlendirecegiz.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75 DAKikA

Zor geri bildirimlerle yUzlesmek ve
bunun hayatin bir parcasi oldugu

Her seviye ekip
yéneten liderler

HEDEFLERLE YONETMEK

TUum liderler hedef odakli ydnetimin ¢cok énemli oldugunu bilirler. Ancak bunu
yapmak bazen ¢cok zahmetli olabilir. Harvard Bussiness School is birlidi ile
hazirladigimiz sadeligi ve netligi ile éne ¢ikan bu webinar bir liderin kurmasi gereken
sisteme yardim ederken ayni zamanda da calisanin bagliliginin artmasina ve
basarinin gérinmesine neden oluyor.

Bu program liderin ve calisanlarin hedeflere yaklasimda yeni bir bakis acisina sahip
olmasina destek oluyor. Disiplinli ve sistematik bir sekilde uygulandiginda, kazanan
bir kGltdrin yaratilmasinda en glclU araclardan biri haline geliyor.

KiMLER KATILMALI

Her seviye ekip
yoneten liderler

WEBINAR SURESI

75 DAKIkA

Hedeflerin basariimasini
saglayacak sistematik yaklasim

FranklinCovey Danismanlik Egiti ‘;‘_ Cozumleri AS. Turkiye'de yetkili tek kuru
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ALPER ARIDURU

Liderlik Uygulama Lideri
Fasilitator
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BiLINCDISI ON YARGI

On yargl, karmasik bir kelime olarak algilanabilir. insanlar &én yargiyi farklliklara
musamaha gdstermeme, farkli diinya gérlse sahip insanlari zor kabullenme,
ayrimcilik veya cinsiyetcilikle birlestirirler. Ancak én yargi, gérinuste, dogasi
geredi iyi ya da koétl degildir. En basit ifadeyle, 6n yargilarimiz secimlerimizdir.
Herkes &n yargilidir, bu net bir gercektir. On yargilarin bazilari bilincli olabilir,
bazilari ise bilincdisi olabilir. Bu webinarda; bilin¢cdisi én yargilarin davranislar,
kararlar ve performans Uzerindeki etkisini anlayip, cesaretle ylzlesmenin
yollarini arayarak herkesin saygl ve deger goérdigu bir klltdr yaratmanin 6ninu

acacagiz.
WEBINAR SURESI KIMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
75 DAKIKA TUm c¢alisanlar Bilincdisi &n yargi farkindaligi

ONGORULEMEYEN ZAMANLARDA LIDERLIK

Klresel olarak belirsizlikler yasadigimiz bir dénem icindeyiz. Bdyle dénemlerde
liderlerin 6nUnde iki secenek bulunuyor: Biri hicbir aksiyon almadan, belirsizligin
kuruma, calisanlara zarar vermesine gdz yummak; digeri ise korku ve panigi
motivasyona donlstlirmek, belirsizligi glveni arttirmak icin kullanmak ve tim ekibi
daha az imkanla daha cok sey basarmaya hazirlamak. “Degisime Liderlik” tarihte
hicbir ddnemde buglnkl kadar dnemli ve kritik bir beceri olmamisti.

Bu webinarda degisim liderligine odaklanacagiz. Amacimiz, ekip Uyelerinin degdisim
sUrecini hizlandiracak spesifik eylemleri belirleyerek daha iyi performans
gbstermelerine destek olmaktir.

WEBINAR SURESI KIMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
. Her seviye ekip Belirsiz ve 6ngodrilemeyen
75 DAKikA ) . -
ydneten liderler zamanlarda yuksek performans.

LIDERLER iCiN FASILITASYON BECERILERI

Ekip Gyelerini ve i¢c-dis paydaslari sonuclara odaklamak, odak sorunlarinin artmasiyla
birlikte her gecen glin daha énemli hale geliyor ancak ayni zamanda daha da
zorlasiyor. Bu webinar, katilimcilara FranklinCovey World Class Facilitator
Framework ile tanisma firsati sunacak. Katilimcilar, ekip ve paydas toplantilarinda
insanlari daha yUksek seviyede dahil etmeyi, odaklarini korumayi ve interaktiviteyi
artirmay!i nasil basarabileceklerini deneyimleyecekler.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
. Her seviye ekip Ekip ve paydas ydonetiminde
75 DAKika ) . ,
yoneten liderler karsilikli faydaylr maksimum

seviyede yaratmak.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye'de yetkili tek kurulustur.
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TUGCE UCAK

Proje Yonetimi Esaslari,
Sunumda ve Toplantida
Avantaj, 6 DUsuUnce
Sapkasi Uygulama Lideri
Fasilitator

E@c |
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DEGISEN DUNYADA USTUN PERFORMANS:
VERIMLILIK STRATEJILERI

Hayatimizi belirsizlikle saran dénemlerde, kisisel ve profesyonel
basariyl artirmak icin verimlilik kilit bir rol oynuyor. Bu webinar,
degdisen dlnya dinamiklerine ayak uydurabilmeniz icin pratik
stratejiler sunuyor.

e Dinamik Cevrede Liderlik: Belirsizlik ve sUrekli degisimle basa
citkma stratejileri.

« Dijital Verimlilik Araclar:: is akisinizi optimize etmek icin en yeni
araclar.

¢ Nasil Etkili Kararlar Alinz? Dogru bilgiyi net bir zihinle
degerlendirip en yuUksek etkiyi yaratacak yontemler ve dnemli
odakli &dncelik yénetimi

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
. Her Seviye Verimlilik stratejileri, liderlik ve
75 DAKikA i b .
Calisanlar belirsizlikle basa cikma yontemleri
ile dijital calisma araclarinin etkin
kullanimi.

PROAKTIF YASAM SANATI: DEGiSIMDE LiDER OL

Hayatin her alaninda proaktif olmak, basari ve mutluluk icin kilit bir
unsur. Bu webinar, sizlere proaktif yasam sanatini 8grenme ve
degisimde lider olma firsati sunuyor.

¢ Proaktif Diislince Modeli: Sorunlara ¢6zim odakli yaklasim.

¢ Degisimi Getiren Kisi Ol: Boyle gelmis bdyle gider dlUslnce
yapisindan tepkini secebilme 6zglrligine gecis

» Kisisel ve is Hayatinda Uygulamalar: GUnlik hayata proaktiviteyi
nasil entegre edeceginize dair pratik ipuclari.

» Basari Hikayeleri ve ilham Veren Deneyimler: Proaktif yasamin
gercek basari dykulerinden ilham alin.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
75 DAKIKA Her Seviye Proakpf ya-sam. sa_anatl ile I|<?IerI|k
Calisanlar becerilerini gelistirmek ve ilham

veren ipuclariyla katilimcilara
rehberlik etmek.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye'de yetkili tek kurulustur.
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Alti Dusunce
Sapkasi’

EDWARD DE BONO’NUN ALTI DUSUNCE SAPKASI iLE
ZiHINSEL GUCUNUZU ZIiRVEYE TASIYIN

Yaraticilik, problem ¢cézme ve karar alma slreclerinizde fark
yaratmaya hazir misiniz? Edward de Bono’nun devrim niteligindeki

" “Alti DUslUnce Sapkas!” metoduyla her yonlyle disinmeyi 6grenin:
TUGCE UCAK

Alti DUsUnce Sapkasi L. Lo L . .. ..
Egitmeni ve Uygulayicisi sarinin iyimserligi, yesilin yaratici dehasi ve mavinin ydnetici

perspektifi!

Beyazin objektifligi, kirmizinin duygusal zekasi, siyahin elestirisi,

Bu webinar ile zihinsel sinirlarinizi genisletip, karar alma
becerilerinizi glUc¢lendirecek, farkh disinme sapkalariyla nasil
stratejik, analitik ve yenilikci adimlar atabileceginizi kesfedeceksiniz.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
75 DAKika Her seyiye . Strat.eji.k .Dt'Jst'Jnme
ekip ybneten Yetkinligi
liderler

e Yaratici Problem Cozme

o Etkili Ekip ve Slrec
Y&netimi

e Hizli ve Dogru Karar

&ZGE SAYGUN Alma

Alti DUsUnce Sapkasi ° Elestirel DusuUnce
Egitmeni ve Uygulayicisi Gelisimi

e Yapilandirilmis
Performans
Degerlendirmesi

L@ Car
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OZGE SAYGUN
Verimlilik & Degisim
Uygulama Lideri
Fasilitator
Pazarlama Direktoru
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EKiP RUZGARIYLA GUGLU iSBIRLIGI YAKLASIMI

Harmonik bir ekip olusturmak ve is birligi yeteneklerinizi gelistirmek i¢cin hazir
misiniz? "Ekip RUzgari” webinarimiz, is dinyasinin vazgecilmez unsuru olan is birligi
ve ekip calismasi konularinda sizi bir kesif yolculuguna c¢ikariyor. Danismanimizin,
etkili iletisim, glven insa etme ve ortak hedeflere odaklanma konularinda
paylasacadi stratejilerle, katilimcilara ekip dinamiklerini derinlemesine anlama ve
glclendirmenin yollari sunulacak. Ekip icindeki sinerjiyi artirmak, zorluklari birlikte
asmak ve ortak basariya giden yolda ilerlemek icin bu essiz firsati kacirmayin. "Ekip
Ruzgar!" ile birlikte, is birligi ve ekip ¢alismasindaki potansiyelinizi kesfedin!

WEBINAR SURESI KIMLER KATILMALI

75 DAKikA

WEBINAR CIKTILARI

Etkili iletisim, gliven insa etme ve
ortak hedeflere odaklanma
stratejileriyle katilimcilarin ekip
dinamiklerini glclendirmesi ve
sinerjiyi artirmasi icin ilham verir.

TUm calisanlar

ESITLIK VE CESITLILIK YONETIMI iLE iS DUNYASINDA
TOPLUMSAL DEGISIME LIDERLIK

GUnUmUz is dUnyasl, sadece basariyl degdil, ayni zamanda esitlik ve cesitliligi
merkezine alan bir dénlsiimden geciyor. Bu webinar, is dinyasinda esitlik ve
cesitlilik ydonetimini derinlemesine ele alarak, kapsayici ve adil bir liderlik yaklasimiyla
toplumsal degisime nasil 6ncllik edebilecedimizi kesfetmeye davet ediyor.
Cesitliligin sagladigl zenginlikten ilham alirken, esitlik odakli liderlik anlayisinin
bireyleri, ekipleri ve kurumlari nasil déontstlrdiguna birlikte inceleyecegdiz.
Katilimcilar, etkili stratejilerle daha bilincli, duyarli ve cesur liderler olmak icin ilham
ve rehberlik alacaklar.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75 DAKIkA

WEBINAR CIKTILARI

Cesitlilik ve esitlik bilinciyle liderlik,
esitlik odakli yénetim ve etkili
iletisim becerilerini gelistirmeye
odaklanirken, cesitliligi ydnetme
stratejileri ve toplumsal sorumluluk
anlayisini glclendirmek.

TUm calisanlar

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye’de yetkili tek kurulustur.
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N FranklinCovey MUSTERiI ODAKLILIK: MUSTERiYi ANLAMAK & YONETMEK

Bu webinarimizda, musterinin ihtiyacini anlamak icin onun gbézinden bakabilmenin
ve beklentilerini karsilayacak kisisellestirmeyi kultlr haline getirmenin yollarini
paylasacagdiz. Ayrica, karsilikli gliven ortami yaratarak, muUsterinin dilinden anlayip,
ihtiyaclarina onun dilinden yanit vermeyi ve kazan-kazan dengesini nasil
kuracagimizi kesfedecegiz. MUsterinin zorlandidi alanlari belirleyip, inovasyon
glclnden faydalanarak, muUsteri intiyaclarini karsilayan ¢céztmler icin zihinsel
tasarimin temellerini nasil atabilecegimizi 6grenecegiz.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKikA Tum calisanlar Musteriyi anlamak icin odaklanmak
ve itiraz ile beklentilerini etkin
yoneterek kaliteli c6zUm &nerileri
getirebilmek.

KENDINi VE ILISKILERI ETKIN YONETME

CV igin tiklayin 3¢ Bu webinarimizda, hayatlarimizda dogru kararlar alabilmek icin bakis acimizin ve
. . tecrlbelerimizin farkina varmayi ve bu bilgileri kullanarak odagimizi nasil
ERSIN GURSEL kuvvetlendirebilecedimizi paylasacagdiz. Ayrica, bizi hatalara ve basarisizliga
76'}'/?3'2'*6‘&'_%“2’”6” goturebilecek riskleri belirleyip, onlara uygun sekilde "Hayir” diyebilmenin édnemini
Ezclifii ele alacagiz. Zaman ydnetimi ve dnceliklendirme becerilerini gelistirerek, blyuk

resmi daha net gérmeyi kesfedecek ve iliskilerimizde kalici dengeyi yakalamak icin
atmamiz gereken aksiyonlari belirleyecegdiz. Dodru metotlarla, herkesle kaliteli
iletisim kurmayi ve ikna kabiliyetimizi gelistirerek fark yaratmay! 6Jgrenecegiz.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKIKA TUm calisanlar Hayatimizin L_<alitesini
artiracak sekilde, Duygusal
Zeka'nin dort parametresinde
daha iyi hale gelecegdimiz
stratejileri kesfetmek ve
iliskilerimizi daha etkin bir
sekilde ydnetmek.

KUSAKLAR GENELINDE LIiDERLIK, KUSAKLARIN
POTANSIYEL GUCUNU ORTAYA CIKARTIN...

Degdisen dinyada, degisen ihtiyaclar ve kusaklar arasi farkl yaklasimlar
dogrultusunda, takim Gyeleri ile yUrUtulecek beklenti gdrismelerindeki dinamikleri
ele alacagiz. Kusaklari etkileyen olaylar ve dederlerin farkina vararak, diger kisilerin
bakis acilarini anlayacak yaklasimlar gelistirecegiz. Ayrica, kusaklar arasi ortak
sUrtisme noktalarini belirleyip, baglilik seviyesini yénetebilmek icin atilmasi gereken
adimlari tartisacagiz. Kusaklar arasi iletisim ve is birligini artirici calismalar ve
uygulamalar Uzerine de stratejiler gelistirecegiz

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKIKA TUm calisanlar EUyUk resmi_ g(‘_jr_erek
usaklarin birbirini tanimasini
saglamak, kusak farkliliklari
kaynakli sGrtisme noktalarini
fark etmek ve bu durumlari
ortadan kaldiracak aksiyonlari

C ;IIkF: almak.

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Coézumleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.
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OSMAN
KARAKOGC

iletisim Uygulama Lideri
Fasilitator
Oyuncu
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IS HAYATINDA HIKAYE ANLATICILIGI

TED Talks UGzerine yapilan arastirmalar gdsteriyor ki, hikaye iceren anlatilar, hikaye
icermeyenlere gdre %75 daha iyi hatirlaniyor. Peki, nedir bu 'Hikaye Anlaticihgr’
sanati? En énemli hikaye cesitleri nelerdir? Liderlerin hikaye cantasinda neler
olmali? Hikaye anlaticiligi algoritmasi nedir? Belirsizligi ve krizleri ydnetirken hangi
hikayeler anlatilmali? Bu sorularin yanitlari, webinarimizda sizleri bekliyor!

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75 DAKikA

WEBINAR CIKTILARI

Her seviye ekip
yoneten liderler

Hikayelestirme, etkili bag kurmak,
ilhamla aksiyona gecirme, etkili
iletisim, ikna etmek

RETORIKLE iLHAM VEREN LIiDERLIK

ister bir organizasyona, ister bir takima, isterse bir topluluga, ya da en édnemlisi
kendinize liderlik edin; yasaminizin %75'inin baskalarini ikna etmek ve aksiyona
gecirmeyle gectigini biliyor musunuz? Her yeni glne baslarken énce kendimizi ikna
etme slrecini de g6z dntinde bulundurursak, bu oran daha da blylyor. En etkili
liderler, kendilerini ve takimlarini ikna etmek icin etkili hitabet sanati olan retorik ve
hikaye anlaticiligini kullanir, cinku iletisimin glcUnUn farkindadirlar. Peki, nedir
retorik? ilham veren bir lider olmak icin hangi hikaye cesitlerine hakim olmaliyiz?
“Hikaye Anlaticihdi”’nin algoritmasi nedir? Hikayelerimizi paylasmaya ve yeni
hikayeler yazmaya hazir misiniz?

WEBINAR SURESI KIiMLER KATILMALI

75 DAKika

WEBINAR CIKTILARI

Otantik liderlik, liderlikte hikaye
anlatimi, ilhamla aksiyona
gecirme, glven yaratmak, zor
zamanlarda liderlik, inisiyatif
almak

Her seviye ekip
ydéneten liderler
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KAPSAYICI VE SEFKATLI LIDERLIK (YENi NESIL LIDERLIK)

Calisani, mUsteriyi ve organizasyonu ayni anda odagdina koyan kapsayici ve sefkatli
liderler, ihtiyaclari anlamak icin herkesle bag kurabilen, potansiyeli fark eden ve bu
potansiyele ulasiimasini saglayan liderlerdir. Yeni nesil liderlik yaklasimlari,
yonlendirme ile ilgili oldugu kadar motivasyonla da ilgilidir. Liderlik yapmakla ilgili
oldugu kadar hizmet etmekle de ilgilidir. Bu bir dengedir.

Bu webinarda, neden kapsayici ve sefkatli liderlige ihtivac duydugumuzla
baslayarak, sefkatin ve kapsayiciligin &nemini, nasil ekip kUltirinin bir parcasi
haline getirebilecedi ve bunun c¢iktilarina deginilecek.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
. Her seviye ekip Kapsayicl ve sefkatli liderligin
75 DAkika A . ALOIANTRT A s
ydneten liderler 6nemi, ekip kaltdrdnin parcgasi

haline getirilme yollarinin ve bu
yaklasimin sagladigi ¢iktilarini
S0 kesfi

CV igin tiklayin -

DIDEM
HACIPASAOGLU

Stres Yonetimi ve
Psikolojik Guvenlik
icerik Lideri Hepimiz her gln bir sekilde stresle karsilasiyoruz, Hayatin blyUk bir kismini

Fasilitator kaplayan stres faktoérleri ile aramizdaki iliskiyi dogru yonetemedigimizde
bedenimize ve ruhumuza fiziksel ve duygusal zarar verebiliyoruz. Stres faktorleri
ile kurdugumuz iliskinin yeniden dizenlenmesine bir bakis sunan bu webinarda,
zor durumlarla bas edebilmek icin duygularimizi nasil regulle edebilecegimizi,
pozitif ve negatif stres arasindaki farki, asiri stres yukinin uyari isaretlerini ve isler
zorlastiginda sakin, mevcut ve dengeli kalma stratejilerine deginilecek.

STRESLE BAS ETMEK VE ZOR DUYGULARI DUZENLEMEK

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
; Her seviye ekip Stresle bas etme ve zor duygulari
75 DAkika ) . N Ve zor At
ydneten liderler dlzenleme stratejilerini 6grenmek

ISYERINDE MINDFULNESS VE OZ-SEFKATIN
DONUSTURUCU GUcU

Mindfulness, zihnin isleyisini ve duygularin bizim UGzerimizdeki etkisini anlamamiza
yardimci olur ve icsel manzaramizi déntstlirme yollari sunar. Oz- sefkat ise, is
yerinde dayanikliligi ve iyi olusu dogrudan etkileyen ydntemleri icerir.

Bu webinarda mindfulness uygulamalarinin, kaygi ve tUkenmisligi hafifleterek
bireylerin iyi olusunu artirma potansiyelleri Gzerinde durulur. Ayrica, 6z-sefkatin is
yasamindaki rolU ve nasil gelistirilecegdi Gzerine bilgiler sunarak ¢alisan
motivasyonunu ve duygusal dayanikliigi olusturmanin pratik yollari aktarilir.

WEBINAR SURESI KIMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
75 DAKIKA Her seviye ekip isyerinde mindfulness ve 6z-
ydneten liderler sefkatin donlUstcl glcl ile kaygl
] JL ve tikenmisligi hafifletmek ve
SEETS ¢alisan motivasyonunu artirmak

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye'de yetkili tek kurulustur.
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Al DUYGUSAL DAYANIKLILIGI ARTIRMAK iGIN YOL

HARITANIZI HAZIRLAYIN

Giderek daha kaotik hale gelen sartlarda her gecen gln daha fazla ihtiyac¢
duydugumuz bir beceri: DUYGUSAL DAYANIKLILIK. Bu beceriyi nasil
gelistirecegimizi bilimsel yéntem ve stratejiler ile ele alip uygulamalar ile
deneyimleme imkani bulacagdiz. Strese, zorlayici duygu ve durumlara karsi
durusumuzu, distnce yapimizi, duygu ve aksiyonlarimizi farkindalik ile
gozlemleyecedimiz bu webinarda, duygusal dayanikhligin gelistiriimesi icin i¢sel ve
dissal kaynaklari kullanmayi konusacagiz.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
75 DAKIKA Tam calisanlar lyi olus haline katki

IS - OZEL YASAM DENGESI SENIN iCiN NE DEMEK?

CV icin tiklayin Nds
e

ZEYNEP Gunumuzde yaygin olan ¢oklu goérev aliskanligi, 7/24 ulasilabilir olma baskisi,

AKGIRAY pandemi ile hayatimiza giren uzaktan ¢alisma yéntemi ve sosyallesmenin dijital
Duygusal Dayaniklilik platforma tasinmasi ile beraber is ve 6zel yasam arasindaki sinirin yikildigi asikar.

icerik Lideri is - dzel yasam dengesi, calisan bireyin is ve 6zel hayatinin uyumunu ifade

FesIESEor etmekte ve is dinyasinda gln gectikce daha da énem kazanmaktadir. Hem is hem
de 6zel hayatinizda sizin icin neyin énemli oldugunu anlayarak bilin¢li tercihlerde
bulunmanizi ve bu sekilde is ve 6zel yasam arasinda bir kdprU kurarak yasadiginiz
her ani en iyi sekilde degerlendirmenize destek olacak bir webinar hazirladik size.
Bu webinar ile is ve 6zel yasam arasinda dengeyi kurmanin sanildiginin aksine ¢ok
da zor olmadigini kesfedeceksiniz.

WEBINAR SURESI KiIMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKIKA Tam cahlisanlar lyi olus haline katki

MUTLULUK OGRENILEBILEN BIR BECERIDIR

Hepimiz mutlu olmak istiyoruz ve mutlulugun ne oldugu ve nasil elde
edebilecegimiz hakkinda sayisiz fikirlerimiz var. Pozitif psikoloji ve ndrobilim
alaninda yapilan arastirmalar mutlulugun, gelistirebilir bir beceri olduguna dair
kanitlar sunmaktadir. Sen de kesfetmeye hazir misin?

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI
75 DAKIKA Tam calisanlar iyi olus haline katki
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ISYERINDE SEFKAT VE OZ SEFKAT: _
DAHA MUTLU BIR iS HAYATI ICIN BECERILER

() FranklinCovey

"Sefkat” ve "is dlnyasl!”, genellikle ayri distnUlen kavramlar olmustur. Ancak,
sefkatin yumusak veya is diinyasina uygun olmayan, basariya ulasmamizi
engelleyen, bizi zayif ya da kirilgan yapacak bir 6zellik oldugunu distinmek
gercekte ne kadar dogru? Bu webinarda sefkat kavramini derinlemesine inceliyor
ve sefkat becerisini glnlUk pratik haline getirerek hem is hem de 6zel hayatimizi
nasil dénlstlUrebilecegimizi goériyoruz.

Rekabet, aci ve zorluklarla dolu is dlinyasinda, sefkat ve 6z sefkat becerileri ile
insan dogasini anlama ve bu anlayisi kisilerarasi iliskide kullanabilmenin
temellerini 6grenecediz. Hem kendimize hem de iletisimde oldugumuz insanlara
karsi destekleyici ve zorluklarla basa cikabilmeyi kolaylastiran sefkat temelli
iletisim ile sefkatin gliclnl kendinize rehber edinin.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKikA Tum calisanlar Is yerinde sefkat ve 6z-sefkat
becerilerini gelistirerek, saglikli ve
verimli is hayati icin stratejiler

PSIKOLOJIK SERMAYEYI GUCLENDIRMEK

Bu webinar, calisanlarin esenligi ve o6rgltsel baghligi artirmak icin Psikolojik Sermaye
Teorisi'ne (PsyCap) dayanir. PsyCap, pozitif psikoloji ve kocluk prensiplerini temel
alarak, insanlarin Gretkenliklerini, verimliliklerini ve i¢csel potansiyellerini maksimize
etmelerine odaklanir.

Psikolojik Sermaye'nin temel taslari su dort bilesenden olusur:

* Umut: Gelecege ybénelik pozitif beklentileri ve hedeflere ulasma yolunda kararlilik

* Yeterlilik: Kendine gliveni ve belirli gbdrevleri basariyla tamamlama kapasitesi

* Yilmazhk: Zorluklarla yUzlesildiginde diren¢ gdsterme ve bunlarin Ustesinden gelme
kapasitesi

« fyimserlik: Genel olarak olumlu bir gelecek beklentisi ve olaylarin iyi bir sonuca
ulasacagina dair inanc¢

Katilimcilar, bu alanlari gelistirmek icin somut adimlar kesfeder ve pratikte
uygulayacaklari tekniklerle kendi psikolojik sermaye profillerini dederlendirme imkani
bulurlar.

KIVILCIM
KIRAN

Klinik ve Orgutsel Psikolog
Fasilitator

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKIKA TUm calisanlar PsyCap kullanarak, calisanlarin
esenlik ve baghliklarini artirmak
icin kisisel gelisim firsatlari

DUYGU KASINI GUCLENDIRMEK, ZOR DUYGULARLA
BASA CIKABILMEK

Her birimiz, hayatin inis ¢ikislari karsisinda duygusal glcimz test eden anlarla
karsilasiriz. "Duygu Kasini GUc¢lendirmek” webinarimizda, duygusal okuryazarligi ve
duygusal dayanikliliginizi nasil gelistirebileceginizi kesfedin. Bu etkilesimli
oturumda, duygusal tepkilerinizi daha iyi ydnetmek, stresle basa ¢cikmak ve genel
refahinizi artirmak icin pratik aracglar ve stratejiler sunulacak. Katilimcilar, zorlayici
durumlar karsisinda saglam durabilmenin yollarini 6grenirken, duygusal saglamligin
hayatin her alanindaki performansinizi nasil iyilestirebilecegini anlayacaklar. Kendi
icsel gliclinlzU ortaya ¢ikarmak ve her tUrlG duygusal hava kosulunda sakinliginizi
korumak icin bu webinar etkili olabilir.

WEBINAR SURESI KIMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKIKA Ttm calisanlar Duygusal dayanikliligi artirarak,
zor duygularla basa ¢ikma ve

duygusal saglamlik kazanma
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ELCIN POLAT

Ayurvedik Yasam
Danismani

e
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HEM KENDINiZi DAHA iYi TANIMAK, HEM DE EKIiBINiZLE
DAHA ETKILi BIiR ILETiSIM KURMAK iSTER MIiSiNiZ?

5000 vyillik kéklere sahip Ayurveda’ya gére, dogdadaki bes element hepimizde
farkli oranlarda bulunur. Bu benzersiz dagilim, kisilik 6zelliklerimizi, karar alma
sUreclerimizi ve is yasamindaki tercihlerimizi sekillendirir.

Bu webinar ile her bir elementin &zelliklerini ve is hayatindaki yansimalarini
kesfedecegdiz. Ekibinizde hangi elementlerin baskin oldugunu anlamak, onlarin
motivasyon kaynaklarini ve iletisim tarzlarini ¢ozmenin anahtaridir. Verdiginiz
mesajlarin nasil daha net anlasilacagini 6grenerek, ekip ici iletisimi
glglendireceksiniz.

Her elementin sundugu farkl bakis acilarini nasil bir araya getirebileceginizi,
takiminizin zenginligini nasil en verimli sekilde kullanabilecegdinizi gbreceksiniz.
Daha uyumlu bir calisma ortami yaratmak, ekibinizi dogru yénlendirmek ve gbrev
dadilimini stratejik bir sekilde yapmak icin ilham verici icgdrller kazanacaksiniz.
Kisiye 6zel yaklasim farkindahdi ile calisanlarinizin gtclt yénlerini ortaya
cikaracak, gelisim alanlarini destekleyecek ve her birini kendi potansiyeline
ulasmasi icin glg¢lendireceksiniz. Farkli elementlere sahip ekip UGyelerinizin
benzersiz ihtiyaclarini anlayarak, onlari gercekten destekleyen bir liderlik
yaklasimi benimseyeceksiniz.

Elementlerin dilini 6grenin, ekibinizin potansiyelini aciga cikarin ve isinizi yepyeni
bir perspektiften kesfedin!

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI WEBINAR CIKTILARI

75 DAKIkA

Etkili ekip ve iletisim ydnetimi
Elementlere &6zel gelisim ihtiyaclari
ve potansiyel farkindaligi
Yetkinliklere ve dogal yatkinliklara
uygun gorev dagilimi

Anlasildigini hisseden ekip Gyeleri
GUclu yanlarini akillica kullanarak
fark yaratan ekip

Her seviye ekip
ydneten liderler,
iK Profesyonelleri
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VOLKAN
DOKMECI

Fasilitator

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

DONUSTURUCU /ADAPTIF LIDERLIK

Adaptif liderlik, degisen kosullara hizla uyum saglayabilen bir liderlik tarzini ifade
eder. Lider, esneklik ve aciklikla sorunlara ¢6zUm bulur, ekip UGyelerini motive eder ve
yenilik¢i dUstnceyi tesvik eder. D&NUsUmcU liderlik ise liderin vizyonuyla calisanlari
etkileyip dénUstlrmesini vurgular.

Lider, takim Gyelerini kisisel gelisimleri icin tesvik eder, onlara glvenilirlik ve
ilham saglar. Her iki liderlik tarzi da degisime odaklanirken, adaptif liderlik
daha gunlik sorunlara ¢6zim odakhdir, déntsimci liderlik ise uzun vadeli
dénlsimU hedefler.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75 DAKikA

WEBINAR CIKTILARI

Adaptif liderlik ile liderlere
degisimlere hizli adapte olma;
déntstmc liderlik ile ise vizyon
olusturma ve takim gelistirme
yeteneklerinin kavraniimasi

Her seviye ekip
ydneten liderler

YUKSEK PERFORMANSLI TAKIM OLMAK / YONETIMI

Liderlere ve takim Uyelerine, etkili iletisim, is birligi ve motivasyon stratejileriyle
yUksek performansl bir takim kalttrd olusturmayi 6gretir. Katilimcilar, problem
cdzme becerilerini gelistirir, glclt yanlarina odaklanir ve birbirleriyle uyum icinde
calisarak daha verimli sonuclar elde etme yolunda liderlik etme yeteneklerini
artirirlar.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75 DpaAkika

WEBINAR CIKTILARI

- Glvene dayall iletisim

- Isbirligi ve takim ruhu

- Catisma yonetimi ve baglilik
- Motivasyon

- Performans Degerlendirme

TUm calisanlar
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TOLGA UCAK

Dijital Teknolojiler
Blokzincir — Yapay Zeka
Web3 & Sektorel
Kullanim Alanlari
Egitmeni ve Danismani

YAPAY ZEKA: INSANIN EVRIMI Mi?

Bu webinar, Yapay Zeka teknolojisinin temel kavramlarini ve insan zihnini
simUle etme glclnU inceleyerek, is dinyasinda yarattigi devrim ve stratejik
avantajlara odaklanmaktadir. Katilimcilar, Yapay Zeka’nin verimliligi artiran
yvenilik¢i ydntemlerini ve rekabet glclinl pekistirme potansiyelini 6grenirken,
sirketlerin dijital donlUsim sUreclerine katki saglayacak énemli bilgiler
edineceklerdir. BUyUk Dil Modelleri gibi kavramlara deginilerek, bu teknolojilerin
glcll ve zayif yonleri degerlendirilecek ve etkin kullanimina dair pratik éneriler
sunulacaktir. Cesitli sektorlerden glncel érnekler ve uygulamalarla, Yapay
Zek&’'nin sundudu firsatlar ve bireysel ile kurumsal kullanim alanlari hakkinda
somut éngoriler paylasilacaktir.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75

WEBINAR CIKTILARI

DAKIKA TUm calisanlar is streclerinin yalinlasmasi ile

artan verim paralelinde kayiplarin
Odnlenmesi ve calisanlarin katma
degerli islere odaklanmasi.

VERIi CAGINDA DIJITAL OKURYAZARLIK

Bu webinar, katilimcilarin dijital okuryazarhk konusundaki farkindaliklarini artirmayi
ve dijital diinyaya daha butlUncll bir bakis acisi kazandirmayi hedeflemektedir.
Egditimde, internetin tarihsel gelisimi ve Web1.0, Web2.0, Web3.0 kavramlari
Uzerinden dijital okuryazarlik becerilerinin dnemine degdinilecektir. Katilimcilar, veri
caginda bilgiyi degerlendirme becerilerini gelistirirken, glvenli internet kullanimi ve
dijital ayak izlerini ydnetme konularinda da pratik bilgiler edinme firsati
bulacaklardir. Bu beceriler, katilimcilara hem kisisel hem de profesyonel
yasamlarinda daha bilingli ve dogru adimlar atmalarini saglayacaktir.

WEBINAR SURESI KiMLER KATILMALI

75 DAKikA

WEBINAR CIKTILARI

Calisanlarin dijital becerilerini
gelistirerek is slreclerinin verimli
hale gelmesi, artan glvenlik ve
glclu takim ¢alismasi.

TUm calisanlar
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