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Bircok kurum, cesitli ve kapsayici bir kiiltlr insa etmeye odaklaniyor. Bu amacla, ekiplerini daha
cesitli hale getirme konusunda 6nemli ilerlemeler kaydettiler. Ancak cesitlilik tek basina yeterli T
mi? Calisanlara gére degil. Ctinki is yerleri daha cesitli hale gelse de, onlarin deneyimi her zaman S

kapsayici olmuyor. ) O
Is yeri deneyimi, insanlarin kurumda kalip gelisip O

Kapsayici liderlere

gelismemesini sekillendirir — ve bu deneyimi en .

oraninda daha yiiksek
cok etkileyen kisiler liderlerdir. Kapsayici liderlere performans sergilerler.
sahip ekipler, daha yuksek performans, daha iyi

kararlar ve daha guUclu is birligi bildirir. Ancak O
bircok lider, daha kapsayici olmak icin neyi farkli
yapmasi gerektigini bilmez. O

oraninda daha kaliteli

Kapsayici Liderlik: Kapsayiciligi Gelistirmenin ve kararlar verirler.

Daha lyi Bir Ekip Olusturmanin Pratik Yollari™ O
programi, kapsayici liderligin “daha fazla sey ! 9 /
yapmak” degil, gunlik davranislarda kapsayiciligi O

onceliklendirmek oldugunu gosterir. Bu yaklagim, oraninda daha iyi
. . e i X X isbirligi icinde
oOnyargilari fark edip dénUstirmeyi ve herkesin davrandiklarini
degerli hissettigi, gelisme firsatini gorebildigi bir bildirmislerdir.

ortam yaratmayi hedefler.

Sorun Coziim

Liderler, bazi ekip uyeleriyle guclu baglar kurarken, Her ekip Uyesini gercekten anlamak icin merak duygusunu
digerleriyle olan iletisimlerini ylzeysel ve “verimli” tutar. Bu rehber edinin; onlarin benzersiz ilgi alanlarini, yetkinliklerini
durum, o kisilerin strece katihmini ve katkisini sinirlar. ve gelecege dair vizyonlarini kesfetmeyi secin.

Her ekip Uyesindeki potansiyeli gorerek, basarilarinin
onlndeki engelleri ortadan kaldir ve yol boyunca onlar icin
savunuculuk yaparak firsatlar yarat.

Liderler, 6nyargilara acik olan varsayimlara dayanirlar; bu da
ekiplerindeki potansiyeli gézden kacirmalarina neden olur.

Pek cok ekip uyesi, ait olma duygusundan yoksun hissediyor | Ekip icinde aitlik kiltirinu sekillendirecek ve strdUrecek
ve bunun iyilesecegine dair cok az umut tasiyor. somut davraniglar birlikte tanimlayarak kapsayiciligi
guclendir.

Egitim Secenekleri

Kapsayici Liderlik programi U¢ oturumdan olusur ve farkli 8grenme formatlarinda sunulur. Her format, pekistirmeyi
destekleyen mikro 6grenme icerikleriyle tamamlanir.
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- 360 Kogluk Oturumu veya
Oz-Degerlendirme

Cevrimigi veya Yizyiize Egitim

Devam Eden Ogrenme

Otomatik Pekistirme

Anlamak igin Firsat Ekip Kapsayiciligini Secimli istege Bag
Bag Kur Yarat Gelistir Ogrenme
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1.Oturum 2. Oturum 3. Oturum @ Katilimci ve Miisteri

% g Yenilenmis 360

Her Oturum Sonrasi Uygulama Gorevi ve Otomatik Pekistirme

icerik Akisi

Katilimcilar sunlari yapabilecektir:

Anlamak icin Bag Kur

Firsat Yarat

Ekip Kapsayiciligini Gelistir

Kapsayici liderligin neden temel bir liderlik becerisi oldugunu anlayin.
Her ekip Uyesiyle anlamli baglar kurarak, onlarin ihtiyaclarini daha iyi kavrayin.

Ekip Uyelerinin katkilarini ve potansiyellerini degerlendirirken, ényargilarin etkisini fark edip
donustarin.

Her ekip Uyesi icin tutarl ve diizenli bicimde savunuculuk yaparak gorunurlUklerini artirin.
insanlarin potansiyellerini gelistirmelerine ve sergilemelerine yardimci olacak sekilde
gorevleri bilingli olarak atayin.

Gunluk etkilesimlerde kapsayici davranislara 6érnek olun.
Ekip ile birlikte, kapsayici bir kiltdr insa etmeye yénelik davranislar belirleyin ve bunlara

bagli kalin.
Ekip kaltarinit olumsuz etkileyen kapsayici olmayan davranislara ydnelik geri bildirimleri

etkili bir sekilde verin.

Egitim Malzemeleri:
e Katilimci Rehberi
o Kart Seti
e Araclar
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FranklinCovey All Access Pass® erisiminizi genisletmenize, hedeflerinize ulasmaniza ve performansi surdirulebilir bir sekilde
etkilemenize olanak tanir. Degerlendirmeler, egitimler, araclar ve Canli, Canli-Cevrimici ve On Demand’de mevcut kaynaklar
dahil olmak Uzere genis bir FranklinCovey icerik kitapligina erisim saglar. Daha fazla bilgi icin FranklinCovey musteri ortaginizla

iletisime gecin veya 0212 224 94 34 numarali telefonu arayin.
* Bourke, Juliet. “The Diversity and Inclusion Revolution: Eight Powerful Truths.” Deloitte, January 22, 2018.
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