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TUM CALISANLAR

=

Osman KARAKOC

Alper ARIDURU

HACIPASAOGLU

Stres YOonetimi:
Dengeyi Bulmak

Kendi
Kog¢un Ol

Biligsel Esneklik:
Zor durumlarda
Zihnini Nasil

Esnek Tutarsin?

Stres Yonetimi:
Kag¢ma,

Basa Cik

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

PROGRAM iCERIGi

Saglikl ve dengeli bir yasam icin
stresle basa cikma becerilerinizi
glclendirirsiniz.

PROGRAM iCERIGi

icsel engelleri asman, net hedefler
belirlemen ve kararli adimlarla
odaklanmani gliclendirmen icin
pratik koc¢luk rehberi.

PROGRAM iCERIiGi

Belirsizlik ve zorluklarla hizla adapte
olmanizi saglayan, farkli bakis acilari
gelistirme ve olumsuz duslnce
kaliplarini kirma teknikleri sunar.

PROGRAM iCERIGi

is ve dzel hayatta strekli var olan
stresi yok etmek Uzerine degil
yodnetmek Uzerine dneriler sunar.

KAZANILAN YETKINLIKLER

¢ Psikolojik Dayaniklilik
e Stres yénetimi
e Duygusal denge

sORE 10 dakika 6&])

KAZANILAN YETKINLIKLER

o Oz Liderlik,
e Dayaniklilik,
o Kocluk becerileri

SURE 7 dakika @
O

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Perspektif Degdisikligi
e Adaptasyon Hizi

SURE 4 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Stres ydnetimi, fizylojik
kontrol

SURE § dakika@
O

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/fCe-k8RaB2s
https://youtu.be/7O_ztf-fIeQ
https://youtu.be/rR-G9Fui8-k
https://youtu.be/88egheS9cWk

TUM CALISANLAR

Zeynep AKGIRAY

Ozge SAYGUN

Duygusal
Dayanlkhhk

Nefes Alan
Egzersizi

Beden - Zihin

Bﬁtﬁnlﬁgﬁ

Kariyerinde
Ikinci Bahar:
Déniigiim ile

Giiglenmek

Bireysel
Farkliliklar:

Kutlamak

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

PROGRAM iCERIGi

Stresle basa citkma, olumlu bakis
acisi gelistirme ve i¢sel glclinizu
kesfetmeye yonelik pratik
yontemler ve ilham verici &neriler
sunar.

PROGRAM iCERIGi
Uygulamali nefes alani egzersizi
yaplilir.

PROGRAM iCERIGi

GUnluk hayata kolayca entegre
edilebilecek pratik ipuclariyla
dengeli ve tatmin edici bir yasam
insa etmenize yardici olur.

PROGRAM iCERIGi

Engelleri asarak potansiyelini
aciga cikaracak, kararhlikla
ilerlemeni saglayan pratik
dénlsim ydntemleri.

PROGRAM iCERIGi

Essiz gecmislerimizi,
deneyimlerimizi ve yeteneklerimizi
bir araya getirerek isyerinde glcli
birlik ve anlayis insa etmenize
yardimci olur.

KAZANILAN YETKINLIKLER

e [csel Gic
e Stres Kontroll

SURE 4 dakika @
O

KAZANILAN YETKINLIKLER

¢ Nefes alani egzersizi

SURE 3 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Zihin-Beden Dengesi
e SUrekli Gelisme
e Enerji Dengesi

SURE 4 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Hedef Odaklilik
o Kararlilk Gelistirme
e Engelleri Asma

SURE 4 dakika @
)

KAZANILAN YETKiINLIKLER

. Kapsa_yla Bakis
e Birlik Insaasi
e Empati

SORE 4 dakika @
)

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/GZM9AXGGkUQ
https://youtu.be/lABtWaoxq6Y
https://youtu.be/EOSV3DEdWok
https://youtu.be/qwqE71KHhhY
https://youtu.be/DV3FfmBoD7w

UST VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

Liderlik
Gélgesi: Ecki

ve lyilestirme

“ Ersin GURSEL

@' Yapay Zeka
Qaglnda

Liderlik

KARABIYIKOGLU

Kapsayici ve
Cesitliligi
Destekleyen
Liderlik

Tugce UCAK

Etkili Karar
Verme Sanat:
Anlam ve

lkelerle Yol
Almak
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PROGRAM iCERIiGi

Her hareketinizin ekibe yansimasini
fark edip, net hedef ve geri bildirimle
glcll bir lider profili insa edersiniz.

PROGRAM iCERIGi

Teknolojiyi arac olarak kullanip, yapay
zeka ile insan odakli ydonetimi
dengeliyorsunuz. Veri ve duygusal
zekay! birlestiren somut uygulamalar.

PROGRAM iCERIGi

Farkli bakis acilarini avantaja ¢ceviren
aktif dinleme ve esitlik odakli
yontemler. Cesitlilikten gelen verim
artisini drneklerle gbsterir.

PROGRAM IiCERIGi

Belirsizlikten etkili kararlara gecisi
hizlandiran, ilkeler ve dogru sorularla
zenginlestirilmis pratik rehber.
Hayatinizdaki roller arasinda denge
kurarak bilincli secimler yapmanizi
saglar.

KAZANILAN YETKINLIKLER

o Oz-farkindalik
e Net Hedef ve
geribildirim

SURE 5 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Veri-insan Dengesi,
¢ Teknoloji entegrasyonu

SURE 3 dakika @
\y

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Kapsayicilik
e Farkhliklari ydnetme

SURE 4 dakika @
\y)

KAZANILAN YETKINLIKLER

o jlke Odakllk
e Etkili Karar Verebilme

SURE 4 dakika @
)

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/r8GPMiOe3SQ
https://youtu.be/pWcM1d-Eyao
https://youtu.be/ult-6iRQJhA
https://youtu.be/0h8z2GyIRUc

UST VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

Liderlikte
Retorik Sanat

N

Osman KARAKOC

Q

Alper ARIDURU

4

Serpil COKER

Liderlikte

Anlamin Giici

Degisim
Doénemlerinde

Liderlik

Hibrit Qah§ma
Modellerinde
Etkili Liderlik

Sezin KIZILKAYA
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PROGRAM iCERIGi

Aristoteles’in Ethos, Logos ve Pathos
GclisUn liderlik iletisimine uyarlayarak
glven, mantik ve duyguyu dengeli
kullanmay! égretir. Sadece ikna
etmekle kalmayip ekibinizi harekete
gecirecek ilham verici konusma
teknikleri sunar.

PROGRAM iCERIiGi

Calisanlariniza “neden”i net gdsterip
baglihik ve motivasyonu artiran, vizyon,
6zerklik ve takdir odakli pratik liderlik
yoéntemleri.

PROGRAM iCERIiGi

Degisime hizla uyum saglayip, ekibinizi
dénUstimin 6nclsit haline getirecek
stratejik liderlik yetkinlikleri.
Adaptasyon ve direnc¢ ydénetimi igin
pratik adimlar.

PROGRAM iCERIGi

Ofiste ve uzaktan ekipleri birlestirerek
bagliligi ve verimliligi artiran liderlik
stratejileri. GUven temelli iletisim ve
hizli adaptasyon icin pratik ipuclari.

KAZANILAN YETKIiNLIiKLER

e Etkileyici ve ikna
edici konusma

SURE 5§ dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Ozerklik tesviki
e Takdir Kultaru

SURE 4 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER
Degisim

Liderlik

Kriz Yoénetimi
Adaptasyon

SURE B dakika @
)

KAZANILAN YETKIiNLIiKLER
e Hibrit iletisim,
e GUven insa etme

SURE 4 dakika @
)

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/rRoseAl-T2E
https://youtu.be/9vRuGxjVU8U
https://youtu.be/5yyIf2ZE7U4
https://youtu.be/cDiwfxurla8

ILK VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

Ceren CAM

Tugce UCAK

ileti§im

Qlkma21

i§ Yerinde
Derin
Diigstinme

Teknigi

Beklentileri
Dogru
Belirleyebilme

Lider Gibi
Dinlemek

igin 8 ipucu
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PROGRAM iCERIiGi

Suclayicl, kurban ve kurtarici réline
bUrdnen insanlarin nasil iletisim
hatalari yaptiklarini karpman drama
Ucgeni Uzerinden ortaya koyup, bu
rollerden nasil 6zglrlesebilecekleri
dair bilgiler verilecektir.

PROGRAM iCERIGi

Bu video, ylzeysel cevaplari birakip
derin disiinmeyle gercek problemi
bulmay! ve ters dislnerek yeni
cHdzUmler Uretmeyi anlatiyor.
Kisacasi: beyninizi zorlayan sorularla
daha net ve yaratici kararlar almanin
Ozeti.

PROGRAM iCERIiGi

Net iletisim ve adim adim kontrol
listesiyle, beklentilerinizi netlestirip
ekibinizden aradiginiz performansi
almanizi saglar.

PROGRAM iCERIiGi

Ekibinizle, is arkadaslarinizla ve
mUsterilerinizle daha derin etkilesim
kurmanizi saglayacak 8 pratik iyi
dinleyici yontemi.

KAZANILAN YETKINLIKLER

e jletisim,
o Ozfarkindalik

SURE 3 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Derin distinme,
o verimlilik

SURE 5§ dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

¢ Net iletisim
¢ Delegasyon
e Performans Takibi

SURE 8 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

o Aktif Dinleme
e Empati
e Soru Stratejileri

SURE 8 dakika @
O

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/df4Vw6RlxV4
https://youtu.be/W6vuSnkZ8do
https://youtu.be/QFznTaRtVb0
https://youtu.be/Ad6F8eMGz1o

ILK VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

Baglica
YoOnetim
Sorunlarina
Temel
Coziimler

Ekip Ruhu
Geli§tirme ve
Caugmalarin
Qﬁzﬁmﬁ

Tusceucak  Ekibim icin
nasil daha iyi
bir kariyer

konu§mac181
olurum?

Dogru
Delegasyon
Nasil Yapilir?
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PROGRAM iCERIiGi

GUnluk ydnetimde karsilasilan 10
temel soruna surdurlebilir ve
pratik yanitlar sunar. Zorluklari
firsata cevirerek hem keyifli hem de
etkili bir liderlik deneyimi sagdlar.

PROGRAM iCERIiGi

Takimiyla birlikte gelisen ve blyulyen
bir liderlik sekli olan “Beraberlik Zekas!”
kavrami ile 3 adimda ekip ruhunu

koruma, gelistirme ve catisma ydénetimi.

PROGRAM iCERIiGi
Astlarinizin hedef ve motivasyonlarini
kesfetmek icin glclt soru teknikleri ve
aktif dinleme ile her sohbeti verimli
hale getirirsiniz. Kisisellestirilmis
diyaloglarla glven ve gelisim odakli
iliski kurarak ekibinizin kariyer
yolculugunu desteklersiniz.

PROGRAM iCERIGi

Net gbérev tanimi, yetki sinirlari ve
basari kriterleri belirleyerek
astlarinizin sorumluluk almasini ve
etkin geri bildirim vermesini saglar.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Sorun tanima
e Firsat D&nUsUMU
o Etkili planlama

sORE 1O dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Ekip Sinerjisi Yaratma
e Dogru Geri Bildirim
ve Catisma Yonetimi

SURE 8 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Destekleyici diyalog
o Aktif Dinleme

SURE 7 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Gorev Netlidi,
¢ Delegasyon

SURE 7/ dakika @
)


https://youtu.be/qzBXhR8isAs
https://youtu.be/sfW2kTlH3WU
https://youtu.be/geOi3QSihgA
https://youtu.be/ftDLkI0Tpoo

ILK VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

Yeni Lideri
Basariya
Gotiirecek
ipuglam

Liderlikte ilk

90 Giin Neden
Onemli?

Etkili Birebir

Goriigmeler

Serpil COKER

Birebir
Gérﬁ§melerde

Yapllan 8 Hata

Ekip
Motivasyonu
icin Kisa

ipuglarl

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

PROGRAM iCERIiGi

ilk seviye liderlerin ekiplerine gliven
temelli bir iklim olusturarak, kisa
sUrede sUrdUrulebilir basariya
ulasmasini saglayan pratik tyolar.

PROGRAM iCERIiGi

Yeni rolinlzde pozisyon ve uzun
vadeli basarinizi sekillendiren ilk 90
glnl ydnetmek icin kritik strateji ve
kisa tUyolar sunar.

PROGRAM iCERIGi
Birebir gérismelerinizi daha verimli
hale getirmek icin éneriler sunar.

PROGRAM iCERIGi

Birebir gérismelerde en sik yapilan
8 kritik hatayi tanimlar ve her birini
onlemek icin uygulanabilir ¢dzim
Onerileri sunar.

PROGRAM iCERIiGi

Calisanlarin uzun vadeli bagliligini
saglayan temel motivasyon unsurlarini
kesfedip, pratik adimlarla isinize
entegre edersiniz.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Psikolojik Guvenlik
e SUrdurulebilir Basari

SURE 9 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Hizli Kazanim
o |liski Insasi

SURE 5 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER
e Birebir gérismeler

SURE 5 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

. T_uzaklarl Tanima,
e Onleyici Tedbirler,
e Verimlilik Artisi

SURE B dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Liderlik
¢ Motivasyon

e Ekip ici Duygu Y&netimi

SURE 5 dakika @
)


https://youtu.be/b5g8eS2P5aA
https://youtu.be/fC921ifKhxI
https://youtu.be/tCdzClPRTEo
https://youtu.be/2d1DiN67qtw
https://youtu.be/_8uXsm2_rys

ILK VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

Yeni Lideri
Bekleyen
Tuzaklar

Birebir
Goriigmelerinize
Yeni Sorularla

sepiicoker ~ Enerji Katin

Geribildirim
Alirken
Yapilan

10 Hata

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

PROGRAM iCERIGi

Yeni rolinlzde karsilasacaginiz yaygin
varsayimlari ve tuzaklari kesfedin;
pratik ¢cdé6zUmlerle bu engelleri asarak
liderlik deneyiminize glcli bir baslangic
yapin.

PROGRAM iCERIiGi

Taze soru setleriyle birebir
goérismelerinizi canlandirirsiniz. Kesif,
yonlendirme ve motive edici sorular,
calisan kzt:!liminr ve yaraticihging artirir.

PROGRAM iCERIGi

Geri bildirim alirken sik¢a dtsulen 10
tuzagi tanimlar ve her birinden
kacinarak geri bildirimi en verimli
sekilde kullanmanizi saglayacak pratik
¢6zUmler sunar.

KAZANILAN YETKINLIKLER

o Onyarg farkindalig
e Hizli Adaptasyon
e Sorun Cézme

SURE 8 dakika @
)

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Liderlik
e Performans Goérlismeleri,
e Geri Bildirim

SURE 4 dakika @
)

KAZANILAN YETKIiNLIKLER
e Jletisim

e Geribildirim Alma,

e Takim Calismasi

SURE 7 dakika @
)

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/NZSVnMaeB00
https://youtu.be/TP1FvB1GtpY

TUM CALISANLAR

T l 1 k PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
Op ulu Konusma korkusunun kékenini » Beden Dili
= . " .. ¢ Kaygl Yonetimi
Oniinde anlatarak heyecani yénetmenizi . Etkil ifade
K ( ) k saglayan zihinsel ve fiziksel teknikler
0nu§ ama)ma sunar. SURE 4] dakika | D@'
Osman KARAKOC
E-P PROGRAM ICERIGI KAZANILAN YETKINLIKLER
-rosta o o
Gelen kutunuzu kontrol altina alacak o Bildirim Yénetimi
Yogunluguna somut yéntemler sunar; gereksiz . \éerim ve Motivasyon
S Veri bildirimleri ve tekrarlayan yazismalari oruma
on verin
azal.tarak performans ve SURE 5 dakika
motivasyonunuzu korursunuz. | >
Serpil COKER

)

i H d PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
§ ayatm a Kriz anlarinda 4 adimda duygu * Duygu Yénetimi,

1 d . ti ¢ Motivasyon
Duygular ve urumunuzu yénetir, « Kriz & Stres Yonetimi
M t. motivasyonunuzu korur ve is

otivasyon et
y performansinizi strddrulebilir kilar. SURE Gdakika | D) |

Y

S 1 O d PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
ana recamda Sanal ortamda yapilan sunumlari . Di_J'_itallE,tk“eslim

Yapt1gmlz daha etkili hale getirmek i¢in 17 * Gorsellsitsel Tasanm

pratik yontem.
Sunumlar Nasil sORe 4 dakika [ (> |
Daha Eckili
Tugee UCAK — Olur?

0 . D 1 PROGRAM iCERIiGi KAZANILAN YETKINLIKLER
retim Datalari Ham Uretim verilerini etkili grafik ve * Veri Gorsellestirme

ile Temel Sunum tablolarla gérsellestirerek, * Etkili Vurgu Teknikler

. . hikayelestirme ve vurgu ydntemleriyle
Teknlklerl dinleyiciye net ve akilda kalici mesajlar SURE |8 dakika | o |

sunmanizi saglar.

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/MShdIoYnllM
https://youtu.be/gFgGux4cZkw
https://youtu.be/HePiiLSoJZ0
https://youtu.be/hVUh0Klyq1c
https://youtu.be/m5uP28syN-8

TUM CALISANLAR

7 PROGRAM ICERIGI KAZANILAN YETKINLIKLER
amanin Karar, dikkat ve enerji yénetimi * Onceliklendirme
Efendisi Ol becerileriyle secimlerimizi yénlendirme * sgk::ttir:j/f Ener]i
felsefesini G¢ bodliumde (27 dk) aktarir. e Teknoloji Avantaij
1. Béliim: Onemliye Gére Hareket Et: . ‘
Eisenhower matrisi ile Acil - Onemli SURE 27 dakika | o |
kavramlarini ve yénetim ipuclarini icerir. b
2. Béliim: Onceliklendirme:
Dikkatimizi odakli ve hedefe yonelik
tutmamizi saglayacak yéntemleri icerir.
3. Boélim: Teknoloji ile Avanataj
Sagla: Kullandigimiz teknolojiyi
hayatimiz icin daha verimli olmasini
saglayacak ipuclarini icerir. (mail box
yoénetimi, odaklanma yardimcilari,
verimlilik hizlandiricilarr)
Tugce UCAK
D' 'k PROGRAM iCERiGi KAZANILAN YETKINLIiKLER
mami Toplantilari “zaman hirsizi” olmaktan . Plalnlalma .
Toplantllar cikarip 3 bélimde (12 dk) sonug¢ odakli, . EOTZ{(%?U”C' Rold
dinamik ve verimli hale getiren yéntem
ve araclar.
¢ SORE 18 dakika GD
1.Bolim: Toplanti Planlamasi ve Q{D
Organizasyonu:

Toplanti dncesi hazirlik ve
organizasyonu “8 maddede” ilgili
araclarla érnekler Gzerinden anlatir.

2. Boliim: Toplanti Sirasinda Etkili Yénetim
ve Kolaylastirici Roli:

Toplanti liderinin kolaylastiricl ve ydnetici
rolinu “5 maddede” somut tekniklerle
aciklar.

3. Boliim: Toplanti Sonrasi s Takibi:
Toplantinin hedefine ulasmasini sadlayan is
takip sUreclerini “3 maddede” ortaya koyar.

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/ipRbbDdSqbE
https://youtu.be/_tJ65bq4kmg

IQIDIAI‘IIIiiI‘II_

PROGRAM iCERIGi

Kurumsal KAZANILAN YETKINLIKLER
- - . e Net ve Hizli Y
Havatta Uc bdlim (20 dk) boyunca is . Dﬁ v\éeTolrflAy:fulsma
y yazismalarinizda netlik, etki ve profesyonellik

Yazii kazandiran yapl, ton ve érnekler sunar. sORE 20 dakika [ > ]

Ietigim - o )
1.Bo6lim: 20 saniyelik testi gecen e-postalar

nasil yazilir?

Okuyucularin hizla okuyup yanitlayabilecedi,

net ve etkili e-postalar icin temel format ve

dil ipuclari.

2. Bo6lim: E-postayr ekibinizde daha verimli
hale getirmek icin 7 ipucu:

Tum ekipte uygulanacak ydénergelerle
gereksiz hacmi azaltir, iletilerin anlasiimasini
ve yanitlanmasini kolaylastirirsiniz.

3. Bollim: E-postalarinizin etkisiz olabilecegi
8 yol ve bunlari nasil dlzeltebilirsiniz?

istemeden kaba, saldirgan veya kiciimseyici
gbérinmenize neden olabilecek yaygin
aliskanliklari tespit eder ve yerlerine
koymaniz gereken taktikleri sunar.

Tugce UCAK

PROGRAM IiCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER

MUkemmel S )  ikna edici yapi kurgulama,
k Etkileyici icerik, glclu gdrsel tasarim o Gorsel iletisim,
lkna ve ve akici aktarim teknikleriyle * Akicr sunum:
Sunum dinleyicilerinizi ikna edin ve sunum

. . kalitenizi zirveye tasiyin. (Egitim SURES5 Q) dakika
(Interaktlf) interaktif bir programdir)

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.


https://youtu.be/o0_0EKRLPfs
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	VİDEO MODÜLER
	KATALOG
	VİDEOLAR
	KATILIMCI PROFİLİ


	PSİKOLOJİK DAYANIKLILIK
	Stres Yönetimi: Dengeyi Bulmak
	Sağlıklı ve dengeli bir yaşam için stresle başa çıkma becerilerinizi güçlendirirsiniz.
	SÜRE


	Kendi  Koçun Ol
	İçsel engelleri aşman, net hedefler belirlemen ve kararlı adımlarla odaklanmanı güçlendirmen için pratik koçluk rehberi.
	SÜRE

	Bilişsel Esneklik: Zor durumlarda Zihnini Nasıl Esnek Tutarsın?
	Belirsizlik ve zorluklarla hızla adapte olmanızı sağlayan, farklı bakış açıları geliştirme ve olumsuz düşünce kalıplarını kırma teknikleri sunar.

	Stres Yönetimi: Kaçma,  Başa Çık
	İş ve özel hayatta sürekli var olan stresi yok etmek üzerine değil yönetmek üzerine öneriler sunar.
	SÜRE
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ




	PSİKOLOJİK DAYANIKLILIK
	Duygusal Dayanıklılık
	Stresle başa çıkma, olumlu bakış açısı geliştirme ve içsel gücünüzü keşfetmeye yönelik pratik yöntemler ve ilham verici öneriler sunar.

	Nefes Alan Egzersizi
	Uygulamalı nefes alanı egzersizi yapılır.

	Beden - Zihin Bütünlüğü
	Günlük hayata kolayca entegre edilebilecek pratik ipuçlarıyla dengeli ve tatmin edici bir yaşam inşa etmenize yardıcı olur.
	Kariyerinde İkinci Bahar: Dönüşüm ile Güçlenmek
	Engelleri aşarak potansiyelini açığa çıkaracak, kararlılıkla ilerlemeni sağlayan pratik dönüşüm yöntemleri.


	Bireysel Farklılıkları Kutlamak
	Eşsiz geçmişlerimizi, deneyimlerimizi ve yeteneklerimizi bir araya getirerek işyerinde güçlü birlik ve anlayış inşa etmenize yardımcı olur.
	SÜRE
	SÜRE
	SÜRE
	SÜRE
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ



	Liderlik 5.0 ÜST DÜZEYDE  MÜKEMMELLİK
	Ersin GÜRSEL
	Liderlik Gölgesi: Etki ve İyileştirme
	Her hareketinizin ekibe yansımasını fark edip, net hedef ve geri bildirimle güçlü bir lider profili inşa edersiniz.

	Yapay Zekâ Çağında Liderlik
	Teknolojiyi araç olarak kullanıp, yapay zekâ ile insan odaklı yönetimi dengeliyorsunuz. Veri ve duygusal zekâyı birleştiren somut uygulamalar.

	Kapsayıcı ve Çeşitliliği Destekleyen Liderlik
	Farklı bakış açılarını avantaja çeviren aktif dinleme ve eşitlik odaklı yöntemler. Çeşitlilikten gelen verim artışını örneklerle gösterir.
	Etkili Karar Verme Sanatı: Anlam ve İlkelerle Yol Almak
	Belirsizlikten etkili kararlara geçişi hızlandıran, ilkeler ve doğru sorularla zenginleştirilmiş pratik rehber. Hayatınızdaki roller arasında denge kurarak bilinçli seçimler yapmanızı sağlar.
	KATILIMCI PROFİLİ



	Liderlik 5.0 ÜST DÜZEYDE  MÜKEMMELLİK
	Liderlikte Retorik Sanatı
	Aristoteles’in Ethos, Logos ve Pathos üçlüsünü liderlik iletişimine uyarlayarak güven, mantık ve duyguyu dengeli kullanmayı öğretir. Sadece ikna etmekle kalmayıp ekibinizi harekete geçirecek ilham verici konuşma teknikleri sunar.
	SÜRE


	Liderlikte Anlamın Gücü
	Çalışanlarınıza “neden”i net gösterip bağlılık ve motivasyonu artıran, vizyon, özerklik ve takdir odaklı pratik liderlik yöntemleri.
	SÜRE


	Değişim Dönemlerinde Liderlik
	Değişime hızla uyum sağlayıp, ekibinizi dönüşümün öncüsü haline getirecek stratejik liderlik yetkinlikleri. Adaptasyon ve direnç yönetimi için pratik adımlar.
	SÜRE


	Hibrit Çalışma Modellerinde Etkili Liderlik
	Ofiste ve uzaktan ekipleri birleştirerek bağlılığı ve verimliliği artıran liderlik stratejileri. Güven temelli iletişim ve hızlı adaptasyon için pratik ipuçları.
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ


	İletişim Çıkmazı
	Suçlayıcı, kurban ve kurtarıcı rölüne bürünen insanların nasıl iletişim hataları yaptıklarını karpman drama üçgeni üzerinden ortaya koyup, bu rollerden nasıl özgürleşebilecekleri dair bilgiler verilecektir.
	SÜRE


	İş Yerinde Derin Düşünme Tekniği
	Bu video, yüzeysel cevapları bırakıp derin düşünmeyle gerçek problemi bulmayı ve ters düşünerek yeni çözümler üretmeyi anlatıyor.  Kısacası: beyninizi zorlayan sorularla daha net ve yaratıcı kararlar almanın özeti.

	Beklentileri Doğru Belirleyebilme
	Net iletişim ve adım adım kontrol listesiyle, beklentilerinizi netleştirip ekibinizden aradığınız performansı almanızı sağlar.

	Lider Gibi Dinlemek için 8 İpucu
	Ekibinizle, iş arkadaşlarınızla ve müşterilerinizle daha derin etkileşim kurmanızı sağlayacak 8 pratik iyi dinleyici yöntemi.
	SÜRE
	SÜRE
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ


	Başlıca Yönetim Sorunlarına Temel Çözümler
	Günlük yönetimde karşılaşılan 10 temel soruna sürdürülebilir ve pratik yanıtlar sunar. Zorlukları fırsata çevirerek hem keyifli hem de etkili bir liderlik deneyimi sağlar.
	SÜRE


	Ekip Ruhu Geliştirme ve Çatışmaların Çözümü
	Takımıyla birlikte gelişen ve büyüyen bir liderlik şekli olan “Beraberlik Zekası” kavramı ile 3 adımda ekip ruhunu koruma, geliştirme ve çatışma yönetimi.
	SÜRE


	Ekibim için nasıl daha iyi bir kariyer konuşmacısı olurum?
	Astlarınızın hedef ve motivasyonlarını keşfetmek için güçlü soru teknikleri ve aktif dinleme ile her sohbeti verimli hale getirirsiniz. Kişiselleştirilmiş diyaloglarla güven ve gelişim odaklı ilişki kurarak ekibinizin kariyer yolculuğunu desteklersiniz.
	SÜRE


	Doğru Delegasyon Nasıl Yapılır?
	Net görev tanımı, yetki sınırları ve başarı kriterleri belirleyerek astlarınızın sorumluluk almasını ve etkin geri bildirim vermesini sağlar.
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ


	Yeni Lideri Başarıya Götürecek İpuçları
	İlk seviye liderlerin ekiplerine güven temelli bir iklim oluşturarak, kısa sürede sürdürülebilir başarıya ulaşmasını sağlayan pratik tüyolar.
	SÜRE


	Liderlikte ilk 90 Gün Neden Önemli?
	Yeni rolünüzde pozisyon ve uzun vadeli başarınızı şekillendiren ilk 90 günü yönetmek için kritik strateji ve kısa tüyolar sunar.
	SÜRE


	Etkili Birebir Görüşmeler
	Birebir görüşmelerinizi daha verimli hale getirmek için öneriler sunar.
	SÜRE


	Birebir Görüşmelerde Yapılan 8 Hata
	Birebir görüşmelerde en sık yapılan 8 kritik hatayı tanımlar ve her birini önlemek için uygulanabilir çözüm önerileri sunar.
	SÜRE


	Ekip Motivasyonu için Kısa İpuçları
	Çalışanların uzun vadeli bağlılığını sağlayan temel motivasyon unsurlarını keşfedip, pratik adımlarla işinize entegre edersiniz.
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ


	Yeni Lideri Bekleyen Tuzaklar
	Yeni rolünüzde karşılaşacağınız yaygın varsayımları ve tuzakları keşfedin; pratik çözümlerle bu engelleri aşarak liderlik deneyiminize güçlü bir başlangıç yapın.

	Birebir Görüşmelerinize Yeni Sorularla Enerji Katın
	Taze soru setleriyle birebir görüşmelerinizi canlandırırsınız. Keşif, yönlendirme ve motive edici sorular, çalışan katılımını ve yaratıcılığını artırır.

	Geribildirim Alırken Yapılan  10 Hata
	Geri bildirim alırken sıkça düşülen 10 tuzağı tanımlar ve her birinden kaçınarak geri bildirimi en verimli şekilde kullanmanızı sağlayacak pratik çözümler sunar.
	SÜRE
	SÜRE
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ
	TÜM ÇALIŞANLAR




	ODAK VE ETKİ
	Topluluk Önünde Konuş(ama)mak
	Konuşma korkusunun kökenini anlatarak heyecanı yönetmenizi sağlayan zihinsel ve fiziksel teknikler sunar.
	SÜRE


	E-Posta Yoğunluğuna Son Verin
	Gelen kutunuzu kontrol altına alacak somut yöntemler sunar; gereksiz bildirimleri ve tekrarlayan yazışmaları azaltarak performans ve motivasyonunuzu korursunuz.
	SÜRE


	İş Hayatında Duygular ve Motivasyon
	Kriz anlarında 4 adımda duygu durumunuzu yönetir, motivasyonunuzu korur ve iş performansınızı sürdürülebilir kılar.
	SÜRE


	Sanal Ortamda Yaptığınız Sunumlar Nasıl Daha Etkili Olur?
	Sanal ortamda yapılan sunumları daha etkili hale getirmek için 17 pratik yöntem.
	SÜRE


	Üretim Dataları ile Temel Sunum Teknikleri
	Ham üretim verilerini etkili grafik ve tablolarla görselleştirerek, hikâyeleştirme ve vurgu yöntemleriyle dinleyiciye net ve akılda kalıcı mesajlar sunmanızı sağlar.
	SÜRE
	KATILIMCI PROFİLİ
	TÜM ÇALIŞANLAR




	ODAK VE ETKİ
	Zamanın Efendisi Ol
	Karar, dikkat ve enerji yönetimi becerileriyle seçimlerimizi yönlendirme felsefesini üç bölümde (27 dk) aktarır.
	1. Bölüm: Önemliye Göre Hareket Et:  Eisenhower matrisi ile Acil - Önemli kavramlarını ve yönetim ipuçlarını içerir.
	2. Bölüm: Önceliklendirme:  Dikkatimizi odaklı ve hedefe yönelik tutmamızı sağlayacak yöntemleri içerir.
	3. Bölüm: Teknoloji ile Avanataj Sağla: Kullandığımız teknolojiyi hayatımız için daha verimli olmasını sağlayacak ipuçlarını içerir. (mail box yönetimi, odaklanma yardımcıları, verimlilik hızlandırıcıları)
	SÜRE


	Dinamik Toplantılar
	Toplantıları “zaman hırsızı” olmaktan çıkarıp 3 bölümde (12 dk) sonuç odaklı, dinamik ve verimli hale getiren yöntem ve araçlar.
	1.Bölüm: Toplantı Planlaması ve Organizasyonu: Toplantı öncesi hazırlık ve organizasyonu “8 maddede” ilgili araçlarla örnekler üzerinden anlatır.
	SÜRE

	2. Bölüm: Toplantı Sırasında Etkili Yönetim ve Kolaylaştırıcı Rolü:  Toplantı liderinin kolaylaştırıcı ve yönetici rolünü “5 maddede” somut tekniklerle açıklar.
	3. Bölüm: Toplantı Sonrası İş Takibi:  Toplantının hedefine ulaşmasını sağlayan iş takip süreçlerini “3 maddede” ortaya koyar.
	KATILIMCI PROFİLİ
	TÜM ÇALIŞANLAR




	ODAK VE ETKİ
	Kurumsal Hayatta Yazılı İletişim
	Üç bölüm (20 dk) boyunca iş yazışmalarınızda netlik, etki ve profesyonellik kazandıran yapı, ton ve örnekler sunar.
	1.Bölüm:  20 saniyelik testi geçen e-postalar nasıl yazılır? Okuyucuların hızla okuyup yanıtlayabileceği, net ve etkili e-postalar için temel format ve dil ipuçları.
	SÜRE

	2. Bölüm: E-postayı ekibinizde daha verimli hale getirmek için 7 ipucu:
	Tüm ekipte uygulanacak yönergelerle gereksiz hacmi azaltır, iletilerin anlaşılmasını ve yanıtlanmasını kolaylaştırırsınız.
	3. Bölüm: E-postalarınızın etkisiz olabileceği 8 yol ve bunları nasıl düzeltebilirsiniz?
	İstemeden kaba, saldırgan veya küçümseyici görünmenize neden olabilecek yaygın alışkanlıkları tespit eder ve yerlerine koymanız gereken taktikleri sunar.

	Mükemmel İkna ve Sunum  (İnteraktif)
	Etkileyici içerik, güçlü görsel tasarım ve akıcı aktarım teknikleriyle dinleyicilerinizi ikna edin ve sunum kalitenizi zirveye taşıyın. (Eğitim interaktif bir programdır)
	SÜRE
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