Etkili Insanlarin 7 Aliskanhigt”

Potansiyeli Ortaya Cikarin. Performansi Serbest Birakin.

Diinyanin en cok satan kisisel liderlik eserlerinden “Etkili insanlarin 7 Aiskanligi” temel alinarak
gelistirilen bu bitiinsel gelisim c6ziimii, bireysel ve kisilerarasi etkililigi artirarak diinya genelinde
milyonlarca insanin glivenini kazanmistir.

Teknolojinin hizla gelistigi ve yapay zekanin donustirici etkisinin giderek arttigi gintimuzde, insani beceriler—hem bireysel hem
de birlikte calisma bicimimiz—her zamankinden daha kritik hale gelmistir. Bu temel yetkinliklerin tim calisanlar tarafindan
kazanilmasini ve gelistiriimesini destekleyen bitlinsel bir cerceveye sahip olmak, organizasyonel basarinin anahtarini olusturur.

Etkili insanlarin 7 Aliskanligi egitimi; duygusal zeka, proaktif problem cézme ve kisisel liderlik gibi temel insani becerilerle
katilmcilari gliclendirir. GUntmuztn surekli evrilen is diinyasina uyum saglayacak sekilde tasarlanan bu yaklasim, her seviyede
derin ve surdurlebilir bir gelisimi mimkun kilar.

Evrensel ilke ve paradigmalar tGzerine yapilandirilan her bir
aliskanlik, katihmcilar bagimliiktan bagimsizliga ve nihayetinde
karsilikli bagliliga tasiyan buttnsel bir gelisim yaklasimi sunar.

5. Aliskanlik
Onee Anlamaya Calis, 6. Aliskanlik
Sonra Anlasilmaya Sinerji Yarat

Zater 1., 2. ve 3. aliskanliklari kapsayan bu surec, kisisel yetkinlikleri
/\Fllskanllk guclendirir; hedeflenen sonuclarin netlestirilmesini ve kalicl
ki st 2o basari icin gerekli icsel altyapinin olusturulmasini miimkun kilar.
Bagimsizhik

Si;‘:i'g:::!'c'fck 36&::?;::': 4., 5. ve 6. aliskanliklari kapsayan bu stirec, farkliliklarin etkin
ise Basla Dol Oncelik Ver yénetimini, is birligi ve sinerji kaltirind guclendirir. Kurulan gucli
ater

/ iliskiler sayesinde bireylerin kolektif olarak daha ylksek performans
1. Aliskanlik

ve sonuclar elde etmesini saglar.
Proaktif O

Bagimilik

Surekli gelisim ve yenilenmenin 6nemini vurgulayarak,
diger aliskanliklarin strdurulebilir ve dengeli bir sekilde
uygulanmasini mimkun kilar.

Problem Cozim

Motivasyon ve bagllik dizeylerindeki dlsUklik, bireylerin
inisiyatif alma ve sonuclara sahip ¢cikma konusundaki
sorumluluk alma egilimini zayiflatmaktadir.

Bireysel etkililigi artirir ve kalici davranis degisimine yon
veren guclu bir karakter gelisimini destekler.

is birligine daha acik ve yaratici ekipler olusturarak,
birlikte yeni fikirler Gretmeyi ve sinerjik sonuclara
ulasmayl mtimkdun kilar.

Ekip ici iletisimdeki yetersizlikler, sik yasanan catismalara
ve hayal kirikliklarina neden olmaktadir.

Ortak bir dil ve kazanan bir killtUr insa ederek, ekip
Uyelerinin gelisimini hizlandiran ve gercek potansiyellerini
ortaya cikarmalarina imkan taniyan bir ortam olusturur.

Stratejik yapidaki eksiklikler, bireyler, ekipler ve departmanlar
arasindaki uyumu zayiflatarak kopukluklara neden olmaktadir.
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Aliskanhk Katiimcilar sunlari yapabilecekler:

Anahtar Kavramlar Paradigmalarini dederlendirerek etkililik ilkeleriyle uyumlu hale getirecekler.

Sorumluluk Ustlenerek, odaklarini etkileyemedikleri unsurlar yerine

b RIS el ole) etkileyebilecekleri alanlara yonlendirecekler.

2. Aliskanlk: Sonunu Duistinerek Net basari kriterleri tanimlayarak, kisa vadeden yasam boyuna uzanan anlaml
ise Basla® planlar olusturacaklar.

3. Aliskanlk: Onemli islere En dnemli hedeflere ulasmak icin dnceliklendirme yaparak zaman ve enerjilerini
Ancelik Ver® ’ etkili sekilde yonetecekler.

Her duruma karsilikli fayda saglayan cozimlerle yaklasarak glvene dayali iliskiler

4. Aliskanlk: Kazan-Kazan Diye Disin® gelistirecekler.

5. Aliskanlik: Once Anlamaya Baskalarinin bakis acilarini empatiyle dinleyip anlayacak, saygi gésterecek ve
Calis, Sonra Anlasilmaya® kendi dustincelerini etkili ve yapici bir sekilde ifade edecekler.

Farkli bakis acilarindan guic alarak sorun ¢ézme ve inovasyon streclerinde daha
6. Aliskanlik: Sinerji Yarat® gucll ve yaratici sonuclar Uretecekler.
7. Aliskanlik: Baltayi Bile® Yenilenmeye zaman ayirarak motivasyonlarini, enerjilerini ve strdurulebilir

performanslarini artiracaklar.

Egitim Secenekleri

Etkili insanlarin 7 Aliskanligi® egitim programi, her biri pekistirici mikro 6grenme icerikleriyle desteklenen farkli 8§renme
modellerinde sunulmaktadir.

Sinif ici Egitim Dijital Sinif Egitimi (Online) On Demand
2 quin 8 adet 90 dakikalik 8 adet 30 dakikalik
& online oturum oturum

Ornek Gelisim Yolculugu

intiyac Analizi Cevrimigi veya Yiizyiize Egitim Devam Eden Ogrenme

Takip Mailleri
Otomatik Pekistirme*

1 7 Aliskanlik Degerlendirmesi

=) [ ile 360° veya Anahtar Kavramlar 6.ve7.
Oz Degerlendirme & 1. Aligkanlik 2.Aliskanik 3.Aligkanik 4 Alskanik SAliskanik Aliskanlik

Katilimci ve Musteri Tarafindan Segilen
Istege Bagl Ogrenme (On-Demand)

Her oturumun ardindan, davraniga doniistimi destekleyen uygulama meydan okumalari (=) (&) Egitim Sonrasi
ve sistematik pekistirme. @®HE Yetkinlik Degerlendirmesi
Egitim Materyalleri [£.5 Takip Kogluk Oturumu (opsiyonel)

 Katilimci Kiti

* Uygulama Kartlari

e 7 Aliskanhk Envanteri
» Takip Mailleri

» Otomatik Pekistirme’
» Ozet Poster

*FranklinCovey Impact Platformu
Uzerinden All Access Pass Uyelerinin
erisimine aciktir.

i .
FranklinCove
s All Access Pass® 4

FranklinCovey All Access Pass® erisiminizi genisletmenize, hedeflerinize ulasmaniza ve performansi strdurulebilir bir sekilde etkilemenize olanak tanir.
Degerlendirmeler, egitimler, aracglar ve Canli, Canli-Cevrimici ve On Demand’de mevcut kaynaklar dahil olmak Uzere genis bir FranklinCovey icerik kitaphgina erisim
saglar. Daha fazla bilgi icin FranklinCovey musteri ortaginizla iletisime gegin veya 0212 224 94 34 numaral telefonu arayin.
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