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Guven: Somut ve olculebilir
bir performans carpani

GUven buglnun en degerli sermayesidir ve bir liderin séyledigi ve yaptidi
her sey, ekibinin glven dlzeyini etkiler.

Gliven diisiik oldugunda, insanlar stipheci hale gelir, iletisimde temkinli davranir, spekilasyon yapar ve ilgilerini
kaybeder. Sonuc¢ olarak, verimlilik diser ve maliyetler artar. Biz buna gtiven vergileri diyoruz.

Gliven yiiksek oldugunda, insanlar kendilerine glvenir
ve iletisim, yaraticilik ve baglilik artar. Sonuc olarak,
verimlilik artar ve maliyetler diser. Buna giiven kar
paylari diyoruz.

Gliven Hizinda Liderlik® liderlerin glUven sinyallerini

Liderlerine giivenen
calisanlarin sirkette
kalma orani
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daha fazla.”

Yiiksek giivenin hakim En yiiksek giiven diizeyine
oldugu bir ekipte sahip kuruluslar, en diisiik
calisanlar giiven diizeyine sahip
kuruluslardan,
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kat daha fazla gelir
daha fazla mutlu* artisina sahip.

glclendirerek glven vergilerini glven kar payina dénlstlirmelerine ve ekiplerini daha hizli ilerletmelerine

yardimci olur.

SORUN cO6zUM

Uzaktan veya hibrit calisanlar liderleri Yiksek giiven insa eden liderler, Ozglvenin 4 Esasi ile Yiksek Glvenin 13
tarafindan kendilerine gtvenildigini Davranisi®ni bilin¢li bicimde modelleyerek baskalarinin ézgtvenini
hissetmediklerinde, stirece baglarini glclendirir ve bag kurmaya dayali bir kaltlr olustururlar.

kaybederler.

L . YUlksek glven insa eden liderler beklentileri konusunda nettir; iliskileri
Ayni ekip icinde ya da fonksiyonlar gliclendirmek, acik diyalog ortami yaratmak ve verimliligi artirmak icin bilincli
arasi ekiplerde iletisim ve is birligi sekilde “Seffaflik Yaratir” ve “Durist Konusurlar.”

yetersiz kaliyor.

Yuksek giiven insa eden liderler, Ozgiivenin 4 Esasr’ndan — 6zellikle
Ekip icinde psikolojik gtvenlik durUstlik ve niyet boyutlarindan — yararlanarak acik ve tam anlamiyla darUst
eksikligi var. iletisim kurar; ayni zamanda Yiiksek Giivenin 13 Davranisr’ni ustalikla
modelleyerek 6rnek olurlar.



iCERIK KATILIMCILARA KATKISI

“GUlvenin hiz ve maliyeti Gzerindeki etkisini “gérip” dl¢cerek glven vergilerini gliven kar
paylarina dénustururler. Yuksek glvenin bir modeli olabilmek icin kredibilite ile davranislarin
her zaman birbirine bagh oldugunu anlarlar.

GUVENIN GEREKCESI

YUKSEK GUVEN YARATAN GH Lider Degerlendirmesi aracilhigiyla kisisel glivenin ylksek ve dusuk dizeylerine iliskin

BiR LIDER OLUN gostergeleri kesfederler. Kisisel gUvenilirligi modelleyerek, yliksek glven davranislarini
sergileyerek ve yapmacik davranislardan kac¢inarak glven getirileri olustururlar.

GUVENI| GOSTER, ONAR iliskilerde gliveni gdstermek, onarmak ve gelistirmek icin gérismeleri bilincli sekilde

VE GELISTIR tasarlarlar.

Y_UKSE_K GUVEN YARATAN GH Ekip Degerlendirmesi aracilidiyla ekipteki yUksek ve distk glven dlzeylerine iliskin

BIR EKIP OLUN gostergeleri kesfederler. Bir ekip olarak gtvenilirligi modelleyip yUksek glven davranislarini

(TUm ekipler i¢in opsiyoneldir.) sergilerler.

Egitim Secenekleri

Glven Hizinda Liderlik® G¢ oturumdan olusur ve farkli 6grenme formatlarinda sunulur; her biri pekistirme amach mikro
o6grenme icerikleri icerir. GUven Hizinda Liderlik® egitimini tamamlamis mevcut ekipler icin istege bagh dérdincl bir
b&élim, ylz ylUze canli veya canli cevrim ici olarak sunulmaktadir.

Sinif ici Egitim Dijital Sinif Egitimi (Online) On Demand

EGiTiM SECENEKLERI
1Tam Gan 1 Tam GuUn 3 adet 30 dakikalik modul

ORNEK EGIiTiM YOLCULUGU

ihtiyag Analizi Cevrimici veya Yiizyiuze Egitim Devam Eden 6grenme

E Otomatik Pekistirme
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Her Oturum Sonrasi Uygulama Gérevi ve Otomatik Pekistirme
Given Bulusmalan

'

Egitim Materyalleri

o Katilimci Kiti

e GUven Hizi Kart Seti
e GuUven Hizi Lider E I
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FranklinCovey All Access Pass® erisiminizi genisletmenize, hedeflerinize ulasmaniza ve performansi strdurulebilir bir
sekilde etkilemenize olanak tanir. Degerlendirmeler, egitimler, araclar ve Canli, Canli-Cevrimici ve On Demand’de mevcut
kaynaklar dahil olmak Uzere genis bir FranklinCovey icerik kitapligina erisim saglar. Daha fazla bilgi i¢cin FranklinCovey
muUsteri ortadinizla iletisime gecin veya 0212 224 94 34 numaral telefonu arayin.
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