
Ekip arkadaşlarınızın size duyduğu güvenden daha fazlasını kendinize duyuyor
musunuz?
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Özgüvene Dair Algılar†

Çarpıcı veriler, çoğu insanın kendisini ekip arkadaşlarının onu gördüğünden daha güvenilir
değerlendirdiğini gösteriyor. Ekip üyelerinin büyük kısmı aynı inancı paylaştığında ise, ekip
içinde güveni ve ekip performansını olumsuz etkileyen bir dizi kör nokta ortaya çıkar.

Yüksek Güven Yaratan Bir Ekip Olun, mevcut ekibin veriye dayalı içgörülerinden
yararlanarak kritik konuları net biçimde ortaya çıkaran ve yönlendiren etkileşimli ve
danışmanlık odaklı bir oturumdur.

Ekipler, Özgüvenin 4 Esasını ve Yüksek Güvenin 13 Davranışı®’nı uygulayarak; Güven
Hızında Liderlik® veya Güven Hızında Çalışmak® programlarında kazanılan kişisel güven
becerilerini daha da güçlendirir.

GH Ekip Değerlendirmesi temel alınarak tasarlanan bu deneyimde ekip üyeleri, kendi
ekiplerindeki yüksek ve düşük güvene ilişkin verileri ve kanıtları birlikte inceler. 

Ardından hep birlikte:

Ekibin başkalarına güvenme eğilimini değerlendirir.

Ekibin güvenilirlik gücünü inceler.

Ekibin yüksek ve düşük güven davranışlarını belirler, spesifik sahte davranışları netleştirir.

Ekip güvenini zayıflatan kolektif kör noktaları ortaya çıkarır.

Ekibin güvenilirliğini ve yüksek güven davranışlarını güçlendiren bir aksiyon planı oluşturur.

Yüksek güvenli bir ekip kültürü oluşturmak için kişisel sorumluluk alır.

Yüksek Güven Yaratan Bir Ekip Olun
Güven Güven HızıHızı ®



Sınıf İçi Eğitim

ÖRNEK EĞİTİM YOLCULUĞU

Eğitim Materyalleri

Dijital Sınıf Eğitimi (Online)

Eğitim Seçenekleri

FranklinCovey All Access Pass® erişiminizi genişletmenize, hedeflerinize ulaşmanıza ve performansı sürdürülebilir bir şekilde

etkilemenize olanak tanır. Değerlendirmeler, eğitimler, araçlar ve Canlı, Canlı-Çevrimiçi ve On Demand’de mevcut kaynaklar dahil

olmak üzere geniş bir FranklinCovey içerik kitaplığına erişim sağlar. Daha fazla bilgi için FranklinCovey müşteri ortağınızla

iletişime geçin veya 0212 224 94 34 numaralı telefonu arayın.

* Aggregated scores based on thousands of teams † Bush, Michael C., and Dan Ariely. Essay. In A Great Place to Work for All: Better for Business, Better for People, Better for the World, 58–60.

Oakland, CA: Berrett-Koehler Publishers, 2018.

Bir adet 120 dakikalık oturum - ½ Gün. Bir adet 120 dakikalık oturum - ½ Gün.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.

MRK24092701 Version 1.0.0

All Access Pass

 

Ön Koşullar İhtiyaç Analizi  Çevrim İçi veya Yüz Yüze Eğitim Devam Eden Öğrenme

Güven Hızında Liderlik Güven Hızı 
Ekip Değerlendirmesi

Yüksek Güven Yaratan Bir Ekip Olun

Katılımcı ve iş ortağı tarafından 
seçilen isteğe bağlı öğrenme

Güven Buluşmaları

Güven Hızında Çalışmak

Yenilenmiş Güven Hızı 
Ekip Değerlendirmesi 

Yüksek Güven Yaratan Bir Ekip Olun modülü; Güven Hızında Liderlik ya da Güven Hızında Çalışmak programını
tamamlamış mevcut ekiplere yöneliktir.

Modülün, eğitimin ardından 1–2 hafta içinde uygulanması yüksek öğrenme ve içselleştirme imkanı sağlar.

 •Güven Hızı Ekip Değerlendirmesi
• Dijital Katılımcı Araç Seti
• Güven Hızı Kartları
• Güven Görüşmeleri Rehberi 


