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Ekip arkadaslarinizin size duydugu gilivenden daha fazlasini kendinize duyuyor
musunuz?

Carpici veriler, cogu insanin kendisini ekip arkadaslarinin onu gérdiginden daha glvenilir
degerlendirdigini gésteriyor. Ekip Uyelerinin baylk kismi ayni inanci paylastiginda ise, ekip
icinde gUveni ve ekip performansini olumsuz etkileyen bir dizi kdr nokta ortaya cikar. ()Zguvene Dair Alglléll”L

KENDIMi NASIL  BASKALARI BENi
GORUYORUM? NASIL GORUYOR?

Yiiksek Giiven Yaratan Bir Ekip Olun, mevcut ekibin veriye dayali icgdrilerinden
yararlanarak kritik konulari net bicimde ortaya c¢ikaran ve yénlendiren etkilesimli ve
danismanlik odakli bir oturumdur.

Sonug¢ 84.2%

Kabiliyet ~ 78.1%
Ekipler, ®zgiivenin 4 Esasini ve Yiiksek Glivenin 13 Davranisi®ni uygulayarak; Given

H o,
Hizinda Liderlik® veya Glven Hizinda Calismak® programlarinda kazanilan kisisel glven Niyet 88.8%
becerilerini daha da glclendirir. Kisisel
AP 95.5%
Bitiinliik

GH Ekip Degerlendirmesi temel alinarak tasarlanan bu deneyimde ekip UGyeleri, kendi
ekiplerindeki ylUksek ve dUsUk guvene iliskin verileri ve kanitlari birlikte inceler.

Liderlerine
Ardindan hep birlikte: guvenen
calisanlarin,
kurulusta
e Ekibin baskalarina givenme egilimini degerlendirir. kalma olasiligi
e Ekibin guvenilirlik gtictint inceler. %fﬂ diha
Uksektir.*
e Ekibin yuksek ve dlsUk gliven davranislarini belirler, spesifik sahte davranislari netlestirir. Y ,.
e Ekip guvenini zayiflatan kolektif kér noktalar ortaya cikarir.
e Ekibin glUvenilirligini ve yluksek glven davranislarini gtclendiren bir aksiyon plani olusturur.
e Yuksek guvenli bir ekip kultlrd olusturmak icin kisisel sorumluluk alr. ‘ ‘



Egitim Sec¢enekleri

Yiksek Glven Yaratan Bir Ekip Olun modull; Gdven Hizinda Liderlik ya da Gldven Hizinda Calismak programini
tamamlamis mevcut ekiplere yéneliktir.

Modulln, egitimin ardindan 1-2 hafta icinde uygulanmasi yiksek 6grenme ve icsellestirme imkani sagdlar.

Sinif ici Egitim Dijital Sinif Egitimi (Online)
Bir adet 120 dakikalk oturum - 72 GUn. Bir adet 120 dakikalk oturum - 2 GUn.

ORNEK EGIiTiM YOLCULUGU

On Kosullar ihtiya¢c Analizi Cevrim ici veya Yiiz Yiize Egitim Devam Eden Ogrenme
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All Access Pass
FranklinCovey All Access Pass® erisiminizi genisletmenize, hedeflerinize ulasmaniza ve performansi strdurulebilir bir sekilde
etkilemenize olanak tanir. Degerlendirmeler, egitimler, araclar ve Canli, Canli-Cevrimici ve On Demand’de mevcut kaynaklar dahil

olmak Uzere genis bir FranklinCovey icerik kitapligina erisim saglar. Daha fazla bilgi icin FranklinCovey musteri ortaginizla
iletisime gecin veya 0212 224 94 34 numarali telefonu arayin.

* Aggregated scores based on thousands of teams 1 Bush, Michael C., and Dan Ariely. Essay. In A Great Place to Work for All: Better for Business, Better for People, Better for the World, 58-60.
Oakland, CA: Berrett-Koehler Publishers, 2018.
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