Ezberleri Boz

Etki Yaratan Inovasyon

Asil tehdit ezber bozan degisim
degil, ona goésterilen direnctir.

GUnUmUzUn dalgall piyasa kosullarinda, ezber
bozan degisim artik istisnai bir durum dedgil, kalici
bir gerceklik halini aldi. Pazardaki degisimler,
Uretken yapay zeka gibi yeni teknolojiler ve
kurumsal sarsintilar ansizin kapimizi ¢caliyor. GUclU
liderlik; iste bu belirsizligi netlige déonltstirmek ve
baski altinda en kritik kararlari alabilmektir.

Ezberleri Boz: Etki Yaratan inovasyon, liderleri en
zorlu sinavlardan glclenerek ¢cikmalari icin donatir.
Dort adimli basit bir Ezber Bozma DéngUsU (Fark
Et, Eyleme Gec, Basar, Gelistir) ile inovasyonu
tetikleyin, strdurulebilir blyUmeyi saglayan daha
akilli ve hizli kararlar alin. Kurallar bir gecede
degisse bile!

Sik Rastlanan Durum

Tehditlere odaklanip tepkisel modun
esiri olmak.

insanlari yalnizca mevcut gérev
tanimlariyla degerlendirmek.

Gecmiste ise yarayan ydntemlere takili kalmak.

Sik Rastlanan Zorluklar

o Firsatlarin kacirilmasi ve pazar pay! kaybi
« Duraksayan girisimler ve stratejik projeler
o Belirsizlik sUrecinde etkisiz liderlik

o Sirekli degisen 6ncelikler ve odak kaybi

« Moral ve baglilik seviyelerinde dUsUs

FranklinCovey

Ezber Bozma Dénglisii
Liderlerin
sadece
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Ezberleri Boz

Fark Et

Sirketlerinin hizli ve
etkili sekilde yén
degistirebildigini
sdylayor.

Gelistif Eyleme Geg

9 Hedeflenen Durum

Ezber bozan degisimi, blUylme ve somut
sonuclar doguran bir firsat olarak gérmek.

Ekip Gyelerinin glc¢lt yénlerinden
yararlanarak tikenmeden is birligi yapmalk,
hizlanmak ve deger yaratmak.

Engelleri 6ngérmek ve kanita dayali
kararlarla yeni fikirleri hayata gecirmek.

Kazanimlar

BUyUme hamlelerinde karar sUrecini hizlandirmak
Fikirleri daha hizli hayata gec¢irmek

Rakipleri geride birakmak

Surekli gelisimi tetiklemek

inovasyon ve yaraticihdi isin dodal bir parcasi

haline getirmek

*The Global State of Strategy: Strategy Management Trends Report 2025. Quantive, 2025.



1. Oturum

Ezber Boz ve Fark Et

Katilimci kazanimlari:

Kendi is alanlarindaki ezber bozan
degisimi tanimlamak ve bu sireci
tetikleyen unsurlari belirlemek.

Ezber bozan degisimi bir tehdit olarak
degil, gelisim potansiyeli tasiyan bir
firsat olarak yeniden konumlandirmak.

Yerlesik varsayimlari sorgulayarak
yeni olasiliklari kesfetmek.

2.0turum
Eyleme Geg¢

Katilimci kazanimlari:

Ezber bozan guclt yonler ¢cercevesini
kullanarak netlik, empati ve kararlilikla
liderlik etmek.

Degisim strecinde etkili sekilde yol
almak i¢in ekibin gértnen ve gizli tim
gucll yonlerini harekete gecirmek.

Net iletisim ve tutarli adimlarla
gliven ve uyum insa etmek.

Ornek Gelisim Yolculugu

3.0turum
Basar ve Gelistir

Katilimci kazanimlari:

Cesur ve gercekgi bir vizyon
belirleyip, bunu hizli ve dustk
riskli deneylerle hayata gecirmek.

En kritik islerde ivmeyi korumak
icin engelleri 6ngérmek ve
bertaraf etmek.

Kazanilan deneyimleri kalici hale
getirmek; dayanikhligi ve
inovasyonu besleyen aliskanliklar
edinmek.

intiyac Analizi Cevrimici veya Yiizyiize Egitim Devam Eden Ogrenme

360 Liderlik Becerileri
Degerlendirme

360 Kogluk Oturumu
veya Oz-Degerlendirme

Egitim Modelleri

Ezber Boz ve
Fark Et

Eyleme Gec Basar ve Gelistir

Ezberleri Boz: Etki Yaratan inovasyon; her biri
uygulama ve pekistirme odakli mikro 6grenme
icerikleriyle desteklenen farkl 6grenme

modelleriyle sunulmaktadir.

Sinif i¢i ya da Online

1 GUn (3x 90-dakika oturumlar)

Dijital Platform
30 Dakikalik modtller

Aliskanlik
Olusturma

é‘}) Otomatik Pekistirme

Katiimci ve is ortagi tarafindan
segilen istege bagli 6grenme

Egitim Sonrasi Liderlik
Becerileri Degerlendirmesi

Alskanlik Olusturma

£ FrasisnCovey

Ezberleri Boz

Etki Yaratan inovasyon

Katilimci Materyalleri
* Katihmci Kiti

FranklinCovey All Access Pass” erisiminizi genisletmenize, hedeflerinize ulasmaniza ve

performansi strdurulebilir bir sekilde etkilemenize olanak tanir. Degerlendirmeler, egitimler,
araglar ve Canli, Canli-Cevrimici ve On Demand’de mevcut kaynaklar dahil olmak Uzere genis bir

FranklinCovey icerik kitapligina erisim saglar. Daha fazla bilgi icin FranklinCovey musteri

ortaginizla iletisime gecin veya 0212 224 94 34 numarall telefonu arayin.
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*Johannsen, Rebecca, and Paul J. Zak. “The Neuroscience of Organizational Trust and Business
Performance: Findings from United States Working Adults and an Intervention at an Online
Retailer.” Frontiers in Psychology 11 (January 11, 2021).




